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คาํนํา 
 

 

ตามมตคิณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 6 พฤษภาคม พ.ศ.2551 เห็นชอบให้หนว่ยงานภาครัฐนํา 

แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไปใช้เป็นกรอบ      

ทิศทางการประสานความร่วมมือในการดําเนินการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต และแปลงยทุธศาสตร์

ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) และ

แผนปฏิบตัิราชการประจําปี พ.ศ.2552  กองการเจ้าหน้าท่ี กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ได้จดัประชุม

ร่วมกบัสํานกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) เพ่ือหาแนวทางร่วมกนั

ในการจดัทําแผนปฏิบตัิการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

เม่ือวนัองัคารท่ี 3 กมุภาพนัธ์ 2552 โดยท่ีประชมุมีมติร่วมกนัว่า กรณีการจดัทําแผนปฏิบตัิการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ทําหนงัสือขอความร่วมมือไปยงักระทรวงมหาดไทย เพ่ือให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินจดัทําแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.2552-2555 ทัง้นีก้รมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจะเป็นหน่วยงานระดบักรมท่ีจะรับผิดชอบในการ

ประสานการจัดทําแผนฯ ดงักล่าว ส่วนแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของกรม

สง่เสริมการปกครองท้องถ่ินได้ร่วมประชมุในการจดัทําแผนการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตภาครัฐของ

กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555)  เพ่ือให้สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ชาติ

ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตของสํานกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต

แห่งชาติ  (ป.ป.ช.) และสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) 

ร่วมกบัภาคีการพฒันาทกุภาคสว่น 

                    กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจะได้นําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 4 ปี 

(พ.ศ.2552-2555) มาเพื่อเป็นเคร่ืองมือรณรงค์อนัจะทําให้บคุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินมี

คณุธรรม จริยธรรม และการมีธรรมาภิบาลในการปฏิบตัิราชการให้แก่องค์กรและประชาชน รวมถึงเป็นการ

ป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสงักดักรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถ่ินได้อีกวิธีการหนึง่ด้วย  

 

 

กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน 
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การจัดทาํแผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 4 ปี 

(ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555)  
 

ส่วนที่ 1  
 

 วสัิยทศัน์ 
 

เป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสงูในการสง่เสริมองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินให้เป็นกลไกในการ 

พฒันาประเทศได้อยา่งยัง่ยืน   
 

 พนัธกจิ 
 

1. พฒันากรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ินให้เป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสงู 
2. สง่เสริมการจดัทําแผนพฒันาท้องถ่ินให้สอดคล้องกบัแผนยทุธศาสตร์ระดบัชาต ิระดบั 

จงัหวดัและตอบสนองความต้องการของประชาชนภายใต้ กระบวนการมีสว่นร่วมจากภาคีเครือขา่ย 
3. บริหารงานบคุคลและเพิ่มขีดความสามารถของบคุลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินให้ 

ทํางานอยา่งมืออาชีพ 
4. พฒันาระบบงบประมาณและการคลงัขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินให้มีประสทิธิภาพ 

และสามารถพึง่ตนเองได้ 
5. สง่เสริมและพฒันาระบบบริหารจดัการขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินให้สามารถสง่ 

มอบบริการ สาธารณะให้ประชาชนได้อยา่งมีมาตรฐาน 
 

 ค่านิยม 
 
1. ยดึม่ันในหลักธรรมาภบิาล 

    ทํางานด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต โปร่งใส พร้อมให้มีการตรวจสอบ 

     เปิดโอกาสให้ตนเองและคนอื่นมีสว่นร่วมในการทํางาน 

     มีความเป็นกลางและยตุธิรรมกบัผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

   ใช้ทรัพยากรตา่งๆ ด้วยความคุ้มคา่และมีประสทิธิภาพ 

/2. มุง่เน้น... 
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2. มุ่งเน้นบริการให้คาํปรึกษา 
     มีความรอบรู้ในงานที่ตนเองรับผิดชอบ 

     มีบคุลกิภาพ การแตง่กายและความประพฤตดีิ สมเป็นแบบอยา่งได้ 

     ใจกว้าง ยนิดีให้คําปรึกษาแนะนํา และรับฟังความคดิเห็นท่ีแตกตา่ง 

 เอือ้เฟือ้เผ่ือแผ ่ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือผู้ อ่ืน 
3. พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

     รู้รักสามคัคี มีความรับผิดชอบ กระตือรือร้น จริงจงั ทุ่มเทในการทํางาน 

     เตม็ใจเรียนรู้สิง่ใหม ่มีความคดิสร้างสรรค์ เพ่ือพฒันาคณุภาพของผลงาน 

     ยนิดีท่ีจะแบง่ปันความรู้สกึและทกัษะกบัผู้ อ่ืนอยูต่ลอดเวลา 
 

 ยุทธศาสตร์ชาตว่ิาด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

ยทุธศาสตร์ท่ี  1  เสริมสร้างจิตสํานกึ คา่นิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลกั 

ธรรมาภิบาล 

ยทุธศาสตร์ท่ี  2   บรูณาการหน่วยงานทกุภาคสว่นในการป้องกนัและปราบปรามการ 

ทจุริตภาครัฐ 

ยทุธศาสตร์ท่ี  3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตภาครัฐ 

ยทุธศาสตร์ท่ี  4  พฒันาศกัยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต 

ภาครัฐ 
 

• วัตถุประสงค์ 
 

1. ให้บคุลากรในสงักดักรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ินมีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยา 

ข้าราชการ 

2. เป็นการสง่เสริมและยกยอ่งข้าราชการและลกูจ้างผู้ ท่ีมีความประพฤตปิฏิบตัตินเป็น 

แบบอยา่งท่ีดีในด้านการครองตน การครองคน การครองงาน ทัง้มีผลการปฏิบตังิานดีเดน่ท่ีจะเป็นตวัอยา่ง

ในการประพฤตตินแก่ราชการ 

3. ให้ภาคประชาชน  ราชการ และสว่นท้องถ่ินมีสว่นร่วมในการแจ้งเบาะแสและเฝ้าระวงัการ 

ทจุริตของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 

/4. ประชาสมัพนัธ์... 
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4. ประชาสมัพนัธ์ให้เครือขา่ยภาคประชาชน ได้มีสว่นร่วมในการสอดสอ่ง แจ้งเบาะแส  

และวิธีการเขียนคําร้องเรียน/ร้องทกุข์ เพ่ือป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิิชอบของ

ข้าราชการในสงักดั สถ. 

5. เพ่ือให้การดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงในกรณีเกิดการร้องเรียน/กลา่วโทษและ 

ดําเนินการทางวนิยัแก่ผู้ถกูกลา่วหาวา่กระทําผิดกรณีการทจุริตและประพฤตมิิชอบในสงักดักรมสง่เสริมการ

ปกครองท้องถ่ิน (สว่นกลาง) เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ มีความรวดเร็ว ถกูต้องและเป็นธรรม เรียบร้อย 

รวดเร็ว และถกูต้องสมบรูณ์ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

6. ให้หน่วยงานระดบักอง/สํานกั มีระบบการตรวจสอบภายในที่ดี 
7. เพ่ือเผยแพร่/ประชาสมัพนัธ์ให้บคุลากรของกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน และภาค 

ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจท่ีถกูต้องในองค์ความรู้ทางเว็บไซต์กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน 

 

ส่วนที่ 2 มาตรการ/แนวทางดําเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ตามยุทธศาสตร์ชาตว่ิาด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินนําแนวทางและมาตรการตามยทุธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการดําเนินการ

ป้องกนัและปราบปรามการทจุริต และแปลงยทุธศาสตร์ไปสูก่ารปฏิบตั ิซึง่ยทุธศาสตร์ชาตวิ่าด้วยการป้องกนั

และปราบปรามการทจุริตดําเนินงานตามขัน้ตอนการจดัทําแผนปฏิบตัิการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต

ภาครัฐ วิสยัทศัน์ พนัธกิจ ค่านิยม วตัถปุระสงค์หลกั มาตรการและแนวทางดําเนินงาน มาใช้เป็นกรอบใน

การจัดทําแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) 

ดงัตอ่ไปนี ้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสํานกึ คา่นิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลกั 

ธรรมาภิบาล 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

         1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตโดยยึดหลักการมีคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยา 

         2. ประชาสมัพนัธ์เชิดชคูวามดี ความซื่อสตัย์สจุริตในการปฏิบตัริาชการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บรูณาการหน่วยงานทกุสว่นในการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต 

ภาครัฐ 

 

/มาตรการ... 
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มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

1. สง่เสริมการมีสว่นร่วมของภาคประชาชน ราชการและสว่นท้องถ่ินในการตดิตาม 

ตรวจสอบการทจุริตหรือประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

2. ประชาสมัพนัธ์ผา่นสื่อตา่ง ๆ เพ่ือป้องกนัการทจุริตและประพฤตมิิชอบของข้าราชการ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตภาครัฐ 

  มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

  1. สง่เสริมให้มีการตรวจสอบ ควบคมุการปฏิบตังิานของเจ้าหน้าท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการ

ควบคมุภายใน   

2. กําหนดมาตรการในการจดัการกรณีเกิดการทจุริตและประพฤตมิิชอบหรือกรณีการ 

ร้องเรียน/กลา่วโทษ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างสมรรถนะเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการป้องกนัและปราบปรามการ

ทจุริตภาครัฐ 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

1. สง่เสริมให้บคุลากรปฏิบตังิานด้านวินยัได้อยา่งถกูต้องโดยยดึหลกัคณุธรรมและมีจรรยา 

โดยนําระบบอเิลก็ทรอนิคมาใช้ทางข้อมลูขา่วสารเพื่อลดการทจุริตและประพฤตมิิชอบเป็นการป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุริต 

 

ส่วนที่  3 การดําเนินงานตามขัน้ตอนการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) 
  เพ่ือให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินดําเนินงานตามขัน้ตอนการจัดทําแผนปฏิบตัิการ

ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) สําเร็จตามขัน้ตอนของการ

ดําเนินการตามมาตรการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต และทําให้บคุลากรของกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถ่ินมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและการมีธรรมาภิบาล         

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจึงได้จัดทําแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 4 ปี 

(ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) ดงัตอ่ไปนี ้

 

 

 

/แบบฟอร์ม... 
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แบบฟอร์ม ตารางแผนปฏิบัตกิาร 

ตามยุทธศาสตร์ชาตว่ิาด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555 
 
ตารางที่ 1 ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตวัชีวั้ด ค่าเป้าหมาย และมาตรการ 

ค่าเป้าหมายตวัชีวั้ด 
ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตวัชีวั้ด 2552 2553 2554 2555 มาตรการ 

1. ให้บคุลากรใน

สงักดักรมสง่เสริม

การปกครอง

ท้องถ่ินมีคณุธรรม 

จริยธรรม และ

จรรยาข้าราชการ 

1. ร้อยละของ

ข้าราชการท่ีเข้า

ร่วมโครงการและ

ผา่นเกณฑ์การ

ประเมินผลการ

เข้าร่วมโครงการ 

(เกณฑ์การ

ประเมินไมน้่อย

กวา่ร้อยละ 60) 

ร้อย

ละ 50 

ร้อย

ละ 

60 

ร้อย

ละ 

70 

ร้อย

ละ 

80 

1. สง่เสริมการ

ปฏิบตังิานและการ

ดําเนินชีวิตโดยยดึ

หลกัการมีคณุธรรม 

จริยธรรมและ

จรรยา 

 

1. เสริมสร้างจิตสํานกึ 

คา่นิยม ให้หน่วยงาน

ภาครัฐบริหารงาน

ตามหลกัธรรมาภิบาล 

2. เป็นการสง่เสริม

และยกยอ่ง

ข้าราชการและ

ลกูจ้างผู้ ท่ีมีความ

ประพฤตปิฏิบตัิ

ตนเป็นแบบอยา่ง

ท่ีดีในด้านการ

ครองตน การครอง

คน การครองงาน 

ทัง้มีผลการปฏบิตั ิ

งานดีเดน่ท่ีจะเป็น

ตวัอยา่งในการ

ประพฤตตินแก่

ราชการ 

2. จํานวน

ข้าราชการท่ีได้รับ

การคดัเลือกเป็น

ข้าราชการ

พลเรือนดีเดน่

กําหนด (ได้รับ

คะแนนการ

ประเมินอยา่งน้อย 

30 คะแนนจาก

คะแนนเตม็ 50 

คะแนน) 

อยา่ง

น้อย 

1 คน 

อยา่ง

น้อย 

1 คน 

อยา่ง

น้อย 

1 คน 

อยา่ง

น้อย 

1 คน 

2. ประชาสมัพนัธ์

เชิดชคูวามดี ความ

ซื่อสตัย์สจุริตในการ

ปฏิบตัริาชการ 

 

/2. บรูณา... 
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ค่าเป้าหมายตวัชีวั้ด 
ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตวัชีวั้ด 

2552 2553 2554 2555 
มาตรการ 

1. จํานวนสมาชิก

เครือขา่ยฯ ท่ี

สมคัรเป็นสมาชิก

ใหม ่

300 

คน 

300 

คน 

300 

คน 

300 

คน 

1. ให้ภาคประชาชน 

ราชการและสว่น

ท้องถ่ินมีสว่นร่วม

ในการแจ้งเบาะแส

และเฝ้าระวงัการ

ทจุริตของ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

2. ร้อยละของ

สมาชิกเครือขา่ยฯ 

ท่ีสมคัรใหม ่ตอบ

แบบสอบถามเพื่อ

ตดิตามผล

ดําเนินงานของ

สมาชิกเครือขา่ย

มายงักรมฯ 

ร้อย

ละ 20 

ร้อย

ละ 

30 

ร้อย

ละ 

40 

ร้อย

ละ 

50 

1. สง่เสริมการมี

สว่นร่วมของภาค

ประชาชน 

ราชการและสว่น

ท้องถ่ินในการ

ตดิตามตรวจสอบ

การทจุริตหรือ

ประพฤตมิิชอบใน

ภาครัฐ 

2. บรูณาการ

หนว่ยงานทกุสว่นใน

การป้องกนัและ

ปราบปรามการ

ทจุริตภาครัฐ 

2. ประชาสมัพนัธ์

ให้เครือขา่ยภาค

ประชาชน ได้มี

สว่นร่วมในการ

สอดสอ่ง แจ้ง

เบาะแส และ

วิธีการเขียนคาํ

ร้องเรียน/ร้องทกุข์ 

เพ่ือป้องกนัและ

ปราบปรามการ

ทจุริตและประพฤติ

มิชอบของข้าราชการ

ในสงักดักรม

สง่เสริมการ

ปกครองท้องถ่ิน 

2. จํานวนผู้

ร้องเรียนท่ีแจ้ง

เบาะแส/มีข้อ

ร้องเรียนเก่ียวกบั

การทจุริตและ

ประพฤตมิิชอบ

ของข้าราชการ

มายงักรมสง่เสริม

การปกครอง

ท้องถ่ิน 

ไม่

น้อย

กวา่ 

50 

ราย 

ไม่

น้อย

กวา่ 

60 

ราย 

ไม่

น้อย

กวา่ 

70 

ราย 

ไม่

น้อย

กวา่ 

80 

ราย 

2. ประชาสมัพนัธ์

ผา่นสื่อตา่ง ๆ 

เพ่ือป้องกนัการ

ทจุริตและ

ประพฤตมิิชอบ

ของข้าราชการ 

 

/3. เสริมสร้าง... 

 



ตวัชีวดั้ 53/วเิคราะห์/แผน 4ปี 

-7- 

 

ค่าเป้าหมายตวัชีวั้ด 
ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตวัชีวั้ด 

2552 2553 2554 2555 
มาตรการ 

3. เสริมสร้างความ

เข้มแข็งในการ

ป้องกนัและ

ปราบปรามการ

ทจุริตภาครัฐ 

1. เพ่ือให้การ

ดําเนินการ

ตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงในกรณี

เกิดการร้องเรียน/

กลา่วโทษและ

ดําเนินการทาง

วินยัแก่ผู้ถกู

กลา่วหาวา่กระทํา

ผิดกรณีการทจุริต

และประพฤตมิิ

ชอบในสงักดักรม

สง่เสริมการ

ปกครองท้องถ่ิน 

(สว่นกลาง) 

เป็นไปอยา่งมี

ประสทิธิภาพ มี

ความรวดเร็ว 

ถกูต้องและเป็น

ธรรม เรียบร้อย 

รวดเร็ว และ

ถกูต้องสมบรูณ์

ภายในระยะเวลา

ท่ีกําหนด 

ร้อยละของสํานวน

การสอบสวนกรณี

ท่ี ป.ป.ช.ชีม้ลู

ความผิดและเร่ือง

ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐในสงักดั

กรมสง่เสริมการ

ปกครองท้องถ่ิน 

(สว่นกลาง) ท่ีได้

ดําเนินการแล้ว

เสร็จตามกรอบ

แนวทางการ

ดําเนินการทาง

วินยัท่ีกําหนด 

ร้อย

ละ 

100 

ร้อย

ละ 

100 

ร้อย

ละ 

100 

ร้อย

ละ 

100 

1. กําหนด

มาตรการในการ

จดัการกรณีเกิด

การทจุริตและ

ประพฤตมิิชอบ

หรือกรณีการ

ร้องเรียน/

กลา่วโทษ 

 

 

 

/2. ให้หน่วยงาน... 
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ค่าเป้าหมายตวัชีวั้ด 
ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตวัชีวั้ด 

2552 2553 2554 2555 
มาตรการ 

 2. ให้หนว่ยงาน

ระดบักอง/สํานกั 

มีระบบการ

ตรวจสอบภายใน

ท่ีดี 

ร้อยละของ

หนว่ยรับตรวจท่ี

ดําเนินการตาม

ข้อเสนอแนะของ

กลุม่ตรวจสอบ

ภายใน 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

2. สง่เสริมให้มี

การตรวจสอบ 

ควบคมุการ

ปฏิบตังิานของ

เจ้าหน้าท่ี

เป็นไปตาม

มาตรฐานการ

ควบคมุภายใน 

4. เสริมสร้าง

สมรรถนะ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ในการป้องกนัและ

ปราบปรามการ

ทจุริคภาครัฐ 

ให้บคุลากรใน

สงักดัมีความรู้

เก่ียวกบัการ

ดําเนินการทาง

วินยั ระบบ

พิทกัษ์คณุธรรม

และจรรยา

ข้าราชการ 

จํานวนครัง้ท่ีมีผู้

เข้าสืบค้นข้อมลู

องค์ความรู้ใน

เว็บไซต์ 

จํานวน

ครัง้ท่ีมี

ผู้ เข้า

สืบค้น

ข้อมลู

องค์

ความรู้

ใน

เว็บไซต์ 

สถ. 

(100 

ครัง้) 

จํานวน

ครัง้ท่ีมี

ผู้ เข้า

สืบค้น

ข้อมลู

องค์

ความรู้

ใน

เว็บไซต์ 

สถ. 

(150 

ครัง้) 

จํานวน

ครัง้ท่ีมี

ผู้ เข้า

สืบค้น

ข้อมลู

องค์

ความรู้

ใน

เว็บไซต์ 

สถ. 

(200 

ครัง้) 

จํานวน

ครัง้ท่ีมี

ผู้ เข้า

สืบค้น

ข้อมลู

องค์

ความรู้

ใน

เว็บไซต์ 

สถ. 

(300 

ครัง้) 

1. สง่เสริมให้

บคุลากร

ปฏิบตังิานด้าน

วินยัได้อยา่ง

ถกูต้องโดยยดึ

หลกัคณุธรรม

และมีจรรยา

โดยนําระบบ 

อิเลก็ทรอนิคมา

ใช้ทางข้อมลู

ขา่วสารเพื่อลด

การทจุริตและ

ประพฤตมิิชอบ

เป็นการป้องกนั

และปราบปราม

การทจุริต 

 

 

 

/ตาราง... 
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ตารางที่ 2 โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจติสาํนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2552 2553 2554 2555 

 
 

มาตรการ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประ 
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประ 
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมา
ณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประ 
มาณ 

 
ผ้รับู  

ผิดชอบ/
ผ้สนับสนุนู  

 
 

ยุทธศาสตร์/
หน่วยงาน 

1. สง่เสริมการ

ปฏิบตัิงานและ

การดําเนินชีวิต

โดยยดึหลกัการ

มีคณุธรรม 

จริยธรรม และ

จรรยา 

1. โครงการ

สง่เสริม

คณุธรรมและ

จริยธรรม

ข้าราชการใน

สงักดั สถ. 

(สว่นกลาง)  

เพ่ือเพิ่ม

ประสทิธิภาพ 

ในการปฏิบตัิ

ราชการ (ปฏิบตัิ

ธรรม) 

ร้อย

ละ 

35 

คน 

105, 

390 

บาท 

45 

คน 

149, 

650 

บาท 

45 

คน 

209, 

900 

บาท 

45 

คน 

209, 

900 

บาท 

กองการ

เจ้าหน้า

ท่ี (กลุม่

งาน

วินยั) 

2. ประชา 

สมัพนัธ์เชิดชู

ความดี ความ

ซ่ือสตัย์สจุริต 

ในการปฏิบตัิ

ราชการ 

2. กิจกรรม

คดัเลือก

ข้าราชการ

พลเรือนดีเดน่ 

จํา 

นวน 

ไม่

น้อย

กวา่ 

1 คน 

- ไม่

น้อย

กวา่ 

1 

คน 

- ไม่

น้อย

กวา่ 

1 

คน 

- ไม่

น้อย

กวา่ 

1 

คน 

- กองการ

เจ้าหน้า

ท่ี(กลุม่

วางแผน

และ

อตัรา 

กําลงั 

และกลุม่

งาน

วินยั) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 

ปลกูจิตสํานกึ 

คา่นิยม 

คณุธรรม 

จริยธรรมและ

สร้างวินยัแก่ทกุ

ภาคสว่น 

 

 

 

/ยทุธศาสตร์... 

 

 

 



ตวัชีวดั้ 53/วเิคราะห์/แผน 4ปี 

-10- 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บรณาการหน่วยงานทุกส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐู  
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2552 2553 2554 2555 

 
 

มาตรการ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประ 
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประ 
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประ 
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประ 
มาณ 

 
ผ้รับู  

ผิดชอบ/
ผ้สนับสนุนู  

 
 

ยุทธศาสตร์/
หน่วยงาน 

จํา 

นวน 

300 

คน 

150, 

000 

บาท 

300 

คน 

115, 

200 

บาท 

300 

คน 

200, 

000 

บาท 

300 

คน 

250, 

000 

บาท 

1. สง่เสริมการมี

สว่นร่วมของภาค

ประชาชน 

ราชการ และสว่น

ท้องถ่ินในการ

ติดตาม 

ตรวจสอบการ

ทจุริตหรือ

ประพฤติมิชอบ

ในภาครัฐ 

1. โครงการ

สร้างเครือข่าย

ภาคประชาชน/

ภาคราชการ

พลเรือน และ

สว่นท้องถ่ินเพ่ือ

แจ้งเบาะแสและ

เฝ้าระวงัการ

ทจุริตและ

ประพฤติมิชอบ 

ร้อย

ละ 

300 

คน 

- 300 

คน 

- 300 

คน 

- 300 

คน 

- 

กองการ

เจ้าหน้า

ท่ี (กลุม่

งาน

วินยั) 

2. ประชา 

สมัพนัธ์ผา่นสื่อ

ตา่ง ๆ เพ่ือ

ป้องกนัการ

ทจุริตและ

ประพฤติมิชอบ

ของข้าราชการ 

2. โครงการ

รณรงค์เพ่ือ

กระตุ้นให้ภาค

ประชาชน

ร่วมกนัสอดสอ่ง 

แจ้งเบาะแสการ

ทจุริตและ

ประพฤติมิชอบ

ของข้าราชการ 

จํา 

นวน 

ไม่

น้อย

กวา่ 

50 

ราย 

155, 

000 

บาท 

ไม่

น้อย

กวา่ 

60 

ราย 

265, 

000 

บาท 

ไม่

น้อย

กวา่ 

70 

ราย 

265, 

000 

บาท 

ไม่

น้อย

กวา่ 

80 

ราย 

265, 

000 

บาท 

กองการ

เจ้าหน้า

ท่ี (กลุม่

งาน

วินยั) 

ยทุธศาสตร์ 

ท่ี 2 รวมพลงั

แผน่ดิน

ป้องกนัและ

ปราบปราม 

การทจุริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ยทุธศาสตร์... 

 



ตวัชีวดั้ 53/วเิคราะห์/แผน 4ปี 

-11- 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2552 2553 2554 2555 

 
 

มาตรการ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประ 
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประ 
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประ 
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประ 
มาณ 

 
ผ้รับู  

ผิดชอบ/
ผ้สนับสนุนู  

 
 

ยุทธศาสตร์/
หน่วยงาน 

1. กําหนด

มาตรการในการ

จดัการกรณีเกิด

การทจุริตและ

ประพฤติมิชอบ

หรือกรณีการ

ร้องเรียน/

กลา่วโทษ 

1. กิจกรรม

ติดตามการ

ดําเนินการทาง

วินยั กรณีท่ี 

ป.ป.ช.ชีม้ลู

ความผิดและ

เร่ืองร้องเรียน

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ในสงักดั สถ.

(สว่นกลาง)  

ร้อย

ละ 

ร้อย

ละ 

100 

- ร้อย

ละ 

100 

- ร้อย

ละ 

100 

- ร้อย

ละ 

100 

- กองการ

เจ้าหน้า

ท่ี (กลุม่

งาน

วินยั) 

2. สง่เสริมให้มี

การตรวจสอบ 

ควบคมุการ

ปฏิบตัิงานของ

เจ้าหน้าท่ีเป็นไป

ตามมาตรฐาน

การควบคมุ

ภายใน 

2. โครงการ

ตรวจสอบ

ภายในกรม

สง่เสริมการ

ปกครองท้องถ่ิน 

(สว่นกลาง) 

 

ร้อย

ละ 

ร้อย

ละ 

100 

- ร้อย

ละ 

100 

- ร้อย

ละ 

100 

- ร้อย

ละ 

100 

- กองการ

เจ้าหน้า

ท่ี (กลุม่

งาน

วินยั) 

ยทุธศาสตร์ 

ท่ี 3 สร้าง

ความ

แข็งแกร่งแก่

หน่วยงาน

เพ่ือตอ่ต้าน

การทจุริต 

 

 

 

 

 

 

 

/ยทุธศาสตร์... 

 

 

 



ตวัชีวดั้ 53/วเิคราะห์/แผน 4ปี 

-12- 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างสมรรถนะเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   ภาครัฐ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2552 2553 2554 2555 

 
 

มาตรการ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประ 
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประ 
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประ 
มาณ 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประ 
มาณ 

 
ผ้รับู  

ผิดชอบ/
ผ้สนับสนุนู  

 
 

ยุทธศาสตร์/
หน่วยงาน 

1. สง่เสริมให้

บคุลากร

ปฏิบตัิงานด้าน

วินยัได้อยา่ง

ถกูต้องโดยยดึ

หลกัคณุธรรม

และมีจรรยา 

โดยนําระบบ 

อิเลก็ทรอนิคมา

ใช้ทางข้อมลู

ข่าวสารเพื่อลด

การทจุริตและ

ประพฤติมิชอบ

เป็นการป้องกนั

และปราบปราม

การทจุริต 

1. โครงการ

เผยแพร่/

ประชาสมัพนัธ์

เพ่ือให้ความรู้

เก่ียวกบั ความ

เข้าใจท่ีถกูต้อง

ในองค์ความรู้

ทางเวบ็ไซต์ สถ. 

จํา 

นวน 

100 

ครัง้ 

- 150 

ครัง้ 

- 200 

ครัง้ 

- 300 

ครัง้ 

- กองการ

เจ้าหน้า

ท่ี (กลุม่

งาน

วินยั) 

ยทุธศาสตร์ 

ท่ี 4 สร้าง

บคุลากรมือ

อาชีพ

ป้องกนัและ

ปราบปราม

การทจุริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


