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กรอบการประเมินผลคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
การประเมินสำหรับสำนัก/กอง ประกอบด้วย มิติ 4 ด้าน น้ำหนักรวมร้อยละ 100 ดังนี้
1. มิติที่ 1
มิติด้านประสิทธิผล
ร้อยละ 50

2. มิติที่ 2 
มิติด้านคุณภาพการให้บริการ  

ร้อยละ 20
3. มิติที่ 3 
มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  
ร้อยละ 10
4. มิติที่ 4 
มิติด้านการพัฒนาองค์การ


ร้อยละ 20
การประเมินสำหรับสำนัก/กอง คำนวณจากผลคะแนนถ่วงน้ำหนักของมิติ 4 ด้าน ดังนี้
	ผลคะแนน
	น้ำหนัก
(%)
	เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
ผลคะแนนถ่วงน้ำหนักของมิติด้านประสิทธิผล
	50
	1
	2
	3
	4
	5

	2. 
ผลคะแนนถ่วงน้ำหนักของมิติด้านคุณภาพการให้บริการ  
	20
	1
	2
	3
	4
	5

	3. 
ผลคะแนนถ่วงน้ำหนักของมิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  
	10
	1
	2
	3
	4
	5

	4. 
ผลคะแนนถ่วงน้ำหนักของมิติด้านการพัฒนาองค์การ
	20
	1
	2
	3
	4
	5

	รวม
	100
	1
	2
	3
	4
	5















































































































































