
 
 
 
   52 ไอเดียเดด็ 

เพ่ือสรางอัจฉริยะทางความคิด  
 

ความคดิสรางสรรคไมใชส่ิงที่สรางมาโดยกําเนิด แตเปนสิ่งที่เราสามารถพัฒนาข้ึนมาได 
การพัฒนาความคิดสรางสรรคเปนงานหนกั ที่ตองใสความพยายามอยางย่ิง เพ่ือที่จะเปนคนที่มคีวามคิด
สรางสรรคสูง ตองมีวินัยในการสรางความคิดสรางสรรคแบบเดียวกบัการมีวินัยเวลาท่ีทํางานตามปกต ิ
  ไอเดียที่ 1 เร่ิมตนคดิอยางสรางสรรคจากสิ่งรอบตัว ซึง่สามารถทําไดทันที โดยการมอง 
ส่ิงตางๆ ในชวีิตประจําวนัรอบตัวดวยมุมมองใหม และนํามันออกมาใชประโยชนแบบแปลกๆ  
  ไอเดียที่ 2  เช่ือมโยงงานคนควาและขอมูลตางๆ เขาดวยกัน เพ่ือเปนทางเลือกทีด่ีทางหนึ่ง 
สําหรับการเริ่มตนไอเดียใหมๆ  
  ไอเดียที่ 3  ลองทําอะไรบางอยางที่เหมือนกับสิ่งที่เคยทําตลอดทั้งสัปดาห แลวสังเกตดูวา  
วันที่แตกตางกันและความรูสึกที่แตกตางกันในแตละวนั สงผลใหมีความเหมือนหรือความแตกตางประการใด 
  ไอเดียที่ 4  เรียนรูที่จะจัดลาํดบัความสาํคญัของงานใหดี การเปนคนมีความคดิสรางสรรค 
ไมใชเร่ืองของการมีแรงบันดาลใจเทานัน้ แตเปนเรื่องของการทํางานใหสําเร็จลุลวงดวย 
  ไอเดียที่ 5  ลองทําอะไรนอกกรอบดูบาง แลวจะคนพบทางเลือกใหมๆ จากการเปลี่ยนแปลง
กฎกติกาที่คนอื่นตั้งไวให 
  ไอเดียที่ 6  ลองกําจัดงานทีรั่กมากที่สุดทิง้ไปเสีย อะไรที่ดูเหมือนวาจะเปนหัวใจสาํคัญ 
ในงานโยนมนัทิ้งไป แลวอาจจะคนพบความสมดุลใหมในงานที่รับผดิชอบ 
  ไอเดียที่ 7 อยาปลอยใหไอเดียดีๆ หลุดลอยไปเพราะวาลืม ตองเรียนรูที่จะความนัเอาไว 
อาจจะเปนการจดบันทึกลงสมุดโนต โทรศัพทมือถือ หรือการพกสมุดบนัทึกเล็กๆ สักเลมติดตัวไวเสมอ 
ที่สําคัญอยาลืมพกปากกาหรือดินสอดวย 
  ไอเดียที่ 8  เปดมุมมองทางความคิดใหกวางมากขึ้น และสรางกรอบความคดิใหม โดยการ 
ใหโอกาสตัวเองและสมองไดทํางานมากกวาแคปลอยใหประสบการณและรูปแบบการเรียนรูในอดีตเปนผู
ตัดสนิใจเทานัน้ 
  ไอเดียที่ 9  กําหนดเวลาในการปลดปลอยความคดิสรางสรรคที่ดีที่สุด ในเวลาที่รูสึกวา 
สมองปลอดโปรงเต็มที่ เปนขอแนะนาํสําหรับการสรางสภาวะแวดลอมที่จะชวยใหพัฒนาความคดิไดดีที่สุด 
  ไอเดียที่ 10 ลองสรางสรรคอะไรในมุมมองใหม โดยฉีกตัวเองออกหางจากโลกดิจติอลดบูาง 
การทําใหมือไมวางจะชวยใหสมองทํางานไดอยางมีประสิทธิผลสูง 
  ไอเดียที่ 11  การเปลี่ยนมมุมองทางความคิด โดยมองในมุมที่แตกตางจะทําใหเกิดการ 
เปลี่ยนแปลงทางความคดิขึน้ 
  ไอเดียที่ 12 ความกลาเส่ียงจะทําใหเกิดความคดิสรางสรรค ทําใหสามารถรูไดวา ความเสี่ยง 
ในการสรางสรรคแบบไหนทีพ่รอมจะทํา และความเสี่ยงแบบไหนทีค่วรจะหลีกเล่ียง  
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   ไอเดียที่ 13 พัฒนาความคดิสรางสรรคจากการตอยอด ไอเดียที่สรางสรรคสวนมาก 

จะมีสัก 2-3 องคประกอบที่หยิบยืมจากที่อ่ืนมาใสในงานของตัวเองเพื่อเช่ือมโยงสราง
เปนเรื่องราวใหมๆ ข้ึนมา มไีมบอยครั้งนกัที่ไอเดียดีๆ จะเกิดขึ้นโดยปราศจากที่มาที่
ไปจริงๆ การพัฒนาไอเดียทําใหเกิดนวัตกรรม 

  ไอเดียที่ 14 ใชกฎแหงความนาจะเปนในการคิดอยางเฉียบคม เก่ียวกับสาเหตุทีแ่ทจริง 
ของเหตุการณปกติ เพ่ือใหเขาใจวาแทที่จริงแลวมันเกิดขึ้นมาไดอยางไร 
  ไอเดียที่ 15 ทิ้งไอเดียที่เย่ียมที่สุดที่เปนตัวการทําใหงานสูญเสียความสมดุลไป แลวปลอยให
สวนที่เหลือโดดเดนออกมา อาจจะพบวาองคประกอบที่เหลือนั้นเขากันไดดีอยางสอดคลอง กลมกลืน และลงตัว 
  ไอเดียที่ 16 ทําอยางไรใหคนวิจารณงานของเรา โดยมองหานักวิจารณเพ่ือบอกไดวาชอบงาน
สวนไหนมากที่สุด และทวงติงขอเสีย เพ่ือทําลายเทคนคิสวนที่ไมดีทิง้ไป 
  ไอเดียที่ 17 เรียนรูที่จะกาวหางจากแบบแผนปกติของสังคม เพ่ือส่ิงแปลกใหมจะผุดข้ึนใน 
ความคดิ รูปแบบการทํางานที่ผิดปกติสามารถกระตุนใหเกิดความคิดและความรูสึกดีๆ  แบบที่ไมอาจพบได 
ตลอดทั้งวัน 
  ไอเดียที่ 18 มองโลกในแงดี โดยเชื่อวาทกุปญหามีทางออก ซึ่งเปนเรื่องจริงที่ตองยอมรับวา 
คนที่มองโลกในแงดีจะมคีวามสุขกับชีวิตเสมอ และมีแนวโนมที่จะประสบความสาํเร็จในอาชีพการงานมาก 
สามารถสรางและพัฒนาทางออกสําหรับปญหาไดด ี
  ไอเดียที่ 19 หลีกเล่ียงการใชเครื่องมือแบบเดียวกับคนอื่น โดยการสรางเครื่องมือของตัวเอง
ข้ึนมา  เพ่ือใหเกิดความแตกตาง  วธิีทีส่รางเครื่องมือในการสรางสรรคจะเปนตวักําหนดวธิีการใชงานของ
เครื่องมือนั้น  
  ไอเดียที่ 20 ประยุกตใชอุปกรณบางอยางใหเปนเครือ่งมือที่เราตองการ ไมใชของส่ิงใดส่ิงหนึ่ง
ในแบบเดิม ลองพยายามคดิวาเปนอุปกรณที่สามารถใชงานไดในหลายๆ รูปแบบ โดยการมองเครื่องมือนั้นให
เปนสัญลักษณอยางหนึ่งแทน เพ่ือชวยใหมีทักษะในการคิดจากการใชงานเครื่องมือในแบบที่ผดิวัตถุประสงค 
  ไอเดียที่ 21 ปลูกฝงความเปนคนเจาความคิดทุกวัน เพ่ือสรางโอกาสในการทํางานสรางสรรค 
ใหดีข้ึน โดยการใชไอเดียเลก็ๆ นอยๆ ในการปรับปรุงบางสิ่งบางอยางที่เปนเรื่องรอบตัว ซึ่งจะเปนจุดเริ่มตน 
ในการสรางความสําเร็จที่ย่ิงใหญ และสรางความรูสึกรวมในการแบงปนที่ดีและเปนกันเอง 
  ไอเดียที่ 22 มองงานใหเปนการเลนสนุก เราสามารถเรยีนรูเก่ียวกับประสบการณตางๆ ที่ 
อาจนาํไปใชในงานได และเรียนรูคุณคาในเชิงสรางสรรคมากมายไดจากการเลนเกม หากสามารถเขาใจไดอยาง
ชัดเจนถึงกติกา ลองพยายามกําหนดผังชีวิตใหเหมือนกับเปนแผงควบคุมเกม แลวอาจจะเห็นรปูแบบบางอยาง 
ที่ไมเคยคาดคดิมากอน 
  ไอเดียที่ 23 การใชบทบาทสมมุติในชีวติประจําวัน จะชวยใหคนพบสิ่งใหมเก่ียวกับตัวเอง 
และคนขางเคยีง เปนการพฒันาทักษะและสรางประสบการณ 
  ไอเดียที่ 24 พัฒนากลยุทธในการคดิมุขแบบทีไ่มทําใหตัวเองกลายเปนตัวตลก การนําเสนอ 
ที่ประสบความสําเร็จ ตองเปนการนาํเสนอที่สามารถทําใหทุกคนในหองรูสึกดี ไมวาจะโดยการสรางอารมณขัน 
หรือเปดประเด็นที่นาขบคดิ การหัวเราะเปนวิธธีรรมชาติที่จะชวยบรรเทาความเครียดได  
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ไอเดียที่ 25 ผลงานสรางสรรคจํานวนมากเปนสิ่งที่มีความสัมพันธกับการเลนเมื่อ 
ตอนเปนเด็ก ไมวาจะในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ลองพยายามอธบิายไอเดียในการ 

สรางสรรคงานดวยภาษางายๆ แกเด็กเล็กๆ ซึ่งเปนวิธกีารยอดเยี่ยมในการไดมาซึง่มุมมอง
ใหมๆ ตองาน 

  ไอเดียที่ 26 ตั้งเปาที่จะปลอยตัวเองใหเปนอิสระจากเงื่อนไขของเวลา เราควรเรียนรูที่จะ 
ทาทายเสนตายตางๆ ที่คนอื่นกําหนดใหเรา แตก็ควรแนใจดวยวา การทําแบบนี้จะไมไปกระทบงานของคนอื่น
โดยไมจําเปน 
  ไอเดียที่ 27 สรางระบบจดัเก็บขอมูล ดวยการจัดวางสิง่ของตางๆ ในตูเอกสารอยางสรางสรรค 
ใหเหลือเพียงสิ่งที่เห็นวานาสนใจ สวย หรือสบายใจ แลวเราจะไดงานแสดงชิ้นใหมอีกช้ินหนึ่ง 
  ไอเดียที่ 28 จุดประกายความคิดสรางสรรค ดวยการไมตั้งเปาหมายที่จะสรางสรรคหรือตั้ง
ความคาดหวังในผลลัพธไวกอนลวงหนา เปนการหลีกหนีจากมุมมองที่คับแคบและซื่อตรงเปนไมบรรทัดไปสู
การมองดวยความเพลิดเพลนิ และเห็นความหลากหลายใหมากขึ้น 
  ไอเดียที่ 29 ฝกตัดสินใจแบบ “ทันเวลาพอด”ี หรือที่เรียกวา “Just-in-time” โดยทีต่องไมเร็ว
เกินไปจนเสี่ยงตอการขาดขอมูลสนับสนนุที่จําเปน หรือชาเกินไปจนไมทันกาล เลือกตัดสนิใจในสิ่งที่พอใจมาก
ที่สุด แมวามนัอาจจะไมดีทีสุ่ดก็ตาม 
  ไอเดียที่ 30 หาสถานที่ทาํงานใหมใหอยูในที่ที่ไมคุนเคย ซึ่งเปนที่ที่คาดวาจะไดพบเจอคน
ใหมๆ และสามารถหาสิ่งกระตุนปลุกเราความคิดสรางสรรค อันเปนเรือ่งที่คิดวาคงหาไมเจอในทีท่ํางานเดิมๆ  
  ไอเดียที่ 31 ความสามารถในการรังสรรคนวัตกรรม ความสําเร็จจะเปนของคนที่มคีวามสงสัย 
ใครรู และพรอมจะทําส่ิงใหมเสมอ นวัตกรรมที่ประสบความสําเร็จจะเกิดขึ้นในสภาพแวดลอมหรือวัฒนธรรม
แบบ “ไมกลาวโทษกัน” โดยที่คนในองคกรจะรับรูวาความลมเหลวและความผดิพลาดเปนเรื่องปกติ และเกิด 
ข้ึนไดเสมอ องคกรที่มีความเปนนวัตกรรมสูงจึงหมายถึงองคกรที่โดยทั่วไปแลวจะมบีุคลิกแบบไมคอยเปน
ทางการนัก ขอมูลขาวสารในองคกรจะไหลโดยทั่วถงึกัน และมีสายการบังคับบญัชาสั้นมาก  
  ไอเดียที่ 32 ลองตอบคาํถามแบบทดสอบตางๆ ด ูและฝกถามคําถามท่ีมีคุณภาพ เพราะ 
สามารถชวยใหคิดไปในทิศทางใหม และมีมุมมองใหม และดึงเราออกจากความเฉือ่ยชาได 
  ไอเดียที่ 33 เดินทางทองเที่ยวไปตามสถานที่ตางๆ ในวันหยุดอยางสรางสรรค จะทําใหได 
ผลงานดีๆ จาํนวนมากในเวลาสั้นๆ ไดอยางไมรูตัว 
  ไอเดียที่ 34 พัฒนาทักษะในการจํา โดยการพยายามจาํขอมูลตางๆ ซึ่งเราตองพัฒนาเทคนิค
ตางๆ ข้ึนมาเพื่อเปนอุปกรณชวยความทรงจํา เชน ตัวชวยการสะกด เพ่ือใหสามารถจําไดวาจะสะกดคาํยากๆ  
ไดอยางไร โดยการสรางรูปประโยคที่จดจาํไดงาย คําแรกในประโยคจะออกเสียงเปนจังหวะ ชวยใหมีความ
นาสนใจมากขึน้ 
  ไอเดียที่ 35 เวลาที่เลาเร่ือง ควรทําใหดูเปนธรรมชาตมิากที่สุด หากตองการโนมนาวผูคน 
อยางมีเหตุผล ควรใชสไลดนําเสนอและบรรยายดวยตรรกะเหตุผลตางๆ แตถาหากตองการเชื่อมโยงผูฟง 
ใหเขาสูระดับอารมณที่ลึกซึ้งมากยิ่งข้ึน ตองมีการเลาเร่ืองใหฟง 
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ไอเดียที่ 36 เรียนรูที่จะปรับปรุงผลงานความคดิสรางสรรคใหดีข้ึนดวยการทํางานไป
พรอมกับคนทีม่ีความสามารถ คนที่มีความคิดสรางสรรค และเปนคนที่สนใจไอเดีย
ใหมๆ ที่ด ีเร่ิมจากคนควาขอมูลทุกอยางเกี่ยวกับคนที่กําลังติดตอ   

ไอเดียที่ 37 สรางความคดิสรางสรรคดวยการอยูเฉยๆ ไมโตตอบ เรียนรูที่จะเปนผูฟง  
เมื่อเปนนักฟงที่ดีแลว เวลามีปญหาก็สามารถฟงตัวเองไดดีข้ึน และคนอื่นๆ ในทีมงานถาตางคนตางฟงกัน 
ก็จะทําใหการดําเนนิงานเปนไปดวยความราบรื่น โดยเฉพาะหากผูบังคับบญัชาเรียนรูที่จะฟงทีมงานดวย 
  ไอเดียที่ 38 สงตอไอเดียใหคนอื่นดูวาไอเดียนั้นเปลี่ยนแปลงอยางไร แลวผสมผสานสิ่งดีๆ  
เขาดวยกัน อาจทําในแบบงายๆ เพ่ือสงตอใหคนอืน่เสริมเติมเขามา 
  ไอเดียที่ 39 ทําความคุนเคยกับความคดิที่เก่ียวกับความขัดแยง โดยพัฒนาการเรียนรูจาก
หนังสือตางๆ จะทําใหมโีอกาสในแกไขปญหาอยางสรางสรรค 
  ไอเดียที่ 40 เปลี่ยนแปลงมโนทัศนและความเขาใจของเราในการที่จะเปนคนที่คดิทางขวาง 
ที่ประสบความสําเร็จ ตองมีความตืน่ตัวสงสัยในสมมุติฐานความเชือ่ตางๆ ที่เราสรางข้ึนเวลาที่เจอสถานการณ 
บางอยาง 
  ไอเดียที่ 41 สรางเร่ืองที่ไมมีเหตุผลเพื่อทดสอบขีดจาํกัดของไอเดีย และเปดเผยจุดแข็งและ
จุดออนของตวัเอง คนที่มีความคิดสรางสรรคชอบการตอเติมเสริมแตง ดวยการใสบางสิ่งบางอยางเขาไป 
เพ่ือใหกลายเปนงานที่พิเศษและมีความสนุกสนาน 
  ไอเดียที่ 42 คนดูรูปภาพเกาๆ บาง อาจจะไดไอเดียใหมๆ ก็ได ใชจินตนาการและความคดิ
สรางสรรคจัดการแกไขรูปภาพ ไมวาจะเปนการเปลี่ยนโทนสี ตดัภาพฯ เพ่ือใหสามารถจัดเปนอัลบั้มที่นาสนใจ
และนาตดิตามตอไป 
  ไอเดียที่ 43 ถอดสิ่งหนึ่งออกจากงานหนึง่ที่ชอบ จากนัน้ใสส่ิงหนึ่งที่ไมเก่ียวของกันเลยลงไป 
ในงานนั้น แลวดูวามันทาํใหงานยังอยูไดหรือเสียไป หากทําใหงานเสียหายใชไมไดเลยใหวิเคราะหวาเกิดจาก
สาเหตุใด และงานที่เสียไปกลายเปนรูปแบบใหมข้ึนมาหรือไม เพราะชวงเวลาที่งานถูกทําลายอาจพบบางสิ่ง
บางอยางที่นาสนใจ สามารถเรียนรูไดวาคราวตอไปจะไดพุงความสนใจไปรักษาจดุสําคญัที่สุดกอนที่งานจะพัง
ทั้งหมด 
  ไอเดียที่ 44 พัฒนาความคดิสรางสรรคดวยการเรียนรูผานการลอกเลียนแบบ “ตอยอดจาก 
คนอื่น”  เปนการพัฒนางานใหมจากไอเดียของงานที่คนอื่นทํามากอน ขอดีคือถาตอยอดจากความคิดของคนอืน่ 
มุมมองก็จะกวางข้ึน 
  ไอเดียที่ 45 การใหและการแบงปนเปนวิธีการที่มีประสทิธิภาพในการกระจายไอเดยี ถาคุณ 
ไมพรอมที่จะแบงปนความรูและความคดิใหคนอืน่แลว คุณอาจจะตองทํางานหนักเพ่ิมขึ้นเปน 2 เทาเพ่ือ
สรางสรรคอะไรข้ึนมาสักอยาง 
  ไอเดียที่ 46 กําจัดขอมูลที่ไมจําเปนออกไปจากชีวิต การมีขอมูลมากเกินไปบางครั้งกอใหเกิด
ความเครียด อันจะไปเพิ่มโอกาสที่เราจะทําผิดพลาดได เพราะยังมีเร่ืองสําคัญมากกวาอีกหลายเรื่องที่ควรใช
เวลาทุมเทใหเต็มที ่คนเราสามารถฝกฝนและพัฒนาความคิดสรางสรรคได และคนที่มีความคดิสรางสรรค 
ดีเย่ียมนั้น เปนเพราะพรสวรรคหรือเปนเพราะพรแสวง 
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  ไอเดียที่ 47 ตัดสนิใจเลือกทางเลือกที่ดีทีสุ่ด ควรใหความสําคญั 
กับประเดน็ที่วาในเวลาและสถานการณหนึง่ๆ จะเลือกเปนคนตัดสนิใจแบบใดหรือ 
คําตอบทีด่ีที่สุดนั้นคืออะไร ตองศึกษาทางเลือกตางๆ เทาที่จะทําได 
  ไอเดียที่ 48 ส่ิงที่ใชงานไดในวันนี้ อาจไมสามารถนําไปใชไดอีกในอนาคต ดังนัน้ในความคดิ 
สรางสรรคทุกความคดิจะมีเมล็ดพันธุแหงความลมเหลวในตัวของมันเอง ความสําเร็จมักมีชีวิตที่ส้ัน ปจจัยใดก็
ตามที่นาํเราไปสูความสําเร็จมักจะเปนปจจัยที่จะนําเราไปสูความลมเหลวดวยเชนกัน จึงควรวางแผนที่จะ
ดําเนนิการไวลวงหนาดวยวา จะแกไขปญหาไดอยางไร 
  ไอเดียที่ 49 เรียนรูที่จะปลอยวางงานบางเรื่องที่ไมสามารถแกไขปญหาไดไวกอน แลวคอย
กลับมาทําใหมอีกครั้ง ดวยการยอมรับปญหาและขอความชวยเหลือ บางครั้งการทําแบบนี้ก็เปนการชวยให 
ทุกคนรูสึกมีคณุคาและสามารถชวยสรางสรรคงานได  
  ไอเดียที่ 50 เขียนรายการสิ่งที่แยที่สุด 5 อยางที่อาจเกดิขึ้น จากนัน้ใหคิดวาจะสรางแผน
รายละเอียดเพื่อรับมือกับแตละสถานการณอยางสมเหตุสมผลไดอยางไร เราอาจลองคาดเดาดูวาจะเกิดอะไรขึน้
ในอนาคต ซึ่งถือเปนเทคนคิพื้นฐานที่เรียกวา “การคาดการณอนาคต”  
  ไอเดียที่ 51 เมื่อพบกับปญหาท่ียุงเหยิง ควรหยุดพักชวงสั้นๆ แลวหันไปทาํอยางอ่ืนแทน 
การหยุดพักชวงสั้นๆ สามารถปลดปลอยสมองจากความคิดสับสนวุนวาย ชวยใหรูสึกดีข้ึน และทําใหมีเวลาวาง 
ที่จะคิดอะไรใหมๆ และบางทีอาจนาํไปสูแนวทางในการสรางสรรคดีๆ ก็ได 
  ไอเดียที่ 52 พัฒนาสมองสาํหรับอนาคตที่กําลังจะมาถงึ  จงมุงมั่นกบัการเรียนรูตลอดชีวิต 
จงพยายามเปนนักส่ือสารทีม่ีประสิทธิภาพ พัฒนาความคิดสรางสรรคใหดีข้ึน 

คนที่มีความคิดสรางสรรคดีเยี่ยมนั้น 
เปนเพราะพรสวรรคหรือพรแสวง 
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