
รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิน่ที่ไดรับการ

 

ตรวจติดตามและประเมนิผลการปฏบิัติภารกิจ

 

จากคณะทํางาน (Core Team) ตรวจรับมาตรฐาน

 

การปฏบิตัิราชการขององคกรปกครองสวนทองถิน่
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รายละเอียดตวัชี้วัด 
 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2.2 :  รอยละของจํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีไดรับการตรวจติดตามและ 
             ประเมินผลการปฏิบัติภารกิจจากคณะทํางาน (Core Team) ตรวจรับมาตรฐานการ 
             ปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

หนวยวัด :  รอยละ 
น้ําหนัก  :  
คําอธิบาย : 
  1. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมด (ยกเวน
กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) จํานวน  7,851  แหง  
             2. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติภารกิจ หมายถึง การติดตามและประเมินผลโดย
คณะทํางาน (Core Team) ตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงจังหวัด
แตงต้ังคณะละ 4 คน เพื่อตรวจประเมินผลการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดานตางๆ ตามแบบ
ตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
กําหนด 
สูตรการคํานวณ : 
 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีไดรับการตรวจฯ  x 100 
                                                        องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปาหมาย 

 
เกณฑการใหคะแนน  :  
 

เกณฑการใหคะแนนปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตัวชี้วัด หนวยวัด 

1 2 3 4 5 
รอยละของจํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ท่ีไดรับการตรวจติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติภารกิจจากคณะทํางาน (Core Team) 
ตรวจรับมาตรฐานการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รอยละ 60 70 80 90 100 
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แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  น.ส.อัจฉรา  วงษเอก    เบอรติดตอ : 0-2241-9000 ตอ 2301 
         นายสุชาติ  สุขดี   เบอรติดตอ : 0-2241-9000 ตอ 2311 

           
ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด :  นายอนนัต  ถํ้าทอง  เบอรติดตอ : 0-2241-9000 ตอ 2312 
        นายศิริรัตน  บํารุงเสนา  เบอรติดตอ : 0-2241-9000 ตอ 2312 
             

 เก็บขอมูลจากจังหวัดทุกจังหวัด โดย  
 1. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน สงแบบตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหจังหวัดทุกจังหวัด และใหคณะทํางาน (Core Team) ตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงจังหวัดแตงต้ังจัดทําแผน และตรวจติดตาม ประเมินผลองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในพื้นท่ีตามแผนท่ีกําหนด พรอมใหรายงานผลการตรวจติดตามฯ ใหกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินทราบตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
 2. คณะทํางาน (Core Team) ตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
สงผลการตรวจติดตามและประเมินผลใหอําเภอ และจังหวัดทราบตามข้ัน 
 3. จังหวัดรวบรวมผลคะแนนการตรวจของคณะทํางาน (Core Team) ตรวจรับมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามภารกิจ และสงผลใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เพื่อวิเคราะห
และประมวลเสนอผูบังคับบัญชาตอไป 
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