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แผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไ ทย 
 
วิสัยทศัน 

 กระทรวงมหาดไทยมีสมรรถนะสูงในการบูรณาการการบริหารจัดการในภูมิภาคและการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพื่อบําบัดทุกข บํารุงสุขประชาชน ตามแนวปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

พันธกิจ  

 พัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข และสงเสริมวิถชีีวติแบบประชาธิปไตยของประชาชน 
 สงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี บูรณาการความรวมมือทุกภาคสวน เสริมสรางประสทิธิภาพของการบริหารราชการและการบริการ 
 รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน อํานวยความเปนธรรมในสังคม เสริมสรางความมั่นคงภายในและความสามัคคีในชาติ รวมทั้งเสรมิสรางความสมัพันธอันดีกับ

ตางประเทศ 
 เสริมสรางความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสนบัสนุนการมีสวนรวมกับทุกภาคสวนในการพัฒนาและแกไขปญหาชุมชน 
 เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและพฒันาเศรษฐกิจฐานรากเพื่อขจัดความยากจนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
 สงเสริมการพัฒนาเมืองและชุมชนใหมีความสงบเรียบรอย ปลอดภัย และนาอยู 
 บริหารจัดการและบูรณาการการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกประเภท 
 คุมครองสิทธิในที่ดินของบุคคลและบริหารจัดการที่ดินของรัฐใหเกิดประโยชนสูงสุดทั้งแกรัฐและประชาชน 
 ดําเนินการและพัฒนาระบบงานทะเบยีนราษฎร งานบัตรประจําตวัประชาชน งานทะเบียนที่ดิน และงานทะเบียนอื่นๆ 
 สงเสริมการมีสวนรวมในการอนุรักษและการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 ฟนฟูความเชือ่มั่นของประเทศ 
- สงเสริมวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
- เสริมสรางสันติสุขในพื้นทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใตในมิติของฝายพลเรือน 
- บูรณาการการแกไขปญหายาเสพติดและปราบปรามผูมีอิทธิพล     
- เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการแกไขปญหาความยากจน 
- พัฒนาศักยภาพกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 
- เสริมสรางศกัยภาพชุมชนในการวางแผนและบริหารจัดการงบประมาณ 
- เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ 
- สงเสริมการจัดการความรูของชุมชน 
- สงเสริมสนับสนุนการใชพลังงานทดแทนและการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 
- วางระบบการถือครองที่ดินและกําหนดแนวเขตการใชที่ดิน 
- จัดหาระบบประปาเพื่อการอุปโภคบริโภค 

 เสริมสรางสภาพแวดลอมและคุณภาพชีวิตประชาชน 
 เสริมสรางและพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
 เรงรัดการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 เสริมสรางความสัมพันธกับประเทศเพื่อนบาน 
 เสริมสรางความมั่นคงภายใน ความสงบเรยีบรอยภายในประเทศ และความปลอดภัยจากภัยธรรมชาติและสาธารณภัย 
 เสริมสรางระบบการบริหารจัดการที่ดี 
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แผนปฏิบัติราชการกลุมภารกิจดานพัฒนาชุมชนและสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
 
วิสัยทศัน 

 กระทรวงมหาดไทยมีสมรรถนะสูงในการบูรณาการการบริหารจัดการในภูมิภาคและการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพื่อบําบัดทุกข บํารุงสุขประชาชน ตามแนวปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

พันธกิจ  

 สรางและพัฒนากลไกการขบัเคลื่อนยุทธศาสตร 
 เสริมสราง ความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถิน่และสนบัสนนุการมีสวนรวมกับทุกภาคสวนในการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชน 
 เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและพฒันาเศรษฐกจิฐานราก เพื่อขจัดความยากจนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนใหเขมแข็ง 
 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการแผนชุมชนและการบริหารจัดการทองถิ่น 
 การพัฒนากลไกการขับเคลือ่นยุทธศาสตร 
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แผนปฏิบัติราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
 
วิสัยทศัน 

 เปนองคกรทีม่ีสมรรถนะสูงในการสงเสรมิองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนกลไกในการพัฒนาประเทศไดอยางยั่งยืน 

พันธกิจ  

 พัฒนากรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นใหเปนองคกรทีม่ีสมรรถนะสูง 
 สงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระดับชาติ ระดับจังหวัดและตอบสนองความตองการของประชาชนภายใต กระบวนการมี

สวนรวมจากภาคีเครือขาย 
 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและเพิม่ขีดความสามารถของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหทํางานอยางมืออาชีพ 
 พัฒนาระบบงบประมาณและการคลังขององคกรปกครองสวนทองถิน่ใหมีประสิทธิภาพและสามารถพึ่งตนเองได 
 สงเสริมและพฒันาระบบบรหิารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิน่ใหสามารถสงมอบบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดอยางมีมาตรฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การยกระดับขีดความสามารถของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นใหมีสมรรถนะสูง 
 การเพิ่มประสทิธิภาพระบบการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาประเทศ 
 การสรางและใชภาคีเครือขายในการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
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การประเมินสําหรับสวนราชการ ประกอบดวย มิติ 4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 
1. มิติที่ 1 มิติดานประสทิธิผล รอยละ 45 
2. มิติที ่2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ    รอยละ 15 
3. มิติที ่3  มิติดานประสทิธิภาพของการปฏิบตัิราชการ   รอยละ 20 
4. มิติที ่4  มิติดานการพัฒนาองคการ   รอยละ 20 

 
การประเมินสําหรับสวนราชการ คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ผลคะแนน น้ําหนัก 
(%) 1   2  3 4 5

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสทิธิผล       45 1 2 3 4 5
2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   15 1 2 3 4 5 
3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสทิธิภาพของการปฏิบตัิราชการ        20 1 2 3 4 5
4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการพัฒนาองคการ 20      1 2 3 4 5

รวม 100      1 2 3 4 5
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ตัวชีว้ัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัตริาชการปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ)

เปาหมาย
ป 2552 

2549  2550 2551      1 2 3 4 5
 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสทิธิผล น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 45   
1. ระดับความสาํเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบตัริาชการของกระทรวง (รอยละ 20)   
    1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏบิัตริาชการของกระทรวง (รอยละ 13)   
1. ฟนฟูความเชื่อมัน่

ของประเทศ 
1.1ชุมชนมศีักยภาพ 

ในการแกไขปญหา
ของตนเองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.1.1 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนา
หมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ 
เกณฑการใหคะแนน 
ระดับ 1 คณะทํางานปรับปรุงรูปแบบ 
กระบวนการประเมิน รวมทั้งแบบ
ประเมินที่สามารถสะทอนความสาํเร็จ
ของการสงเสรมิการพัฒนาของ
หมูบานตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ระดับ 2 คณะทํางานนําเสนอราง
รูปแบบ กระบวนการประเมิน รวมทั้ง
แบบประเมนิหมูบานเศรษฐกิจ
พอเพียง ใหปลัดกระทรวงเห็นชอบ 
ระดับ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง
เบื้องตนของหมูบานเศรษฐกิจ
พอเพียงทั้งหมด และสามารถกําหนด
หมูบานเปาหมายในแตละจังหวัดได 

4    5 - - -     1 2 3 4 5 • เกณฑการวัดหมูบานเศรษฐกิจ
พอเพียงตนแบบ ผานการประเมิน
ตัวชี้วัดตามเกณฑกระทรวง 
มหาดไทย 4 ดาน 23 ตัวชี้วัด 
1) ดานจิตใจและสังคม  
จํานวน 7 ตัวชี้วัด 
2) ดานเศรษฐกจิ จํานวน 5 ตัวชี้วัด 
3) ดานการเรียนรู จํานวน 7 ตัวชี้วัด 
4) ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม จํานวน 4 ตัวชี้วัด 
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ)

เปาหมาย
ป 2552 

2549  2550 2551      1 2 3 4 5
 หมายเหตุ 

ระดับ 4 ดําเนนิการตรวจสอบ
ประเมินผล โดยคณะกรรมการฯ ได
ครบถวนตามเปาหมาย 
ระดับ 5 สรุปผลการประเมินหมูบาน
เศรษฐกิจพอเพียง และประกาศ
หมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ
ของแตละจังหวัดไดแลวเสรจ็ครบถวน

8. การบริหารจัดการ
ที่ดี 

1. องคการปกครอง 
สวนทองถิ่นมีขีด
ความ สามารถใน
การบริหารจัดการที่ดี 

1.1.2 รอยละขององคปกครองสวนทองถิน่ 
ที่ผานการประเมนิมาตรฐานการ
บริหารจัดการที่ดีไมนอยกวา 
รอยละ 60 

2 80         - - 82.37 70 75 80 85 90   

   และเปนไปตาม
มาตรฐานที่กําหนด 

1.1.3 รอยละขององคปกครองสวนทองถิน่ 
ที่ผานการประเมนิมาตรฐานการ
บริหารจัดการที่ดีไมนอยกวา 
รอยละ 70 

2 60        - - 60.23 54 57 60 63 66   
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ)

เปาหมาย
ป 2552 

2549  2550 2551      1 2 3 4 5
 หมายเหตุ 

  2. ระบบราชการมีความ
โปรงใส ปญหาเรือ่ง
ทุจริตคอรัปชั่นลดลง
ระบบงานยุติธรรมมี
ประสิทธภิาพตาม
หลักธรรมาภิบาล  

1.1.4 อัตราสวนจํานวนบุคลากรที่ถูก
รองเรียนตอจํานวนบุคลากรของ
กระทรวงมหาดไทย 1,000 คน 

5 5.24 7.12 6.17 5.25 5.74 5.49 5.24 4.99 4.74 • 
 
 
 
 
 
• 

ไมรวมพนักงานรัฐวิสาหกิจและพนักงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(พิจารณาเฉพาะขอรองเรียนที่มาจาก
หนวยงานภายนอก ไดแก สํานัก
ผูตรวจการรัฐสภา สํานัก งาน ป.ป.ช. 
และสํานักงาน ป.ป.ง.) 
จํานวนบุคลากรของกระทรวง 
มหาดไทย ณ 1 มกราคม  
ป 2549 = 44,494 คน  
ป 2550 = 44,431 คน 
ป 2551 = 47,058 คน 

    1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินการตามแผนปฏบิัตริาชการของกระทรวงที่มเีปาหมายรวมกันระหวางกระทรวง (รอยละ 5)   
1. ฟนฟูความเชื่อมัน่

ของประเทศ 
1. ประชาชนไดรบั
ผลกระทบจาก
เหตุการณความ
รุนแรงในพืน้ทีจ่ังหวัด
ชายแดนภาคใตลดลง 

1.2.1 จํานวนเหตุการณการกอการราย 
ที่มีผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสนิ 
ในพื้นทีจ่ังหวัดชายแดนใต 

2 เทาเดิม    N/A N/A N/A เพิ่ม 
ขึ้น

10% 

เพิ่ม 
ขึ้น 
5% 

เทา
เดิม 

ลด 
ลง 
5% 

ลด 
ลง 

10% 

• 
 
 
 
• 

จังหวัดชายแดนใต ประกอบดวย 
นราธิวาส ปตตานี ยะลา และ 4 
อําเภอของสงขลา (เทพา, จะนะ,  
นาทวี และสะบายอย) 
ฐานขอมูล กอ.รมน. 

  2. ประชาชนในหมูบาน/
ชุมชนมีความเขมแข็ง 
มีภูมิคุมกนัภัยยาเสพ
ติด และมีระบบ
ปองกันปราบปราม
การแทรกแซงจากกลุม
ทุจริตและผูมอีิทธพิล 

1.2.2 อัตราคดียาเสพตดิตอประชากร 
แสนคน 

3  45 53.26 46.71 
(33,465 
คดี) 

(29,340 
คดี) 

45.16 
(25,887 
คดี) 

> 65 - 65 55 45 • 
• 
 
• 

ตัวชี้วัดรวมกับกระทรวงยุติธรรม 
จํานวนคดียาเสพติดจาก ศตส.จ. 
โดยไมรวมพื้นทีก่รุงเทพมหานคร 
จํานวนประชากร ตามประกาศของ
กรมการปกครอง ณ 31 ธันวาคม 
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ)

เปาหมาย
ป 2552 

2549  2550 2551      1 2 3 4 5
 หมายเหตุ 

    1.3 ระระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาศูนยบรกิารรวมหรือเคานเตอรบรกิารประชาชน (รอยละ 2)   
    1.3 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนา

ศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการ
ประชาชน 

2           5 - - - 1 2 3 4 5  
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ)

เปาหมาย
ป 2552 

2549  2550 2551      1 2 3 4 5
 หมายเหตุ 

2. ระดับความสาํเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบตัริาชการของกลุมภารกิจ (รอยละ 10)   
1. การพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมของชุมชน
ใหเขมแข็ง 

1. ชุมชนมศีักยภาพใน
การผลิตสินคาทีม่ี
คุณภาพสามารถ
จําหนายผลิตภณัฑ
ไปสูผูบริโภคโดยตรง 

2.1 รอยละของกลุมผูผลิตชุมชนตนแบบ
ที่สามารถบรรลุเปาหมายตาม 
แผนธุรกิจ 

2.5         40 - - - 30 35 40 45 50 • การบรรลุเปาหมายตามแผนธุรกจิ 
หมายถึง กลุมผูผลิตชุมชนทีม่ีแผน
ธุรกิจในป 2551 (8,030 กลุม) และ
สามารถบรรลุเปาหมายเชิงรายได
ตามแผนธุรกิจ 

2. 1. ชุมชนและทองถิน่ 
มีความเขมแข็ง
สามารถตัดสินใจ
บริหารจัดการใน
ชุมชนและทองถิน่ได 

2.2 รอยละของชมุชนมีการนําแผนชุมชน
ไปใชประโยชน 

1.5         60 - - 41.37 50 55 60 65 70 • 
 
 
 
• 

การนําแผนชมุชนไปใชประโยชน 
หมายถึง ชมุชนมีการปฏิบัติตามแผน
อยางนอยรอยละ 30 ของกิจกรรมใน
แผนชมุชน 
จํานวนทั้งหมด 69,110 หมูบาน 

 

สงเสริมการ 
มีสวนรวมของ 
ประชาชนใน
กระบวนการ 
แผนชมุชนและ
การบริหารจัดการ 
ทองถิน่ 

  2.3 รอยละของเทศบาลตําบลที่มี 
การสงเสริมใหจัดทําแผนชมุชน 
อยางนอยเทศบาลละ 1 ชุมชน 

2         50 - - 40 45 50 55 60 • เทศบาลเปาหมาย หมายถึง เทศบาล
ตําบล จํานวน 1,470 แหง ขอมูล ณ 
วันที่ 1 ตุลาคม 2551 

    2.4 รอยละของชมุชนในเทศบาลนครและ
เทศบาลเมืองที่มกีารจัดทําหรือ
ทบทวนแผนชุมชน 

1.5         40 - - 30 35 40 45 50 • วัดผลชุมชนในเขตเทศบาลนครและ
เทศบาลเมือง จํานวน 157 แหงโดย
แตละเทศบาลจะตองมีชุมชนที่มีการ
จัดทําหรือทบทวนแผนชุมชนไมนอย
กวาเปาหมาย (รอยละ 50) 
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ)

เปาหมาย
ป 2552 

2549  2550 2551      1 2 3 4 5
 หมายเหตุ 

  2. องคกรปกครองสวน
ทองถิน่ สามารถ
บริหารงานตาม
หลักเกณฑการ
บริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 

2.5 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนา
ศูนยบริการรวมเบ็ดเสร็จเฉพาะดาน 
(Single Window Service) 
เกณฑการใหคะแนน 
ระดับ 1 ศึกษา กระบวนการ และ
ขั้นตอนการจัดบริการของสวนราชการ
ตางๆ ใน 5 เทศบาลนคร 
ระดับ 2 จัดประชุมหารือบุคลากรระดับ
ปฏิบัติของ อปท. เพื่อวิเคราะหจัดกลุม 
และบูรณาการระบบงานบริการทั้งหมด
ของ อปท. 
ระดับ 3 พัฒนารูปแบบการบริการใน
ลักษณะ Single Window Service 
เฉพาะดานตามความเหมาะสม 
ระดับ 4 พัฒนาระบบอิเลคทรอนิกส  
โดยจัดจางที่ปรึกษาออกแบบโปรแกรม
สําหรับระบบ Single Window Service 
เฉพาะดานและทดลองใชโปรแกรมที่
พัฒนาขึ้นใน 5 เทศบาลนครที่นํารอง 
ระดับ 5 สรุปประเมินผลเสนอผูบริหาร
ภายใน 31 ตุลาคม 2552 เพื่อนําไปสู
การพัฒนาและใชประโยชนตอไป 

2.5        5 - - - 1 2 3 4 5  
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ)

เปาหมาย
ป 2552 

2549  2550 2551      1 2 3 4 5
 หมายเหตุ 

3.  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณรายจายฯ ของสวนราชการระดับกรม หรือเทียบเทา (รอยละ 15) 
3.1 ระดับความสาํเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัตริาชการ/ภารกิจหลัก (รอยละ 10)   

    3.1.1ระดับความสําเรจ็ในการจัดทํา
มาตรฐานกลางเพื่อการกํากับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
เกณฑการใหคะแนน 
ระดับ 1 คณะอนกุรรมการจัดทํา
มาตรฐานกลางดําเนินการจัดทําราง
มาตรฐานกลางตามจํานวนเปาหมาย
ของป 2552 ที่กําหนดไวในแผน
แมบทแลวเสร็จ 
ระดับ 2 จัดประชุมรับฟงความ
คิดเห็นจากผูเกี่ยวของและ
ผูทรงคณุวุฒิ และพิจารณาปรับปรุง
รางมาตรฐานกลางแลวเสร็จ 
ระดับ 3 คณะอนกุรรมการจัดทํา
มาตรฐานกลางปรับปรุงรางมาตรฐาน
กลางกอนนําเสนอคณะกรรมการ
กํากับการจัดทํามาตรฐานกลาง 
ระดับ 4 รางมาตรฐานกลางผาน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ
กํากับการจัดทํามาตรฐานกลางและ
นําเสนอกระทรวงมหาดไทย 

1.5    5 - - -      1 2 3 4 5 • จํานวนเปาหมายมาตรฐานกลาง 
ที่ดําเนินการไมนอยกวา 2 เรื่อง 
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ)

เปาหมาย
ป 2552 

2549  2550 2551      1 2 3 4 5
 หมายเหตุ 

ระดับ 5 สรุปประเมนิผลความคิดเห็น
ของ อปท. ตอรางมาตรฐานกลางฯ ที่
แลวเสรจ็ในป 2551 เพื่อนําไปสูการ
ปรับปรุงรางมาตรฐานกลางกอน
ประกาศใช 

  • อปท.มีขีดความ 
สามารถในการ
บริหารจัดการ
งบประมาณการเงิน
การคลังใหสามารถ
พึ่งพาตนเองได 

3.1.2รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของการจัดเก็บ
รายไดในสวนที่ อปท.จัดเก็บเอง 

2          4 - - 2.85 3 3.5 4 4.5 5 • เปรียบเทยีบกับฐานรายได อปท. 
จํานวน 1,627 แหง ในป 2550 
(ขอมูลจํานวนเทศบาล ณ  1 ตุลาคม 
2551) 

  • อปท.มีการบริหาร
จัดการที่ดี 

3.1.3รอยละของ อปท. เปาหมาย 
ที่มีระบบควบคุมภายในที่ดี 
มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน 
ตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิ
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

2.5   70 - 81.79 
(อปท.  

เปาหมาย
1,752 
แหง)   

N/A 
อปท.   

เปาหมาย
2,548
แหง 

70     72.5 75 77.5 80 • อปท.เปาหมาย หมายถึง เทศบาล 
201 แหง และ อบต. 2,799 แหง  
รวม 3,000 แหง 

  • ประชาชนไดรับ
บริการสาธารณะที่มี
คุณภาพจาก อปท. 

3.1.4ระดับความสําเรจ็ของการกําหนด
รูปแบบและแนวทางการกํากับดูแล 
อปท.  
เกณฑการใหคะแนน
ระดับ 1 อสถ. แตงตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงแนวทางการกํากับดูแล อปท.

2.5          5 - - - 1 2 3 4 5   
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ)

เปาหมาย
ป 2552 

2549  2550 2551      1 2 3 4 5
 หมายเหตุ 

ซึ่งประกอบดวย ผูบริหารของ สถ. 
โดยมีผูทรงคณุวุฒิจากสถาบัน 
อุดมศึกษาเปนทีป่รึกษา และแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการเพื่อรับผิดชอบในแต
ละดานที่เกีย่วของกับการกํากับดูแล 
อปท. 
ระดับ 2 คณะอนกุรรมการฯ พิจารณา
ผลการศึกษาวิจัยรูปแบบและแนวทาง 
การกํากับดูแล อปท. : กรณีศึกษา
แนวทางของตางประเทศ และสรุป
ขอเสนอแนวทางที่เปนไปไดในการ
ปรับปรุงการกํากับดูแล อปท.ของไทย
ในแตละดาน 
ระดับ 3 คณะอนกุรรมการฯ จัดทาํ
รางแผนการปรับปรุงแนวทางการ
กํากับดูแล อปท. และเสนอตอ
คณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาให
ความเห็นชอบ 
ระดับ 4 คณะกรรมการฯ จัดประชุม
เชิงปฏิบัติการเพือ่ระดมความคิดเห็น
จากผูมีสวนเกี่ยวของตอรางแผนการ
ปรับปรุงแนวทางการกํากับดูแล อปท.
ระดับ 5 คณะกรรมการฯ จัดทํา
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ)

เปาหมาย
ป 2552 

2549  2550 2551      1 2 3 4 5
 หมายเหตุ 

แผนการปรับปรุงแนวทางการกํากับ
ดูแล อปท.ฉบับสมบูรณ และเสนอ 
อสถ. พิจารณาใหความเห็นชอบ 

    3.1.5ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตาม
แนวทาง PMQA 
เกณฑการใหคะแนน
ระดับ 1 จัดสัมมนาผูบริหาร อปท.
เพื่อเชิญชวน อปท.ที่สนใจ สมัครเขา
รวมเปน อปท.นาํรองในการพัฒนา 
การบริหารจัดการตามแนวทาง 
PMQA 
ระดับ 2 จัดสมัมนานายก อปท. และ
ปลัดของ อปท.นาํรอง เพื่อสรางความ
เขาใจในกระบวนการบริหารจัดการ
ตามแนวทาง PMQA และกําหนด
กรอบการดําเนนิงานรวมกัน 
ระดับ 3 จัดประชมุเชิงปฏิบัติการ
ทีมงานของ อปท.นํารอง เพื่อให
ความรูและติดตามผลการดําเนินงาน
ของ อปท.นํารองตามลําดับขั้นตอน
ของกระบวนการพัฒนาของ PMQA 

1.5          5 - - - 1 2 3 4 5   
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ)

เปาหมาย
ป 2552 

2549  2550 2551      1 2 3 4 5
 หมายเหตุ 

ระดับ 4 สถ.และผูทรงคณุวุฒิลงพื้นที่
เพื่อตรวจติดตาม และนเิทศการ
ดําเนินการประเมนิและปรับปรุง
องคกรใน 6 อปท.นํารอง 
ระดับ 5 พัฒนาแบบประเมินคณุภาพ
การบริหารจัดการของ อปท.ตาม
แนวทาง PMQA โดยปรับปรุงจาก 
ผลการดําเนินงานใน อปท.นํารอง 

3.2 ระดับความสาํเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) (รอยละ 5)   
 การปฏิบัติ
ราชการตาม
เปาหมายผลผลิต
งบประมาณ
รายจายประจําป 

  3.2 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่
ถวงน้ําหนักของความสําเร็จตาม
เปาหมายผลผลิตของสวนราชการ 
(ตามเอกสารงบประมาณรายจายฯ) 

5     5 - - - 1 
(80%)

2 
(85%)

3 
(90%)

4 
(95%)

5 
(100%) 
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ)

เปาหมาย
ป 2552 

2549  2550 2551      1 2 3 4 5
 หมายเหตุ 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 15  
 ความพึงพอใจ 
ของผูรับบริการ 

  4. รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

5     75 - - - 65 70 75 80 85 • ใชขอมูลผลการสาํรวจความพึงพอใจ
ของผูประเมนิอิสระ 

 การมีสวนรวม 
ของประชาชน 

  5. ระดับความสําเรจ็ในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

4         5 - - - 1 2 3 4 5   

 ความเปดเผย  
โปรงใส 

  6. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการ
ตามมาตรการปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

3           5 - - - 1 2 3 4 5 

    7. ระดับความสําเรจ็ในการเปดเผย
ขอมูลขาวสารของราชการ   

3           5 - - - 1 2 3 4 5 

มิติที่ 3  มิติดานประสทิธิภาพของการปฏิบตัริาชการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 20  
 ประสิทธภิาพ 
การบริหาร
งบประมาณ 

  8. รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 

4 74      - - - 68 71 74 77 80 

    9. ระดับความสําเรจ็ของการตรวจสอบ
ภายใน 

3         5 - - - 1 2 3 4 5 • ใชขอมูลของกรมบัญชีกลาง  
กระทรวงการคลงั สําหรับการ
ประเมินผล 

    10. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา
ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

3         5 - - - 1 2 3 4 5   
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ)

เปาหมาย
ป 2552 

2549  2550 2551      1 2 3 4 5
 หมายเหตุ 

 ประสิทธภิาพของ
การใชพลังงาน 

  11. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
สวนราชการ 

3         5 - - - 1 2 3 4 5 • ใชขอมูลของสํานกังานนโยบายและ
แผนพลังงาน (สนพ.) กระทรวง
พลังงาน สําหรับการประเมินผล 

 การรักษา
มาตรฐาน
ระยะเวลา           
การใหบริการ 

  12. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่      
ถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ 

4         5 - - - 1 2 3 4 5   

 การพัฒนา
กฎหมาย  
กฎ ระเบยีบ 

  13. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการ 
ตามแผนพฒันากฎหมายของ 
สวนราชการ 

3         5 - - - 1 2 3 4 5 • สวนราชการที่ไมมีแผนพัฒนา
กฎหมายที่ตองดําเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ให 
เพิ่มน้ําหนักตัวชีว้ัดที่ 9 10 และ 11  
เปนรอยละ 4 

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 20  
 การบริหารจัดการ
องคการ 

  14. ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) 

20           5 - - - 1 2 3 4 5 

    น้ําหนักรวม 100            
 

 

 


