
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย 
 

วสิัยทัศน 
 กระทรวงมหาดไทยเปนองคกรกลางในการบําบดัทุกข บํารุงสุข ขจดัความยากจน เสริมสรางความมั่นคงภายใน รวมทั้งบูรณาการการบริหารจัดการในพื้นที่  

อยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหประชาชนมีความมั่นคง มั่งคัง่ อยางยั่งยืน 
 

พันธกิจ  

 บูรณาการและดําเนนิการแกไขปญหาความยากจนในทกุระดับ 
 สงเสริมเศรษฐกิจฐานราก เศรษฐกิจชุมชน และวิสาหกิจชุมชน 
 พัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู 
 เสริมสรางการอํานวยความเปนธรรม  การมีสวนรวมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
 เสริมสรางการบริหารกิจการบานเมืองทีด่ ี
 ประสานความรวมมือกับทุกกระทรวง  และทุกภาคสวนในการบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณาการ 
 เสริมสรางความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 สงเสริมความสัมพันธกับประเทศเพื่อนบานและปฏบิัตติามพันธกรณีหรือขอตกลงระหวางประเทศ 
 เสริมสรางความมั่นคงภายใน ความสงบเรียบรอย  ความปลอดภัยและความสมานฉนัทในสังคม 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การแกไขปญหาความยากจน 
 การพัฒนาคนและสังคม 
 สนับสนนุการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและแขงขันได 
 การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 การสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับนานาประเทศ 
 การพฒันาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลศิ 
 การสงเสริมประชาธิปไตยและขบวนการประชาสังคม 
 การรักษาความมั่นคงของรฐั 
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แผนปฏิบัติราชการกลุมภารกิจดานพัฒนาชมุชนและสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
 
วสิัยทัศน 

 เสริมสรางการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและการมีสวนรวมทุกภาคสวน  เพื่อใหประชาชนมั่งคั่ง  ชุมชน องคกรปกครองทองถิ่น เขมแข็งอยางยั่งยืน 
 

พันธกิจ  

 เสริมสรางขีดความสามารถขององคกรชุมชนและเครือขายในการแกไขปญหาความยากจน 
 สงเสริมศักยภาพของชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาเศรษฐกจิฐานราก การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
 สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อเปนฐานรากการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการประชาสังคม  และการกระจายอาํนาจสูทองถิ่น 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การขจดัความยากจนและการพัฒนาชนบท 
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แผนปฏิบัติราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
 

วสิัยทัศน 
 สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหมีการบริหารจดัการที่ด ีเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
 

พันธกิจ  

   พัฒนาระบบการบริหารจัดการของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามหลกัธรรมาภิบาล 
   พัฒนาบุคลากรและการบรหิารงานบคุคลของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่น บนพื้นฐานหลักคุณธรรม 
   พัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการดานการเงนิ การคลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   พัฒนาและใชประโยชนจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   นาํหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการสงเสริมและสนับสนนุองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   

  การเมืองการปกครอง  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดนิ และความตองการของชุมชน 
   พัฒนาระบบการจัดการศึกษาทองถิ่น  โดยยึดหลักคณุธรรมนําความรู 
   สงเสริมบทบาทองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการสรางสังคมอยูเย็นเปนสุข มีความสมานฉนัท โดยสงเสริมใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการปกครองในระบอบ 

  ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข  
   สนบัสนุนการรักษาความมัน่คงของรัฐ และความสงบสขุของประชาชน 
   การสนบัสนนุการจัดกจิกรรมเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในวโรกาสพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัวฯ ทรงเจริญพระชนมพรรษา 80 พรรษา 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

   สงเสริมการบริหารจัดการที่ดี และกระจายอํานาจสูทองถิ่น 
   สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ  การจดัการสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   สงเสริมการพัฒนาสังคมบนพื้นฐานของคุณธรรม 
   สงเสริมการรักษาความมัน่คงของรัฐและความสงบสขุของประชาชน 
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การประเมินประกอบดวย มิติ 4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสทิธิผล รอยละ 45 
2. มิติที ่2  มิติดานคณุภาพการใหบริการ    รอยละ 20 
3. มิติที ่3  มิติดานประสทิธิภาพของการปฏิบัติราชการ   รอยละ 10 
4. มิติที ่4  มิติดานการพัฒนาองคกร   รอยละ 25 

 
การประเมินคํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 
 
 
 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ผลคะแนน น้ําหนัก 
(%) 1   2  3 4 5

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสทิธิผล       45 1 2 3 4 5
2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคณุภาพการใหบริการ         20 1 2 3 4 5
3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสทิธิภาพของการปฏิบัติราชการ         10 1 2 3 4 5
4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการพัฒนาองคกร 25      1 2 3 4 5

รวม 100      1 2 3 4 5
 
 
 
 
 
 
 

 



คํารับรองการปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  กรมสงเสริมการปกครองทองถิน่  กระทรวงมหาดไทย 
 

ตัวชีว้ดัและเปาหมายตามแผนปฏบิัติราชการปงบประมาณ พ.ศ.2551   กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น  กระทรวงมหาดไทย               
 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยทุธศาสตร/พันธกิจ 
เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

(รอยละ)
เปาหมาย  
ป 2551 

2548 2549 2550 1     2 3 4 5
หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏบิัติราชการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 45 โดยมตีัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 
1. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลเุปาหมายตามแผนปฏบิัติราชการของกระทรวงมหาดไทย (รอยละ 15) 
 การพัฒนาศูนย 

บริการรวมหรือเคาน 
เตอรบริการประชาชน 

             1.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ศูนยบริการรวมหรือเคานเตอร 
บริการประชาชน 

2 5 - - - 1 2 3 4 5

1. บูรณาการและ
ดําเนินการแกไข
ปญหาความ
ยากจนในทุก
ระดับ 

1. การบริหารจัดการ
แกไขปญหาความ
ยากจนในระดับจังหวัด
มีประสิทธิภาพตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.2 รอยละของจํานวนหมูบาน
ยากจนที่มีกระบวนการตัดสินใจ
แกไขปญหาของตนเอง 

2       75 - 47.52 61.04 65 70 75 80 85   

2 สงเสริมเศรษฐกิจ
ฐานราก เศรษฐกิจ
ชุมชนและวิสาหกิจ
ชุมชน 

1. ชุมชนมีศักยภาพ
และความพรอมในการ
มีสวนรวมเพื่อแกไข
ปญหาความยากจนของ
ชุมชน ตลอดจนในการ
พัฒนาเศรษฐกิจของ
ชุมชนใหมีความเขมแข็ง 
พึ่งตนเองไดตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.3 รอยละของหมูบานเปาหมาย
ไดรับการพัฒนาเปนหมูบานเศรษฐกิจ 
พอเพียง “อยูเย็น เปนสุข” ตามเกณฑ 

2           25 - -  12.32 19 22 25 28 31
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยทุธศาสตร/พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ)

เปาหมาย  
ป 2551 

2548 2549 2550 1     2 3 4 5
หมายเหตุ 

5. เสริมสรางการ
บริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 

1. ระบบบริหารจัดการ 
ของกระทรวงมหาดไทย  
ทุกระดับเปนระบบ
บริหารจัดการที่มี
สมรรถนะการทํางาน
ขั้นสูงสามารถสราง
ผลสัมฤทธิ์และการ
ใหบริการที่มีคุณภาพ
โปรงใส เปนธรรม 
และตรวจสอบได 

1.4 อัตราสวนจํานวนบุคลากรที่ถูก
รองเรียนตอจํานวนบุคลากรของ
กระทรวงมหาดไทย 1,000 คน 

3         7.25 7.48 7.12 7.25 8.25 7.75 7.25 6.75 6.25

7. เสริมสรางความ
เขมแข็งขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

1. องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นไดรับการ
จัดสรรงบประมาณ
เพื่อดําเนินการพัฒนา
และแกไขปญหาโดย
ทองถิ่นเอง 
 

2 องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใหบริการ
สาธารณะแกประชาชน 
อยางมีมาตรฐาน 
โปรงใสและประชาชน
มีสวนรวมในการ
บริหารจัดการ 

1.5 รอยละของจํานวนองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่ผานการ
ประเมินตามหลักเกณฑการประเมิน
การบริหารงาน 
 

2       50 - - - นอย
กวา 
40 

มากกวา 
40 
จนถึง 
50 

มากกวา 
50 
จนถึง 
55 

มากกวา 
55 
จนถึง 
60 

มากกวา
60 
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยทุธศาสตร/พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ)

เปาหมาย  
ป 2551 

2548 2549 2550 1     2 3 4 5
หมายเหตุ 

1.6 อัตราสวนคดีเกี่ยวกับยาเสพ
ติดตอประชากรแสนคน 

1         70 49.23 53.26 46.71 80 75 70 65 60

1.7 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามหลักเกณฑหมูบาน
ปลอดภัย 

2           5 - - - 1 2 3 4 5

9. เสริมสรางความ
มั่นคงภายใน 
อํานวยความเปน
ธรรม ความสงบ
เรียบรอย ความ
ปลอดภัย และความ
สมานฉันทในสังคม 

1. ประชาชนอยูใน
สังคมอยางสงบสุข มี
ความมั่นคงปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน 
2. ประชาชนใน
จังหวัดชายแดน
ภาคใตไดรับการแกไข
ปญหา และมีความ
มั่นคงปลอดภัย 
3. ประชาชน/ชุมชน มี
ความปลอดภัย มีระบบ
เตือนภัยและระบบบริหาร
วิกฤตการณที่มี
ประสิทธิภาพ 

1.8 จํานวนจังหวัดที่สามารถ
ดําเนินการสรรหาคณะกรรมการ   
ธรรมาภิบาลจังหวัด (ก.ธ.จ.)ไดตาม
กําหนด 

1            75 - - - 67 69 71 73 75
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยทุธศาสตร/ 
พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ)

เปาหมาย  
ป 2551 

2548 2549 2550 1     2 3 4 5
หมายเหตุ 

2. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลเุปาหมายตามแผนปฏบิัติราชการของกลุมภารกจิดานพัฒนาชุมชนและสงเสรมิการปกครองทองถิ่น   (รอยละ 10) 
1. เสริมสรางขีด
ความสามารถของ
องคกรชุมชนและ
เครือขายในการ
แกไขปญหาความ
ยากจน 

            2.1 รอยละของกลุมผูผลิตชุมชนมีแผน
ธุรกิจ 

2.5 30 - - - 24 27 30 33 36

2. สงเสริมความ
เขมแข็งของชุมชน
และองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นเพื่อเปน
ฐานรากการพัฒนา
อยางยั่งยืน  

         2.2 รอยละขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเปาหมายที่สามารถสงเสริมใหมี
การแตงตั้งกรรมการหรือจัดเวทีประชาคม
เกี่ยวกับหนาที่สาธารณะ โดยมีตัวแทน
ของประชาชนผูที่มีสวนเกี่ยวของอยูเปน
องคประกอบ 

2.5 70 - เทศบาล
1,156 
แหง 

อบต.
ขนาด
ใหญ
และ
ขนาด
กลาง 
341 
แหง 

60 65 70 75 80

3. สงเสริมการมี
สวนรวมของ
ประชาชนใน
กระบวนการประชา
สังคมและการ
กระจายอํานาจสู
ทองถิ่น 

            2.3 รอยละของชุมชนมีการนําแผน
ชุมชนไปใชประโยชน 

2.5 30 - - - 20 25 30 35 40

2.4 รอยละของเทศบาลเปาหมายที่มี
การสงเสริมใหจัดทําแผนชุมชนอยาง

2.5 80 - - - 60 70 80 90 100           
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยทุธศาสตร/ 
พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ)

เปาหมาย  
ป 2551 

2548 2549 2550 1     2 3 4 5
หมายเหตุ 

นอยเทศบาลละ 1 ชุมชน 

3. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลเุปาหมายตามแผนปฏบิัติราชการ/ภารกิจหลักของกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น (รอยละ 20)    

• การปฏิบัติ 
ราชการตามเปาหมาย 
ผลผลิตงบประมาณ
รายจายประจําป 

       3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของ
สวนราชการ 
(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

5 3
(90%) 

- - - 1
(80%)

 

2 
(85%) 

3 
(90%)

4 
(95%) 

5 
(100%) 

 

 1. เพื่อใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
มีขีดความสามารถใน
การบริหารจัดการเพื่อ
รองรับการกระจาย
อํานาจสูทองถิ่นและ
เพื่อใหประชาชนมี
ความเชื่อมั่นและ        
พึงพอใจในการบริหาร 
งานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

3.2 ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
มาตรฐานกลางเพื่อการกํากับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  

3.75            5 - - - 1 2 3 4 5

 3.3 ระดับความสําเร็จในการศึกษาวิจัย
แนวทางการกํากับดูแลการบริหารงานของ
องคกร ปกครองสวนทองถิ่นที่เหมาะสม
โดยหนวยงานภาครัฐ 

3.75 5 - - - 1 2 3 4 5

3.4  รอยละที่เพิ่มขึ้นของการจัดเก็บ
รายไดในสวนที่องคกรปกครองสวน

3.75            7.56 4.11 5.18 7.56 7.06 7.31 7.56 7.81 8.06
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยทุธศาสตร/ 
พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ)

เปาหมาย  
ป 2551 

2548 2549 2550 1     2 3 4 5
หมายเหตุ 

ทองถิ่นจัดเก็บเอง  

2. ประชาชนมีความ
เชื่อถือในกลไกภาครัฐ
สูงขึ้น และหนวยงาน
ภาครัฐทุกระดับมีการ
ปฏิบัติงานที่โปรงใส 
ตรวจสอบได 

3.5  รอยละขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเปาหมายที่มีระบบควบคุมภายใน
ที่ดีมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวา
ดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 

3.75 70 - -  (1,514
แหง) 

65 67.5 70 72.5 75             
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน หมายเหตุ 
ประเด็น 

ยทุธศาสตร/ 
พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ)

เปาหมาย  
ป 2551 

2548 2549 2550 1      2 3 4 5
มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 20 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การเสริมสราง
ธรรมาภิบาล 

            4. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการ 

6 5 - - - 1 2 3 4 5 

   5. ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูล
ขาวสารของราชการ 

3           5 - - - 1 2 3 4 5 

   6. ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการตาม
มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

6           5 - - - 1 2 3 4 5 

   6.1 ระดับความสาํเร็จของการดําเนนิการตาม
มาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมา   
ภิบาล  

(3)           - - - 1 2 3 4 5 

   6.2 การจดัทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอ
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติ
หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของ
เจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

(1)           - - - 1 2 3 4 5 

   6.3 รอยละของจาํนวนสํานวนการสอบสวน 
ที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

(2)            - - - 40 50 60 70 80

 ความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

            7. รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

5 85 - - - 65 70 75 80 85 
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน หมายเหตุ 
ประเด็น 

ยทุธศาสตร/ 
พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ)

เปาหมาย  
ป 2551 

2548 2549 2550 1      2 3 4 5
มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 โดยมตีัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 
 การบริหาร
งบประมาณ 

             8. รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 

3 5 68 71 74 77 80

 ประสิทธิภาพของ
การใชพลังงาน 

           9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวน
ราชการ 

3 5 1 2 3 4 5 

 การรักษา
มาตรฐาน
ระยะเวลาการ
ใหบริการ 

             10. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา
การใหบริการ 

2 5 1 2 3 4 5

 การจัดทําตนทุน
ตอหนวย 

            11. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน
ตอหนวยผลผลิต 

2 5 - - - 1 2 3 4 5 

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 25 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การบริหาร
จัดการองคการ 

             12. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA)   

22 5

   12.1 ระยะเวลาการสงรายงานการประเมิน
องคกรดวยตนเอง 

(1)     28 พ.ย.51 21 พ.ย.51 14 พ.ย.51 7 พ.ย.51 31 ต.ค.51   

   12.2 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ของความครบถวนของการจัดทํารายงาน
การประเมินองคกรดวยตนเอง 

(6)            1 2 3 4 5
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน หมายเหตุ 
ประเด็น 

ยทุธศาสตร/ 
พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ)

เปาหมาย  
ป 2551 

2548 2549 2550 1      2 3 4 5
   12.3 ผลคะแนนจากรายงานการประเมิน

องคกรดวยตนเองตามเกณฑ 7 หมวด 
(15)            1 2 3 4 5

 การพัฒนา
กฎหมาย 
 

             13. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

3 5

   13.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

(1)            1 2 3 4 5

   13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

(2)            1 2 3 4 5

   น้ําหนักรวม 100            

 
 
 
 

 


