
Strategy Map สํานักบรหิารการคลังทองถิน่

วสิัยทัศน สน.คท. “ สงเสริมและพัฒนาการบริหารจดัการดานการเงิน การคลงัของ อปท.ใหมีความเขมแขงและมีเสถียรภาพเพื่อพัฒนาทองถิ่นและประโยชนสุขใหแกประชาชน ”

ประเด็นยุทธศาสตร สน.คท. ที ่1: ประเด็นยุทธศาสตร สน.คท. ที ่2:
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ผูรบับริการหรือผูมีสวนไดเสีย

มีความพึงพอใจ

มีการวางระบบควบคุมภายในทีด่ี

อปท.มีขีดความสามารถใน
การบริหารจดัการงบประมาณ 
การเงิน การคลงั ใหสามารถ

พึ่งตนเองได

ปฏิบัตงิานดวยความถูกตอง รวดเร็ว

ไมมีขั้นตอนเกินความจําเปน

มีการจดัระบบบริหารความเสี่ยงเพื่อหลีกเลี่ยงปจจยั
เสี่ยงทีท่ําใหหนวยงานไมสามารถบรรลุเปาหมาย

ตามภารกิจหลกัได

กระบวนการทํางานมีประสทิธิภาพ                       
และมีมาตรฐาน

หนวยงานพัฒนาการปฏบิัตงิาน                 
อยางตอเนื่อง
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Strategy Map สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบคุคลสวนทองถิ่น

วสิัยทัศน สน.บค. “เปนหนวยงานที่มีคุณภาพการใหบริการดานขอมูลขาวสาร คําปรึกษา/แนะนํา สนบัสนุน สงเสริมที่มีความถูกตอง แมนยํา รวดเร็วและเปนปจจบุัน”

ประเด็นยุทธศาสตร สน.บค. ที ่1: ประเด็นยุทธศาสตร สน.บค. ที ่2:
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ผูรบับริการหรือผูมีสวนไดเสีย

มีความพึงพอใจ

มีการวางระบบควบคุมภายในทีด่ี

บุคลากรของ อปท.มีศักยภาพ
ในการปฏิบัตงิาน

ปฏิบัตงิานดวยความถูกตอง รวดเร็ว

ไมมีขั้นตอนเกินความจําเปน

มีการจดัระบบบริหารความเสี่ยงเพื่อหลีกเลี่ยงปจจยั
เสี่ยงทีท่ําใหหนวยงานไมสามารถบรรลุเปาหมาย

ตามภารกิจหลกัได

กระบวนการทํางานมีประสทิธิภาพ                       
และมีมาตรฐาน

หนวยงานพัฒนาการปฏบิัตงิาน                 
อยางตอเนื่อง
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Strategy Map   สถาบันพัฒนาบคุลากรทองถิ่น

วสิัยทัศน สพบ. “ .............................................................................................................................................................................................................. ”

ประเด็นยุทธศาสตร สพบ. ที ่1: ประเด็นยุทธศาสตร สพบ. ที ่2:
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ผูรบับริการหรือผูมีสวนไดเสีย

มีความพึงพอใจ

มีการวางระบบควบคุมภายในทีด่ี

บุคลากรของ อปท.มีศักยภาพ
ในการปฏิบัตงิาน

ปฏิบัตงิานดวยความถูกตอง รวดเร็ว

ไมมีขั้นตอนเกินความจําเปน

มีการจดัระบบบริหารความเสี่ยงเพื่อหลีกเลี่ยงปจจยั
เสี่ยงทีท่ําใหหนวยงานไมสามารถบรรลุเปาหมาย

ตามภารกิจหลกัได

กระบวนการทํางานมีประสทิธิภาพ                       
และมีมาตรฐาน

หนวยงานพัฒนาการปฏบิัตงิาน                 
อยางตอเนื่อง

บุคลากร สถ.ไดรบัการพัฒนา
ตรงตามความตองการ                         

การฝกอบรม (Training Needs)                   
ที่สอดคลองกับเปาหมาย                    
เชิงยทุธศาสตรของ สถ.ป
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Strategy Map   สํานักพัฒนาระบบรปูแบบและโครงสราง

วสิัยทัศน สน.พร. “เปนหนวยงานที่มีคุณภาพการใหบริการดานขอมูลขาวสาร คําปรึกษา/แนะนํา สนบัสนุน สงเสริมที่มีความถูกตอง แมนยํา รวดเร็วและเปนปจจบุัน”

ประเด็นยุทธศาสตร สน.พร. ที ่1: ประเด็นยุทธศาสตร สน.พร. ที ่2:
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ผูรบับริการหรือผูมีสวนไดเสีย

มีความพึงพอใจ

มีการวางระบบควบคุมภายในทีด่ี

ปฏิบัตงิานดวยความถูกตอง รวดเร็ว

ไมมีขั้นตอนเกินความจําเปน

มีการจดัระบบบริหารความเสี่ยงเพื่อหลีกเลี่ยงปจจยั
เสี่ยงทีท่ําใหหนวยงานไมสามารถบรรลุเปาหมาย

ตามภารกิจหลกัได

กระบวนการทํางานมีประสทิธิภาพ                       
และมีมาตรฐาน

หนวยงานพัฒนาการปฏบิัตงิาน                 
อยางตอเนื่อง
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Strategy Map   สํานักมาตรฐานการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น

วสิัยทัศน สน.มท. “เปนองคกรหลักในการผลักดันให อปท.มีการบริหารและบริการที่ไดมาตรฐานเพื่อประโยชนสุขของประชาชน”

ประเด็นยุทธศาสตร สน.มท. ที ่1: ประเด็นยุทธศาสตร สน.มท. ที ่2:
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ผูรบับริการหรือผูมีสวนไดเสีย

มีความพึงพอใจ
มีการวางระบบควบคุมภายในทีด่ี

ปฏิบัตงิานดวยความถูกตอง รวดเร็ว

ไมมีขั้นตอนเกินความจําเปน

มีการจดัระบบบริหารความเสี่ยงเพื่อหลีกเลี่ยงปจจยั
เสี่ยงทีท่ําใหหนวยงานไมสามารถบรรลุเปาหมาย

ตามภารกิจหลกัได

กระบวนการทํางานมีประสทิธิภาพ                       
และมีมาตรฐาน

หนวยงานพัฒนาการปฏบิัตงิาน                 
อยางตอเนื่อง

อปท.มีการบริหาร
จดัการทีด่ี

ประชาชนไดรบับริการ
สาธารณะทีม่ีคณุภาพ                       

จาก อปท.
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Strategy Map   สํานักสงเสรมิการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและการมีสวนรวม

วสิัยทัศน สน.สส. “ ....................................................................................................................................................................................................”

ประเด็นยุทธศาสตร สน.สส ที ่1: ประเด็นยุทธศาสตร สน. สส. ที ่2:
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ผูรบับริการหรือผูมีสวนไดเสีย

มีความพึงพอใจ

มีการวางระบบควบคุมภายในทีด่ี

ปฏิบัตงิานดวยความถูกตอง รวดเร็ว

ไมมีขั้นตอนเกินความจําเปน

มีการจดัระบบบริหารความเสี่ยงเพื่อหลีกเลี่ยงปจจยั
เสี่ยงทีท่ําใหหนวยงานไมสามารถบรรลุเปาหมาย

ตามภารกิจหลกัได

กระบวนการทํางานมีประสทิธิภาพ                       
และมีมาตรฐาน

หนวยงานพัฒนาการปฏบิัตงิาน                 
อยางตอเนื่อง

สถ.มีการปฏิบัตงิาน
โดยใชหลักการ
บริหารจดัการ                  
แบบมีสวนรวม

อปท.ใชแผนพัฒนาทองถิ่น
เปนเครื่องมือการพัฒนาพื้นที่
ใหสอดคลองกับความตองการ
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Strategy Map   สํานักกฎหมายและระเบียบทองถิ่น

วสิัยทัศน สน.กร. “เปนองคกรหลักดานกฎหมายซึง่ปฏบิัตงิานอยางมืออาชีพ”

ประเด็นยุทธศาสตร สน.กร. ที ่1: ประเด็นยุทธศาสตร สน.กร. ที ่2:
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ผูรบับริการหรือผูมีสวนไดเสีย

มีความพึงพอใจ

มีการวางระบบควบคุมภายในทีด่ี

ปฏิบัตงิานดวยความถูกตอง รวดเร็ว

ไมมีขั้นตอนเกินความจําเปน

มีการจดัระบบบริหารความเสี่ยงเพื่อหลีกเลี่ยงปจจยั
เสี่ยงทีท่ําใหหนวยงานไมสามารถบรรลุเปาหมาย

ตามภารกิจหลกัได

กระบวนการทํางานมีประสทิธิภาพ                       
และมีมาตรฐาน

หนวยงานพัฒนาการปฏบิัตงิาน                 
อยางตอเนื่อง

สถ.มีระบบการพัฒนา
กฎหมายที่มีประสิทธิภาพ           
และทันตอเหตุการณ
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Strategy Map   สํานักประสานการสงเสรมิการปกครองทองถิน่

วสิัยทัศน สน.ปส. “....................................................................................................................................................................................................”

ประเด็นยุทธศาสตร สน.ปส. ที ่1: ประเด็นยุทธศาสตร สน.ปส. ที ่2:
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ผูรบับริการหรือผูมีสวนไดเสีย

มีความพึงพอใจ

มีการวางระบบควบคุมภายในทีด่ี

ปฏิบัตงิานดวยความถูกตอง รวดเร็ว

ไมมีขั้นตอนเกินความจําเปน

มีการจดัระบบบริหารความเสี่ยงเพื่อหลีกเลี่ยงปจจยั
เสี่ยงทีท่ําใหหนวยงานไมสามารถบรรลุเปาหมาย

ตามภารกิจหลกัได

กระบวนการทํางานมีประสทิธิภาพ                       
และมีมาตรฐาน

หนวยงานพัฒนาการปฏบิัตงิาน                 
อยางตอเนื่อง
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Strategy Map   สํานักประสานและพัฒนาการจัดการศกึษาทองถิน่

วสิัยทัศน สน.ปศ. “เปนหนวยงานที่มีคุณภาพในการสงเสรมิการจดัการศึกษาทองถิ่น”

ประเด็นยุทธศาสตร สน.ปศ. ที ่1: ประเด็นยุทธศาสตร สน.ปศ. ที ่2:
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ผูรบับริการหรือผูมีสวนไดเสีย

มีความพึงพอใจ

มีการวางระบบควบคุมภายในทีด่ี

ปฏิบัตงิานดวยความถูกตอง รวดเร็ว

ไมมีขั้นตอนเกินความจําเปน

มีการจดัระบบบริหารความเสี่ยงเพื่อหลีกเลี่ยงปจจยั
เสี่ยงทีท่ําใหหนวยงานไมสามารถบรรลุเปาหมาย

ตามภารกิจหลกัได

กระบวนการทํางานมีประสทิธิภาพ                       
และมีมาตรฐาน

หนวยงานพัฒนาการปฏบิัตงิาน                 
อยางตอเนื่อง
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Strategy Map   กองคลัง

วสิัยทัศน กค. “....................................................................................................................................................................................................”

ประเด็นยุทธศาสตร กค. ที ่1: ประเด็นยุทธศาสตร กค. ที ่2:
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ผูรบับริการหรือผูมีสวนไดเสีย

มีความพึงพอใจ

มีการวางระบบควบคุมภายในทีด่ี

ปฏิบัตงิานดวยความถูกตอง รวดเร็ว

ไมมีขั้นตอนเกินความจําเปน

มีการจดัระบบบริหารความเสี่ยงเพื่อหลีกเลี่ยงปจจยั
เสี่ยงทีท่ําใหหนวยงานไมสามารถบรรลุเปาหมาย

ตามภารกิจหลกัได

กระบวนการทํางานมีประสทิธิภาพ                       
และมีมาตรฐาน

หนวยงานพัฒนาการปฏบิัตงิาน                 
อยางตอเนื่อง

สถ.สามารถใชขอมูลทาง
การเงินในการวิเคราะหผล               
การดําเนินงานใหเกิดความ

คุมคา

 สถ.ใชพลงังาน                           
อยางมี

ประสทิธิภาพ                 
และคุมคาป
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Strategy Map   กองตรวจสอบระบบการเงนิบัญชีทองถิ่น

วสิัยทัศน ตบ. “............................................................................................................................................................................................................... ”

ประเด็นยุทธศาสตร ตบ. ที ่1: ประเด็นยุทธศาสตร ตบ. ที ่2:
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ผูรบับริการหรือผูมีสวนไดเสีย

มีความพึงพอใจ

มีการวางระบบควบคุมภายในทีด่ี

ปฏิบัตงิานดวยความถูกตอง รวดเร็ว

ไมมีขั้นตอนเกินความจําเปน

มีการจดัระบบบริหารความเสี่ยงเพื่อหลีกเลี่ยงปจจยั
เสี่ยงทีท่ําใหหนวยงานไมสามารถบรรลุเปาหมาย

ตามภารกิจหลกัได

กระบวนการทํางานมีประสทิธิภาพ                       
และมีมาตรฐาน

หนวยงานพัฒนาการปฏบิัตงิาน                 
อยางตอเนื่อง

อปท.มีการบริหาร
จดัการทีด่ี
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