
 
                       ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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เกณฑการใหคะแนน 
ตัวชี้วัดผลการ 
ปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 
ผล

ดําเน

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ (น้ําหนัก :รอยละ 50 ) 
1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการขอ
(น้ําหนัก : รอยละ 15) 
1.1 รอยละของจํานวน
หมูบานยากจนที่มี
กระบวนการตัดสินใจ
แกไขปญหาของตนเอง 

รอยละ 3 47 50 53 56 59 61.

1.2 สัดสวนจํานวนคดี
เกี่ยวกับยาเสพติด 
ตอประชากรแสนคน 

สัดสวน 
: แสน
คน 

3 75.49 74.49 73.49 72.49 71.49 39.

1.3 รอยละที่ลดลงของ
จํานวนขอรองเรียน
หนวยงานและ
เจาหนาที่รัฐ ในสังกัด
กระทรวงมหาดไทย 

รอยละ 3 2 4 6 8 10 N

1.4 ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินการ
จัดตั้งศูนยบริการรวม 

ระ ดับ 2 1 2 3 4 5 ระ

1.5 รอยละของหมูบาน
เปาหมายไดรับการ 
พัฒนาเปนหมูบาน
เศรษฐกิจพอเพียง  
“อยูเย็น เปนสุข” ตาม
เกณฑ 

รอยละ 2 2 4 6 8 10 12.

1.6 ระดับความสําเร็จ 
ในการสงเสริมให 
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นมีการดําเนิน 
การตามหลักเกณฑ
การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 

ระ ดับ 2 1 2 3 4 5 ระ

 
 
 

   รอบ  6  เดือน         
   รอบ  12  เดือน

ผลการดําเนินงาน 

การ
ินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

งกระทรวงมหาดไทย  

0397 5.0000 0.1579 

2100 5.0000 0.1579 

/A 1.0000 0.0316 

ดับ 5 5.0000 0.1053 

3222 5.0000 0.1053 

ดับ 5 5.0000 0.1053 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผลการ 
ปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คา

คะแนน 
ท่ีได 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการกลุมภารกิจดานพัฒนาชุมชนและ
สงเสริมการปกครองทองถิ่น (น้ําหนัก : รอยละ 15) 
2.1 รอยละที่ลดลงของ
ครัวเรือนยากจนที่มี 
รายไดตํ่ากวาเกณฑ จปฐ. 

รอยละ 3 30 35 40 45 50 75.8284 5.0000 0.1579 

2.2 รอยละของกลุม
เศรษฐกิจชุมชนที่ไดรับ
การพัฒนาใหเขมแข็ง 

รอยละ 3 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.1579 

2.3 รอยละ (สะสม) ของ
ชุมชนที่มีความสามารถ
ในการบริหารจัดการ
การแกไขปญหา โดย
ชุมชนตามเกณฑที่
กําหนด 

รอยละ 3 84 86 88 90 92 92.2846 5.0000 0.1579 

2.4 รอยละขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
เปาหมายที่มีการจัดทํา
งบประมาณ รายจาย
ประจําปโดยมีกิจกรรม
ในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2550 
อยางนอยรอยละ 30 ที่
นํามา จากแผนงาน/
โครงการในแผนพัฒนา
ทองถิ่น    

รอยละ 3 70 75 80 85 90 100 5.0000 0.1579 

  รอบ  6  เดือน          
  รอบ  12  เดือน
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เกณฑการใหคะแนน 
ตัวชี้วัดผลการ 
ปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 
ผล

ดําเน

2.5  รอยละขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
เปาหมายทีส่ามารถ
สงเสรมิใหมีการแตงตั้ง
กรรมการ/เวทีประชาคม
เกี่ยวกับหนาที่สาธารณะ 
(Public Function) โดยมี
ตัวแทนของประชาชนผู
ที่มีสวนเกี่ยวของอยูเปน
องคประกอบ 

รอยละ 3 70 75 80 85 90 98.

3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการกรม
(น้ําหนัก : รอยละ 20) 
3.1 จํานวน องคกรปก  
ครองสวนทองถิ่นเปา 
หมายที่สามารถดําเนินงาน
โครงการจัดระเบียบการ
จําหนายสินคาในที่
สาธารณะขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเพื่อ
แกไขปญหาความยากจน 

จํานวน 
(แหง) 

5 570 585 600 615 630 6

3.2 จํานวนบุคลากรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่ผานการอบรม
เพื่อเพิ่มขีดสมรรถนะใน
การทํางาน 

จํานวน 
(คน) 

5 5,500 6,000 6,500 7,000 7,500 12

3.3 รอยละขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น
เปาหมายที่มีระบบ
ควบคุมภายในที่ดีมี
ประสิทธิภาพและมี
มาตรฐานตาม ระเบียบ 
คตง. วาดวยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ.2544 

รอยละ 5 65 67.5 70 72.5 75 
 

N

   รอบ  6  เดือน         
   รอบ  12  เดือน

ผลการดําเนินงาน 

การ
ินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

8269 5.0000 0.1579 

สงเสริมการปกครองทองถิ่น 

35 5.0000 0.2632 

,703 5.0000 0.2632 

/A 1.0000 0.0527 
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เกณฑการใหคะแนน 
ตัวชี้วัดผลการ 
ปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 
ผล

ดําเน

3.4 รอยละที่เพิ่มขึ้น
ของการจัดเก็บรายได
ในสวนที่องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น
จัดเก็บเอง  (เปรียบ 
เทียบกับป พ.ศ.2547) 

รอยละ 5 5.18 5.43 5.68 5.93 6.18 7.5

มิติท่ี 2 มิติตานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนัก : รอยละ 15) 
5. รอยละของระดับ
ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

รอยละ 5 65 70 75 80 85 N

6. ระดับความสําเร็จใน
การเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวน
รวมในการแสดงความ
คิดเห็นและรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติราชการ  

ระดับ 4 1 2 3 4 5 ระ

7.1 ระดับความสําเร็จ
ในการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 ระ

7.2.1 ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินการตาม
มาตรการ/แผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต 

ระดับ 1 1 2 3 4 5 ระ

7.2.2 ระดับความสําเร็จ
ของการจัดทําขอมูล
เรื่องกลาวหา/ขอรอง 
เรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
การปฏิบัติและ/หรือการ
ละเวนการปฏิบัติหนาที่
โดยมิชอบของเจาหนาที่
ของรัฐและขอมูลการ
จัดซื้อจัดจาง 

ระดับ 1 1 2 3 4 5 ระ

 

  รอบ  6  เดือน          
  รอบ  12  เดือน

ผลการดําเนินงาน 

การ
ินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

600 5.0000 0.2632 

A 1.0000 0.0527 

ดับ 5 5.0000 0.2106 

ดับ 5 5.0000 0.1579 

ดับ 5 5.0000 0.0527 

ดับ 5 5.0000 0.0527 
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เกณฑการใหคะแนน 
ตัวชี้วัดผลการ 
ปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 
ผล

ดําเน

7.2.3 รอยละของ
จํานวนสํานวนการ
สอบสวนที่ดําเนินการ
ไดครบถวนสมบูรณ
ภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

รอยละ 1 40 50 60 70 80 1

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : รอยละ 10) 
8. รอยละของอัตราการ
เบิกจายเงินงบประมาณ 
รายจายลงทุน 

รอยละ 3 69 71 73 75 77 99.

9. ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลัง 
งานของสวนราชการ 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 ระ
4.9

10.1 ระดับความสําเร็จ
ของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอน
การปฏิบัติราชการของ
สวนราชการ 

ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 ระ

10.2 ระดับความสําเร็จ
ของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการดําเนิน 
การตามขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลงดาน
ขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติงานของสวน
ราชการ 

ระดับ 1.5  1 2 3 4 5 ระ

11. ระดับความสําเร็จ
ของการจัดทําตนทุน
ตอหนวยผลผลิต 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 ระ

 
 
 

  รอบ  6  เดือน          
  รอบ  12  เดือน

ผลการดําเนินงาน 

การ
ินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

00 5.0000 0.0527 

7210 5.0000 0.1579 

ดับ  
802 

4.9802 0.1049 

ดับ 5 5.0000 0.0790 

ดับ 5 5.0000 0.0790 

ดับ 5 5.0000 0.1053 



 
                       ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  กระทรวงมหาดไทย 

เกณฑการใหคะแนน 
ตัวชี้วัดผลการ 
ปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 
ผล

ดําเน

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร (น้ําหนัก : รอยละ 25) 
12. ระดับความสําเร็จ
ของการจัดการความรู
เพื่อสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร   

ระดับ 3 1 2 3 4 5 ระ

13.1 ระดับความสําเร็จ
ในการพัฒนาระบบ
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 ระ

13.2 ระดับความสําเร็จ
ของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการดําเนิน 
การตามขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลงดาน
บุคคลากร 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 ระ

13.3 ระดับความสําเร็จ
ของการถายทอดตัว  
ช้ีวัดและเปาหมายของ
ระดับองคกรสูระดับ
บุคคล 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 ระ

14 ระดับคุณภาพของ
การบริหารจัดการ
ระบบฐานขอมูล 
สารสนเทศของสวน
ราชการ 

ระดับ 4 1 2 3 4 5 N

15.1 ระดับความสําเร็จ
ของการจัดทํา
แผนพัฒนากฎหมาย
ของสวนราชการ 

ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 
ปร

 
 
 
 
 

  รอบ  6  เดือน          
  รอบ  12  เดือน

ผลการดําเนินงาน 

การ
ินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

ดับ 5 5.0000 0.1579 

ดับ 5 5.0000 0.1053 

ดับ 5  5.0000 0.1579 

ดับ 5 5.0000 0.1579 

/A 1.0000 0.0421 

ยกเลิกตามมติคณะกรรมการ
ะเมินผลการพัฒนากฎหมายของ

สวนราชการ 
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เกณฑการใหคะแนน 
ตัวชี้วัดผลการ 
ปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 
ผล

ดําเน

15.2 ระดับความสําเร็จ
ของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักของการดําเนิน 
งานตามแผนพัฒนา
กฎหมายของสวน
ราชการ 

ระดับ 3.5 1 2 3 4 5 
ปร

16. ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ  

ระดับ 5 1 2 3 4 5 ระ

รวม 
 
รายงาน ณ วันที่ 30 ตุลาคม  พ.ศ. 2550 
ผูรายงาน นายชานน  วาสิกศิริ   กลุมพัฒนาระบบบริหาร  กรมสงเส
ตําแหนง  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร                โทรศัพท 0-2241-9013  โทรสาร 0
   รอบ  6  เดือน         
   รอบ  12  เดือน

ผลการดําเนินงาน 

การ
ินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

ยกเลิกตามมติคณะกรรมการ
ะเมินผลการพัฒนากฎหมายของ

สวนราชการ 

ดับ 5 5.0000 0.2632 

4.2848 

ริมการปกครองทองถิ่น 
-2243-3453  


