
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย 
 
วสิัยทัศน 

 กระทรวงมหาดไทยเปนองคกรกลางในการบําบดัทุกข บํารุงสุข ขจดัความยากจน เสริมสรางความมั่นคงภายใน รวมทั้งบูรณาการการบริหารจัดการในพื้นที่  
อยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหประชาชนมีความมั่นคง มั่งคัง่ อยางยั่งยืน 

 

พันธกิจ  

 บูรณาการและดําเนนิการแกไขปญหาความยากจนในทกุระดับ 
 สงเสริมเศรษฐกิจฐานราก เศรษฐกิจชุมชน และวิสาหกิจชุมชน 
 พัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู 
 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
 สงเสริมความพันธกับประเทศเพื่อนบาน  และปฏิบตัติามพันธะกรณี  หรือขอตกลงระหวางประเทศ 
 เสริมสรางการบริหารกิจการบานเมืองทีด่ ี
 ประสานความรวมมือกับทุกกระทรวง  และทุกภาคสวนในการบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณาการ 
 เสริมสรางความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 เสริมสรางความมั่นคงภายใน อํานวยความเปนธรรม  ความสงบเรียบรอย  ความปลอดภัยและความสมานฉนัทในสังคม 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 การแกไขปญหาความยากจน 
 การพัฒนาคนและสังคม 
 สนับสนนุการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและแขงขันได 
 การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 การสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับนานาประเทศ 
 การพฒันาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลศิ 
 การสงเสริมประชาธิปไตยและขบวนการประชาสังคม 
 การรักษาความมั่นคงของรฐั 
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แผนปฏิบัติราชการกลุมภารกิจดานพัฒนาชมุชนและสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
 
วสิัยทัศน 

 เสริมสรางการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและการมีสวนรวมทุกภาคสวน  เพื่อใหประชาชนมั่งคั่ง  ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เขมแขง็อยางยั่งยืน 
 

พันธกิจ  

 เสริมสรางขีดความสามารถขององคกรชุมชนและเครือขายในการแกไขปญหาความยากจน 
 สงเสริมศักยภาพของชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาเศรษฐกจิฐานราก การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
 สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อเปนฐานรากการพัฒนาอยางยัง่ยืน 
 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการประชาสังคม  และการกระจายอาํนาจสูทองถิ่น 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การขจดัความยากจนและการพัฒนาชนบท 
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แผนปฏิบัติราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
 

วสิัยทัศน 
 สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหมีการบริหารจดัการที่ด ีเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
 

พันธกิจ  

   พัฒนาระบบการบริหารจัดการของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามหลกัธรรมาภิบาล 
   พัฒนาบุคลากรและการบรหิารงานบคุคลของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่น บนพื้นฐานหลักคุณธรรม 
   พัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการดานการเงนิ การคลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   พัฒนาและใชประโยชนจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   นาํหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการสงเสริมและสนับสนนุองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   

  การเมืองการปกครอง และความมั่นคง ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดนิ และความตองการของชุมชน 
   พัฒนาระบบการจัดการศึกษาทองถิ่น  โดยยึดหลักคณุธรรมนําความรู 
   สงเสริมบทบาทองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการสรางสังคมอยูเย็นเปนสุข มีความสมานฉนัท โดยสงเสริมใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการปกครองในระบอบ 

  ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข  
   สนบัสนุนการรักษาความมัน่คงของรัฐ และความสงบสขุของประชาชน 
   การสนบัสนนุการจัดกจิกรรมเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในวโรกาสพระบาทสมพระเจาอยูหัวฯ ทรงเจริญพระชนมพรรษา 80 พรรษา 

ประเด็นยุทธศาสตร 

   สงเสริมการบริหารจัดการที่ดี และกระจายอํานาจสูทองถิ่น 
   สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ  การจดัการสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   สงเสริมการพัฒนาสังคมบนพื้นฐานของคุณธรรม 
   สงเสริมการรักษาความมัน่คงของรัฐและความสงบสขุของประชาชน 
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การประเมินประกอบดวย มิติ 4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 
1. มิติที่ 1 มิติดานประสทิธิผล รอยละ 50 
2. มิติที ่2  มิติดานคณุภาพการใหบริการ    รอยละ 15 
3. มิติที ่3  มิติดานประสทิธิภาพของการปฏิบัติราชการ   รอยละ 10 
4. มิติที ่4  มิติดานการพัฒนาองคกร   รอยละ 25 

 
การประเมินคํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 
 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ผลคะแนน น้ําหนัก 
(%) 1   2  3 4 5

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสทิธิผล       50 1 2 3 4 5
2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคณุภาพการใหบริการ   15 1 2 3 4 5 
3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสทิธิภาพของการปฏิบัติราชการ   10 1 2 3 4 5 
4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการพัฒนาองคกร 25      1 2 3 4 5

รวม 100      1 2 3 4 5
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ตัวชีว้ดัและเปาหมายตามแผนปฏบิัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยทุธศาสตร/พันธิกจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ)

เปาหมาย  
ป 2550 

2547 2548 2549 1     2 3 4 5
หมายเหตุ 

มติิที่ 1 มิติดานประสิทธิผล  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 50 โดยมตีัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 
1. ตัวชี้วัดตามแผนปฏบิัติราชการของกระทรวงมหาดไทย (รอยละ 15) 

1.  การขจัดความ 
 ยากจนและพัฒนา 
 ชนบท 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1พัฒนาใหชุมชนมี
แผนชุมชนแบบมี   
สวนรวมและองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น  
นําแผนชุมชนไปใช 
ประกอบการจัดสรร 
งบประมาณ  
1.2 ประชาชนมีสวน
รวม ในการตัดสินใจใน
กระบวนการบริหาร
และการพัฒนาประเทศ
เพิ่มขึ้น  

1.1  รอยละของจํานวนหมูบาน
ยากจนที่มีกระบวนการตัดสินใจ
แกไขปญหาของตนเอง  

3            - - - 47 47 50 53 56 59
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยทุธศาสตร/พันธิกจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ)

เปาหมาย  
ป 2550 

2547 2548 2549 1     2 3 4 5
หมายเหตุ 

2.การพัฒนาคน
และสังคมที่มี
คุณภาพ 

2.1 ใหคนไทยทุกคน
ไดรับการพัฒนาทั้ง
รางกาย จิตใจ ความรู 
ความสามารถ ทักษะ 
การประกอบอาชีพและ
ความมั่งคงในการ
ดํารงชีวิตเพื่อความ
เขมแข็งของครอบครัว 
ชุมชนและสังคมไทย 

1.2  สัดสวนจํานวนคดีเกี่ยวกับ 
ยาเสพติดตอประชากรแสนคน 

3      - - 160 75.49 75.49 74.49 73.49 72.49 71.49   

3. การรักษาความ
มั่นคงและสงเสริม
ธรรมาภิบาล 

3.1 มุงใหบริหาร
จัดการประเทศดีขึ้น 

1.3 รอยละที่ลดลงของจํานวนขอ
รองเรียนหนวยงานและเจาหนาที่รัฐ 
ในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 

3           - - 5.8 x 2 4 6 8 10

   1.4  ระดับความสําเร็จของการจัดตั้ง
ศูนยบริการรวม 

2            - - - - 1 2 3 4 5

 พันธกิจที่ 2 
 สงเสริมเศรษฐกิจ 
 ฐานรากเศรษฐกิจ 
 ชุมชนและวิสาหกิจ  
 ชุมชน 

             1.5  รอยละของหมูบานเปาหมาย
ไดรับการพัฒนาเปนหมูบาน
เศรษฐกิจพอเพียง “อยูเย็น เปนสุข” 
ตามเกณฑ 

2 - - - - 2 4 6 8 10

 พันธกิจที่ 6 
 เสริมสรางการ 
 บริหารกิจการ 
 บานเมืองที่ดี 

              1.6 ระดับความสําเร็จในการสงเสริม 
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการ
ดําเนินการตามหลักเกณฑการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 

2 - - - - 1 2 3 4 5
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยทุธศาสตร/ 
พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ)

เปาหมาย  
ป 2550 

2547 2548 2549 1     2 3 4 5
หมายเหตุ 

2. ตัวชี้วัดตามแผนปฏบิัติราชการของกลุมภารกจิดานพัฒนาชุมชนและสงเสรมิการปกครองทองถิ่น   (รอยละ 15) 
2.1 รอยละที่ลดลงของครัวเรือนยากจนที่
มีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ.   

3         38.71 39.1 
(1.654)
ลาน

ครัวเรือน

 (0.646)
ลาน

ครัวเรือน

- 30 35 40 45 50

2.2 รอยละของกลุมเศรษฐกิจชุมชนที่
ไดรับการพัฒนาใหเขมแข็ง 

3          11,312 75 80 85 90 95

 1. การขจัดความ 
 ยากจนและพัฒนา 
 ชนบท 
 
 
 

1.1 ลดสัดสวนผูอยู
อาศัยใตเสนความ
ยากจนลงเหลือรอยละ
4 ภายในป 2554 
1.2  ขยายโอกาสการ
เขาถึงแหลงทุนของ
ตนในชุมชนและชนบท 
1.3 พัฒนาใหทุกชุมชน 
มีแผนชุมชนแบบมี
สวนรวมและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
นําแผนชุมชนไปใช 

2.3 รอยละ(สะสม) ของชุมชนที่มีความ 
สามารถในการบริหารจัดการการแกไข
ปญหาโดยชุมชนตามเกณฑที่กําหนด 

3         - 38 70.16 83 84 86 88 90 92

2.4 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
เปาหมายที่มีการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําปโดยมีกิจกรรมในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2550 
อยางนอยรอยละ 30 ที่นํามาจากแผนงาน/
โครงการในแผนพัฒนาทองถิ่น   

3           - - - - 70 75 80 85 902. การขจัดความ 
 ยากจนและพัฒนา 
 ชนบท 

2.1  พัฒนาใหทุกชนบท 
มีแผนชุมชนแบบมีสวน
รวมและองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นนําแผน
ชุมชนไปใชประกอบ 
การจัดสรรงบประมาณ 

2.5 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
เปาหมายที่สามารถสงเสริมใหมีการแตงตั้ง
กรรมการ/เวทีประชาคมเกี่ยวกับหนาที่สาธารณะ
(Public Function)โดยมีตัวแทนของประชาชน
ผูที่มีสวนเกี่ยวของอยูเปนองคประกอบ 

3           - - - - 70 75 80 85 90
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็น 

ยทุธศาสตร/ 
พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ)

เปาหมาย  
ป 2550 

2547 2548 2549 1     2 3 4 5
หมายเหตุ 

3. ตัวชี้วัดตามแผนปฏบิัติราชการของกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น (รอยละ 15)  และ 
4. ตัวชี้วัดตามพันธกิจของกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น (รอยละ 5)   น้ําหนักรวม รอยละ 20 

  

1. ขจัดความ 
 ยากจนและ 
 พัฒนาชนบท 

1.1 องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นมีขีดความ 
สามารถในการสงเสริม
สนับสนุนความเขมแข็ง
ของชุมชนในการ
วางแผนและแกไข
ปญหาของตนเอง 

 3.1 จํานวนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เปาหมายที่สามารถดําเนินงานตาม
โครงการจัดระเบียบการจาํหนายสินคา 
ในที่สาธารณะขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเพื่อแกไขปญหาความยากจน 

5         600 - 500 550 570 585 600 615 630 ปรับเปลี่ยนชื่อ
โครงการแปลง
สินทรัพยเปนทุน 
เปน โครงการจัด
ระเบียบการจําหนาย 
สินคาในทีส่าธารณะ 
ของ อปท.เพื่อแกไข 
ปญหาความยากจน 
ตามที่สํานัก
งบประมาณกําหนด 

 พันธกิจที่ 2 
 พัฒนาบุคลากรและ 
 การบริหารงานบุคคล  
 ของกรมสงเสริมการ 
 ปกครองทองถิ่นและ 
 องคกรปกครองสวน 
 ทองถิ่นบนพื้นฐาน 
 หลักคุณธรรม 

   3.2  จํานวนบุคลากรขององคกรปกครอง 
 สวนทองถิ่นที่ผานการอบรมเพื่อเพิ่ม 
 ขีดสมรรถนะในการทํางาน 

5 - 3,627 5,890 5,426 5,500 6,000 6,500 7,000 7,500 
 
 
 

  

 2. กระจายอํานาจสู 
 ทองถิ่น 

2.1 ประชาชนมีความ
เชื่อถือกลไกภาครัฐ
สูงขึ้น  และหนวยงาน
ภาครัฐทุกระดับมีการ
ปฏิบัติงานที่โปรงใส
ตรวจสอบได 

 3.3  รอยละขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเปาหมายที่มีระบบควบคุมภายใน 
ที่ดีมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานตาม 
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
วาดวยการกําหนดมาตรฐาน การควบคุม
ภายใน พ.ศ.2544 

5            -
 
 
 
 

- - - 65 67.5 70 72.5 75
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน หมายเหตุ 
ประเด็น 

ยทุธศาสตร/ 
พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ)

เปาหมาย  
ป 2550 

2547 2548 2549 1      2 3 4 5
 
 
 

2.2  ทองถิ่นมี
ความเขมแข็ง  
สามารถตัดสินใจใน
การแกไขปญหา 
และสามารถบริหาร
จัดการในทองถิ่น ได
ดวยตนเอง 

3.4  รอยละที่เพิ่มขึ้นของการจัดเก็บ
รายไดในสวนที่องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นจัดเก็บเอง (เปรียบเทียบกับป 
พ.ศ.2547) 
 

5   X+.5 11.23 
(5.68) (เปรียบ 

เทียบกับ 
ป 45) 

4.18 5.18 X
(5.18)

X+.25
(5.43)

X+.5 
(5.68)

X+.75
(5.93)

X+1 
(6.18)

 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 15 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 
 ความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

             5. รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

5 75 - - - 65 70 75 80 85

 การมีสวนรวม 
ของประชาชน 

            6. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบ 
ผลการปฏิบัติราชการ   

4 3 - - - 1 2 3 4 5 

             7.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผย
ขอมูลขาวสาร 

3 3 - - - 1 2 3 4 5 

 

ความโปรงใสใน
การปฏิบัติ
ราชการ              7.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรการการปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

3 3

   7.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 

1           3 1 2 3 4 5 
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน หมายเหตุ 
ประเด็น 

ยทุธศาสตร/ 
พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ)

เปาหมาย  
ป 2550 

2547 2548 2549 1      2 3 4 5
   7.2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

ขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของ
รัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

1         3   1 2 3 4 5 

   7.2.3  รอยละของจํานวนสํานวนการ 
สอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด                     
 

1           60 40 50 60 70 80 

มติิที่ 3  มติิดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 โดยมตีัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 
 การบริหาร
งบประมาณ 

            8. รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 

3 3 - - - 69 71 73 75 77 

 ประสิทธิภาพของ
การใชพลังงาน 

           9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวน
ราชการ 

2 3 - - - 1 2 3 4 5 

 การลดระยะเวลา
การใหบริการ 

             10.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของ
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสวนราชการ

1.5 3 - - - 1 2 3 4 5

   10.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการดําเนินการตามขอเสนอ
การเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติงานของสวนราชการ 

1.5            3 - - - 1 2 3 4 5
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยทุธศาสตร/ 
พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
เปาหมาย  
ป 2550 2547 2548 2549 1     2 3 4 5

หมายเหตุ 
 

 การจัดทํา    
ตนทุนตอหนวย 

           11. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ตนทุนตอหนวยผลผลิต 
 

2 3 - - - 1 2 3 4 5
 

มติิที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 25 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 
 การจัดการ 
ความรู 

         12.  ระดับความสําเร็จของการจัดการ
ความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร  

3 3 - - - 1 2 3 4   5  

 การจัดการทุน
ดานมนุษย 

            13.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

2 3 - - - 1 2 3 4 5  

   13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการดําเนินการตาม
ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคคลากร
ของสวนราชการ 

3           3 - - - 1 2 3 4 5  

   13.3 ระดับความสําเร็จของการ
ถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับ
องคกรสูระดับบุคคล 

3           3 - - - 1 2 3 4 5  

 การจัดการ
สารสนเทศ 
 

           14. ระดับคุณภาพของการบริหาร
จัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ
สวนราชการ 

4 3 - - - 1 2 3 4 5 
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 
ยทุธศาสตร/ 
พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ)
เปาหมาย  
ป 2550 2547 2548 2549 1     2 3 4 5

หมายเหตุ 
 

 การพัฒนา
กฎหมาย 
 

           15.1  ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
แผนพัฒนากฎหมาย 

1.5

   15.2  ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

3.5           และสํานักเลขาธิการ   

 รอรายละเอียดจาก 
 สํานักงาน ก.พ.ร. 

  คณะรัฐมนตรี 

 การบริหาร
จัดการองคการ 

             16. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
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   น้ําหนักรวม 100            
 
 
 
 
 


