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แผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย 

 

วิสัยทัศน 

 กระทรวงมหาดไทยเปนองคกรกลางในการบําบดัทุกข บํารุงสุข ขจดัความยากจน เสริมสรางความมั่นคงภายใน รวมทั้งบูรณาการการบริหารจัดการในพื้นที่  

อยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหประชาชนมีความมั่นคง มั่งคัง่ อยางยั่งยืน 

 

พันธกิจ  

 บูรณาการและดําเนนิการแกไขปญหาความยากจนในทกุระดับ 

 สงเสริมเศรษฐกิจฐานราก เศรษฐกิจชุมชน และวิสาหกิจชุมชน 

 พัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู 

 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 

 สงเสริมความพันธกับประเทศเพื่อนบาน  และปฏิบตัติามพันธะกรณี  หรือขอตกลงระหวางประเทศ 

 เสริมสรางการบริหารกิจการบานเมืองทีด่ ี

 ประสานความรวมมือกับทุกกระทรวง  และทุกภาคสวนในการบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณาการ 

 เสริมสรางความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 เสริมสรางความมั่นคงภายใน อํานวยความเปนธรรม  ความสงบเรียบรอย  ความปลอดภัยและความสมานฉนัทในสังคม 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 การแกไขปญหาความยากจน 

 การพัฒนาคนและสังคม 

 สนับสนนุการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและแขงขันได 

 การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 การสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับนานาประเทศ 

 การพฒันาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

 การสงเสริมประชาธิปไตยและขบวนการประชาสังคม 

 การรักษาความมั่นคงของรฐั 
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แผนปฏิบัติราชการกลุมภารกิจดานพัฒนาชุมชนและสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

 

วิสัยทัศน 

 เสริมสรางการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและการมีสวนรวมทุกภาคสวน  เพื่อใหประชาชนมั่งคั่ง  ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เขมแขง็อยางยั่งยืน 

 

พันธกิจ  

 เสริมสรางขีดความสามารถขององคกรชุมชนและเครือขายในการแกไขปญหาความยากจน 

 สงเสริมศักยภาพของชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาเศรษฐกจิฐานราก การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 

 สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อเปนฐานรากการพัฒนาอยางยัง่ยืน 

 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการประชาสังคม  และการกระจายอาํนาจสูทองถิ่น 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การแกไขปญหาความยากจนระดับฐานราก 

 การสงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

 

 

 

 

 

 

 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  กระทรวงมหาดไทย 

 

 4

 

แผนปฏิบัติราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

 

วิสัยทัศน 

 เปนองคกรหลักในการสงเสริมศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเขมแข็งเพื่อสรางความมั่นคงและมัง่คั่งของประชาชนอยางยั่งยืน 

 

พันธกิจ  

 พัฒนาระบบบริหารจัดการของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 พัฒนาและใชประโยชนจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 พัฒนาระบบและจัดทํามาตรฐานการปฏิบตัิงาน ตลอดจนการกํากับดแูลองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 

 พัฒนาความเขมแข็งดานการบริหารจัดการและการบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภายใตหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

 สงเสริมภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการบริหารงานและตรวจสอบการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 พัฒนาความเขมแข็งดานการเงินการคลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 สงเสริมและสนับสนนุองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  การเมือง  การปกครอง  และความมั่นคง 

ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการบริหารราชการแผนดนิ  ยุทธศาสตรการพัฒนาจงัหวัด และความตองการของชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การแกไขปญหาความยากจนระดับฐานราก 

 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 การพัฒนากฎหมายและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 การสงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

 เสริมสรางความมั่นคงของรฐั 
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การประเมินประกอบดวย มิติ 4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสทิธิผลตามแผนปฏิบตัิราชการ รอยละ 50 

2. มิติที ่2  มิติดานคณุภาพการใหบริการ    รอยละ 10 

3. มิติที ่3  มิติดานประสทิธิภาพของการปฏิบัติราชการ   รอยละ 10 

4. มิติที ่4  มิติดานการพัฒนาองคกร   รอยละ 30 

 

การประเมินคํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสทิธิผลตามแผนปฏิบตัิราชการ 50 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคณุภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสทิธิภาพของการปฏิบัติราชการ  10 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการพัฒนาองคกร 30 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2549 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ)

เปาหมาย

ป 2549
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 50 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี ้

1. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงมหาดไทย (รอยละ 10) 

1. การแกไขปญหา

ความยากจน 

1.1 มีระบบการ

บริหารจัดการแกไข

ปญหาความยากจนใน

ระดับจังหวัด ที่มี

ประสิทธิภาพ 

1. รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายไดของ

ประชากรในกลุมรายไดต่ําสุดของ

ประเทศ 

1.5 3  

(1,190 

บาท/

คน/

เดือน) 

ป’45 

4.37 

(1,242

บาท/

คน/

เดือน) 

- 0 1.5 3 4.5 6   

  1.2 ชุมชนมีความ

เขมแข็ง โดยชุมชน

สามารถวางแผนของ

ชุมชนแกไขปญหาของ

ตนเองและเขาถึงแหลง

เงินทุน 

2. รอยละของจํานวนหมูบานยากจนที่

มีกระบวนการตัดสินใจแกไข

ปญหาของตนเอง 

1.5 40 - - - 25 30 35 40 45   

  1.3 คนจนไดรับ

โอกาสในการประกอบ 

อาชีพ 

3. รอยละของผูยากจนสามารถ

ประกอบอาชีพและมีรายไดไมนอย

กวา 1,230 บาท/คน/  เดือน 

1.0 50 - - - 45 47.5 50 52.5 55   
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ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ)

เปาหมาย

ป 2549
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

2. การพัฒนาคน

และสังคม 

2.1ประชาชนมีโอกาส

และทางเลือกในการ

เสริมสรางสุขภาพ

ดํารงชีวิตไดอยางปลอด

จากพิษภัยยาเสพติด

และอบายมุขและการมี

คุณภาพชีวิตที่ดี โดยอยู

ในสภาพแวดลอมของ

เมืองและชนบทที่ดีมี

ความปลอดภัย 

4. สัดสวนจํานวนคดีเกี่ยวกับ

ยาเสพติดตอประชากรแสนคน 

2.0 70 ตอ 

แสน

คนใน

ป 

2551 

- - 160 161 138.25 115.5 92.75 70   

6. การพัฒนาระบบ

บริหารงานใหมี

ความเปนเลิศ 

6.1 มีการบริหารงาน

ภาครัฐที่เปนเลิศมาก

ขึ้น 

5. รอยละที่ลดลงของจํานวนขอ

รองเรียนหนวยงานและเจาหนาที่

รัฐในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 

2.0 6 - - 

(ผูตรวจ

การฯ 

1,130 

ปปช. 

10) 

5.8 

(ผูตรวจ

การฯ 

1,073 

ปปช. 

1) 

2 4 6 8 10   

   6. ระดับความสําเร็จของการจัดตั้ง

ศูนยบริการรวม 

2.0 - - - - 1 2 3 4 5   
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ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ)

เปาหมาย

ป 2549
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

2. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจดานพัฒนาชุมชนและสงเสริมการปกครองทองถิ่น (รอยละ 15) 

1. การแกไขปญหา

ความยากจน

ระดับฐานราก 

1.1 เศรษฐกิจชุมชนมี

ความสามารถในการ

แขงขัน 

7. รอยละที่ลดลงของครัวเรือนยากจน

ที่มีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ.   

3 40 - - - 30 35 40 45 50   

   8. จํานวนกลุมเศรษฐกิจชุมชนที่ไดรับ

การพัฒนาใหเขมแข็ง 

2.25 15,500 - - - 13,500 14,500 15,500 16,500 17,500   

   9. รอยละ(สะสม)ของชุมชนที่มี

ความสามารถในการบริหารจัดการ

การแกไขปญหา โดยชุมชนตาม

เกณฑที่กําหนด 

2.25 77 - - - 71 74 77 80 83   

2. การสงเสริม

ประชาธิปไตย

และกระบวนการ

ประชาสังคม 

2.1  ชุมชนและ

ทองถิ่นมีความ

เขมแข็งสามารถ

ตัดสินใจบริหาร

จัดการในทองถิ่นได 

10.รอยละขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นเปาหมายที่สามารถสงเสริม

ใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการ/

เวทีประชาคมเกี่ยวกับหนาที่

สาธารณะ (Public Function)โดยมี

ตัวแทนของประชาชนผูที่มีสวน

เกี่ยวของอยูเปนองคประกอบ   

3.75 50 - - - 40 

 

45 

 

50 

 

55 

 

60 
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ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย

ป 2549
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

   11.รอยละขององคกรปกครอง   

สวนทองถิ่นเปาหมายที่มีการ

จัดทํางบประมาณรายจาย

ประจําปโดยมีกิจกรรมใน          

เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําป พ.ศ.2549 อยางนอย 

รอยละ 25 ที่นํามาจากแผนงาน 

/โครงการ ในแผนพัฒนาทองถิ่น  

3.75 50 - - - 40 45 50 55 60   
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ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ)

เปาหมาย

ป 2549
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

3. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (รอยละ 20) 

2. การพัฒนาคน

และสังคมที่มี

คุณภาพ 

2.1 พัฒนาเด็ก 

เยาวชน ตลอดจน

ประชาชนในทองถิ่น

ใหมีโอกาสเพิ่มขึ้นใน

การไดรับการศึกษา

และการเรียนรูตลอด

ชีวิต 

12.จํานวนศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มี

ผูแทนเขารวมโครงการอบรม      

เชิงปฏิบัติการผูดูแลเด็กองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นและผานเกณฑ

การประเมินของโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการผูดูแลเด็กองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2549 

5 3,000 - - - 2,000 2,500 3,000 3,500 4,000  

3. การบริหารจัด 

การทรัพยากร 

ธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

3.1 มีการบริหาร

จัดการทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่ง 

แวดลอมใหมีคุณภาพ 

อยางยั่งยืนและ   

กําหนดมาตรฐานการ

ดําเนินการดาน

สิ่งแวดลอม 

 

13.จํานวนองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ที่มีการออกเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติ

วาดวยการติดตั้งบอดักไขมัน

ครัวเรือน 

5 12 - - - 8 10 12 14 16  

5. การสงเสริม

ประชาธิปไตย

และกระบวนการ

ประชาสังคม 

5.1 ทองถิ่นมีความ

เขมแข็งสามารถ

ตัดสินใจในการแกไข

ปญหาและสามารถ

บริหารจัดการใน

ทองถิ่นไดดวยตนเอง 

14.รอยละที่เพิ่มขึ้นของการจัดเก็บ

รายไดในสวนที่องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นจัดเก็บเอง  

5 3.5 - - - 2.5 3.0 3.5 4.0 4.5  
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ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ)

เปาหมาย

ป 2549
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

6. เสริมสรางความ

มั่นคงของรัฐ 

6.1 องคกรปกครอง

สวนทองถิ่นสนับสนุน

คาวมมั่นคงปลอดภัย

จากภัยคุกคาม และ

สามารถควบคุม

สถานการณความไม

สงบใน 3 จังหวัด

ชายแดนภาคใต 

15.รอยละของมัสยดิในองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นในสามจังหวัดชายแดน

ภาคใตที่ไดรับพระมหาคัมภีร       

อัลกุรอาน  3 ภาษา (ภาษาอาหรับ 

ภาษาไทย และภาษารูมี ภายในเลม

เดียวกัน) และไดนําคําสอนในพระ

มหาคัมภีรฯที่ไดรับไปเผยแพร 

5 80 - - - 70 75 80 85 90  

   16.ระดับความสําเรจ็ของการปรับปรงุ

การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการ

ดําเนินงานของจงัหวัดและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

5 3 - - - 1 2 3 4 5  
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ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ)

เปาหมาย

ป 2549
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี ้

 คุณภาพการ

ใหบริการ 

 17.รอยละของระดับความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ 

3 75 - - - 65 70 75 80 85  

 การมีสวนรวม 

ของประชาชน 

 18. ระดับความสําเร็จในการเปด

โอกาสใหประชาชนเขามามีสวน

รวมในการพัฒนาระบบราชการ  

(โครงการแปลงสินทรัพยเปนทุน)

3 3 - - - 1 2 3 4 5  

 การปองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 19.1ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามมาตรการ/แผน 

ปฏิบัติการการปองกันและปราบ 

ปรามการทุจริตและประพฤติ     

มิชอบ 

1.5 3 - - - 1 2 3 4 5  

   19.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

ขอมูลการทุจริตและประพฤติ     

มิชอบของสวนราชการ 

1.5 3 - - - 1 2 3 4 5  

   19.3 รอยละของจํานวนสํานวนการ

สอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวน

สมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด

1 60 - - - 40 50 60 70 80  
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ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย

ป 2549
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี ้

 การบริหาร

งบประมาณ 

 20.ระดับความสําเร็จของรอยละ

เฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการ

เบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

ลงทุน 

3 3 - - - 1 2 3 4 5   

 การประหยัด

พลังงาน 

 21.ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของสวน

ราชการ 

2 3 - - - 1 2 3 4 5   

 การลดระยะเวลา

การใหบริการ 

 22.ระดับความสําเร็จของรอยละ

เฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบ

ระยะเวลาของขั้นตอนการ

ปฏิบัติราชการของสวนราชการ 

3 3 - - - 1 2 3 4 5   

 การจัดทํา    

ตนทุนตอหนวย 

 23.ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

 

2 3 - - - 1 2 3 4 5   
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ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก

(รอยละ)

เปาหมาย

ป 2549
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 30 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏบิัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การจัดการ 

ความรู 

 24.1 ระยะเวลาการสงมอบแผนการ 

จัดการความรูเพื่อสนับสนุน

ประเด็นยุทธศาสตร   

0.5  - - - 28  

ก.พ. 

21

ก.พ. 

14

ก.พ. 

7 

ก.พ. 

31 

ม.ค. 

  

   24.2 ระดับคุณภาพของแผนการ 

จัดการความรูเพื่อสนับสนุน

ประเด็นยุทธศาสตร   

1 3 - - - 1 2 3 4 5   

   24.3 รอยละความสําเร็จของการ      

ดําเนินการตามแผนการจัดการ

ความรูเพื่อสนับสนุนประเด็น

ยุทธศาสตรประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.  2549   

1.5 80 - - - 60 70 80 90 100   

 การจัดการ

สารสนเทศ 

 25. ระดับคุณภาพของการบริหาร

จัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ

ของสวนราชการ 

 

4 3 - - - 1 2 3 4 5   

 การบริหารการ

เปลี่ยนแปลง       

และการพัฒนา

บุคลากร 

 26.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 

-ระยะเวลาการสงงาน 

 

 

2 

  

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

28

เม.ย. 

 

 

21 

เม.ย. 

 

 

14 

เม.ย. 

 

 

7 

เม.ย. 

 

 

31 

มี.ค. 

  

    - ความครบถวนของงาน 4 3 - - - 1 2 3 4 5   

   26.2 รอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักความ สาํเร็จ

ของการดําเนินการตามขอเสนอการ

เปลี่ยนแปลง ของสวนราชการ 

4 3 - - - 1 2 3 4 5   
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ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ)

เปาหมาย  

ป 2549
2546 2547 2548 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

 การพัฒนา 

กฏหมาย 

 27.ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

แผนพัฒนากฎหมาย 

3 3 - - - 1 2 3 4 5   

   28 ระดับความสําเร็จของรอยละ

เฉลี่ยถวงน้ําหนักของการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนา

กฎหมายของสวนราชการ 

7 3 - - - 1 2 3 4 5   

 การถายทอด

ตัวชี้วัดและ

เปาหมายของ      

ระดับองคกรสู

ระดับบุคคล 

 29 ระดับความสําเร็จของการ

ถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย

ของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

 

3 3 - - - 1 2 3 4 5   

    น้ําหนักรวม 100            

 

 


