
ประเด็นการประเมินผล  :   การประเมินผลยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทย 

ตัวชี้วัดท่ี   1  : รอยละของจังหวัดแบบบูรณาการที่ผานเกณฑการประเมินระดับดี 

หนวยวัด  :  รอยละ 

น้ําหนัก   :  รอยละ 6.25 

คําอธิบาย  :  
  หมายถึงรอยละที่เพิ่มขึ้นของจังหวัด โดยกําหนดเงื่อนไขดังนี้ 
  1. ถาผลการประเมินประจําป 2547 ปรากฏวามีจังหวัดผานเกณฑการประเมิน โดยไดคะแนนตั้งแต
ระดับ 4 ขึ้นไป มีจํานวนมากกวาครึ่งหนึ่งของจังหวัดทั้งหมด (38 จังหวัดขึ้นไป) ใหนําจํานวนจังหวัดที่ผานเกณฑ
การประเมินไมถึงระดับ 4 มาเปนฐานในการคํานวณจํานวนรอยละที่เพิ่มขึ้น โดยยังสามารถคงจํานวนจังหวัดที่ผาน
เกณฑการประเมินที่ไดคะแนนตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไปในป 2547 เอาไวได 
  2. ถาผลการประเมินประจําป 2547 ปรากฏวามีจังหวัดผานเกณฑการประเมิน โดยไดคะแนนตั้งแต
ระดับ 4 ขึ้นไป มีจํานวนนอยกวาครึ่งหนึ่งของจังหวัดทั้งหมด (ต่ํากวา 38 จังหวัด) ใหนําจํานวนจังหวัดที่ผานเกณฑ
การประเมินตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป มาเปนฐานในการคํานวณจํานวนรอยละที่เพิ่มขึ้น โดยยังสามารถคงจํานวนจังหวัด
ที่ผานเกณฑการประเมินที่ไดคะแนนตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไปในป 2547 เอาไวได 

สูตรการคํานวณ 
กรณีท่ี 1

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
จํานวนจังหวัดที่ได
ระดับ 4 ขึ้นไปในป 
2547 -10 % ของ
จํานวนจังหวัดที่ได
ตํ่ากวาระดับ 4 ในป 
2547 

จํานวนจังหวัดที่ได
ระดับ 4 ขึ้นไปในป 
2547 -5 % ของ
จํานวนจังหวัดที่ได
ตํ่ากวาระดับ 4 ในป 
2547 

จํานวนจังหวัดที่ได
ระดับ 4 ขึ้นไปในป 
2547 +0 % ของ
จํานวนจังหวัดที่ได
ตํ่ากวาระดับ 4 ในป 
2547 

จํานวนจังหวัดที่ได
ระดับ 4 ขึ้นไปในป 
2547 +5 % ของ
จํานวนจังหวัดที่ได
ตํ่ากวาระดับ 4 ในป 
2547 

จํานวนจังหวัดที่ได
ระดับ 4 ขึ้นไปในป 
2547 +10 % ของ
จํานวนจังหวัดที่ได
ตํ่ากวาระดับ 4 ในป 
2547 

กรณีท่ี 2

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
จํานวนจังหวัดที่ได
ระดับ 4 ขึ้นไปในป 
2547 -10 % ของ
จํานวนจังหวัดที่ได
ระดับ 4 ในป 2547 

จํานวนจังหวัดที่ได
ระดับ 4 ขึ้นไปในป 
2547 -5 % ของ
จํานวนจังหวัดที่ได
ระดับ 4 ในป 2547 

จํานวนจังหวัดที่ได
ระดับ 4 ขึ้นไปในป 
2547 +0 % ของ
จํานวนจังหวัดที่ได
ระดับ 4 ในป 2547 

จํานวนจังหวัดที่ได
ระดับ 4 ขึ้นไปในป 
2547 +5 % ของ
จํานวนจังหวัดที่ได
ระดับ 4 ในป 2547 

จํานวนจังหวัดที่ได
ระดับ 4 ขึ้นไปในป 
2547 +10 % ของ
จํานวนจังหวัดที่ได
ระดับ 4 ในป 2547 



รายละเอียดตวัชี้วัด  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย 2 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

เกณฑการใหคะแนนปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ตัวชี้วัด หนวยวัด 

1 2 3 4 5 
รอยละของจังหวัดแบบบูรณา
การที่ผานเกณฑการประเมิน
ระดับด ี

ระดับ 1 2 3  45 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดตี ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

หนวยวัด 

2545 2546 2547 
- จังหวัดที่ผานการประเมิน   
   ระดับดี 

จังหวดั ไมมี ไมมี รอผลการประเมิน 

- รอยละของจังหวัดที่ผาน  
   การประเมิน 

รอยละ ไมมี ไมมี รอผลการประเมิน 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 - กําหนดใหใชขอมูลการประเมินผลจาก 75 จังหวัด ซ่ึงจะดําเนินการแลวเสร็จในเดือนธันวาคม 2548 จาก
สํานักงาน ก.พ.ร. โดยจัดเก็บขอมูลคร้ังเดียวจากรายงานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการรอบ 12 
เดือน (SAR) ซ่ึงกําหนดภายใน 31 ตุลาคม 2548 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางมิศรา  สามารถ   เบอรติดตอ 0-2221-9200 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นายชูเกียรติ  บุศยรัตน   เบอรติดตอ 0-2221-9200 

 

 



รายละเอียดตวัชี้วัด  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย 3 

ประเด็นการประเมินผล  :   การประเมินผลยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทย 

ตัวชี้วัดท่ี   2  :  คาเฉลี่ยของระดับความสําเร็จของยุทธศาสตรกลุมภารกิจดานสาธารณภัยและ 
                   พัฒนาเมืองที่ผานเกณฑการประเมินในระดับดี 
หนวยวัด  :  คาเฉลี่ย 
น้ําหนัก  :  รอยละ 2.5 (กรณีกรมในสังกัดกลุมภารกิจ) และ 6.25 (กรณี สป.มท.) 
คําอธิบาย  :  
        คาเฉลี่ยของระดับความสําเร็จของยุทธศาสตรกลุมภารกิจดานสาธารณภัยและพัฒนาเมืองที่ผาน
เกณฑการประเมินในระดับดี หมายถึง คาเฉลี่ยของผลคะแนนรวมในการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดใหบรรลุเปาหมาย
ตามแผนยุทธศาสตรของกลุมภารกิจดานสาธารณภัยและพัฒนาเมือง จํานวน 5 ตัวช้ีวัด คือ 

  1. รอยละของจังหวัดที่สามารถวางผังเมืองรวมจังหวัดไดสําเร็จตามเปาหมายถึงขั้นตอนที่ 13 
  2. รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีผังเมืองรวม และมีการพัฒนาระบบความปลอดภัย 
  3. จํานวนครั้งของการเกิดอุบัติภัยจากสารเคมี 
  4. จํานวนครั้งของการเกิดอัคคีภัยในอาคารสูง อาคารขนาดใหญพิเศษ อาคารชุมนุมคน โรงมหรสพ 
อาคารพาณิชย โรงงาน และโรงแรม 
  5. จํานวนผูเสียชีวิตจากการเกิดอุทกภัย 

สูตรการคํานวณ 

ผลรวมของ (คะแนนที่ไดรับในแตละตัวช้ีวดั x น้ําหนักแตละตัวช้ีวัด) 
 

น้ําหนกัรวมของตัวช้ีวดัตามแผนยุทธศาสตรกลุมภารกิจ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

  - คาเฉลี่ยผลคะแนนรวมของการดําเนินการตาม เทากับ 1  คะแนน 
     ยุทธศาสตรกลุมภารกิจอยูในระดับ 1 
   - คาเฉลี่ยผลคะแนนรวมของการดําเนินการตาม เทากับ 2  คะแนน 
     ยุทธศาสตรกลุมภารกิจอยูในระดับ 2 
  - คาเฉลี่ยผลคะแนนรวมของการดําเนินการตาม เทากับ 3  คะแนน 
     ยุทธศาสตรกลุมภารกิจอยูในระดับ 3 
  - คาเฉลี่ยผลคะแนนรวมของการดําเนินการตาม เทากับ 4  คะแนน 
     ยุทธศาสตรกลุมภารกิจอยูในระดับ 4 
  - คาเฉลี่ยผลคะแนนรวมของการดําเนินการตาม เทากับ 5  คะแนน 
     ยุทธศาสตรกลุมภารกิจอยูในระดับ 4.5 



รายละเอียดตวัชี้วัด  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย 4 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดตี ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 
คาเฉลี่ยของความสําเร็จของยุทธศาสตร
กลุมภารกิจดานสาธารณภัยและ  
พัฒนาเมือง 

คะแนน - - 4.08 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

  1. กําหนดใหกรมโยธาธิการและผังเมือง เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล และ
ประมวลผลการดําเนินการเปนคาคะแนน ตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตรกลุมภารกิจ ตัวช้ีวัดที่ 1 
  2. กําหนดใหกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล และ
ประมวลผลการดําเนินการเปนคาคะแนน ตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตรกลุมภารกิจ ตัวช้ีวัดที่ 2 - 5 
  3. กําหนดใหสวนยุทธศาสตรดานสาธารณภัยและพัฒนาเมือง สนผ.สป. ประมวลผลการดําเนินการ
เพื่อคํานวณคาเฉลี่ยของผลคะแนนรวม จากหนวยงานที่รับผิดชอบ ตาม 1 และ 2 
  4. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล ใหกรมโยธาธิการและผังเมืองรายงานผลการดําเนินการเปนรายเดือน 
ใหสวนยุทธศาสตรดานสาธารณภัยและพัฒนาเมืองประมวลผลการดําเนินงานเปนรายเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   สวนยุทธศาสตรสาธารณภัยและพัฒนาเมือง    เบอรติดตอ 0-2221-1855 

ผูจัดเก็บขอมูล :   กรมโยธาธิการและผังเมือง กลุมพัฒนาระบบ    เบอรติดตอ 0-2299-4252 
    กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กลุมพัฒนาระบบ  เบอรติดตอ 0-2243-510 

 



รายละเอียดตวัชี้วัด  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย 5 

 

ประเด็นการประเมินผล  :   การประเมินผลยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทย 

ตัวชี้วัดท่ี  3   :   คาเฉลี่ยของระดับความสําเร็จของยุทธศาสตรกลุมภารกิจดานกิจการดานความ 
                   มั่นคงภายในที่ผานเกณฑการประเมินในระดับดี 

หนวยวัด  :  คาเฉลี่ย 

น้ําหนัก   :  รอยละ 2.5  

คําอธิบาย  :  

         คาเฉลี่ยของระดับความสําเร็จของยุทธศาสตรกลุมภารกิจดานกิจการความมั่นคงภายในที่
ผานเกณฑการประเมินในระดับดี หมายถึง คาเฉลี่ยของผลคะแนนรวมในการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดใหบรรลุ
เปาหมายตามแผนยุทธศาสตรของกลุมภารกิจดานความมั่นคงภายใน จํานวน 4 ตัวช้ีวัด คือ 

   1. รอยละที่ลดลงของเหตุการณความไมสงบเรียบรอยในหมูบานที่มีการเตรียมความพรอม
แลวใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต (845 หมูบาน) 
   2. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผูประสานพลังแผนดิน 
   3. จํานวนประชาชนที่มีโอกาสเขาถึงแหลงทุนและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
    3.1 จํานวนประชาชนที่ไดรับโฉนดที่ดินเพิ่มขึ้น (ราย) 
    3.2 จํานวนครัวเรือนที่ยากจนที่ไดรับการจัดที่ดินทํากินในที่ดินของรัฐ (ครัวเรือน) 
   4. รอยละของปญหาเรื่องรองเรียนและรองขอที่ไดรับการตอบสนอง 

สูตรการคํานวณ 

ผลรวมของ (คะแนนที่ไดรับในแตละตัวช้ีวดั x น้ําหนักแตละตัวช้ีวัด) 
 

น้ําหนกัรวมของตัวช้ีวดัตามแผนยุทธศาสตรกลุมภารกิจ 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตวัชี้วัด  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย 6 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

  - คาเฉลี่ยผลคะแนนรวมของการดําเนินการตาม เทากับ 1  คะแนน 
     ยุทธศาสตรกลุมภารกิจอยูในระดับ 1 
   - คาเฉลี่ยผลคะแนนรวมของการดําเนินการตาม เทากับ 2  คะแนน 
     ยุทธศาสตรกลุมภารกิจอยูในระดับ 2 
  - คาเฉลี่ยผลคะแนนรวมของการดําเนินการตาม เทากับ 3  คะแนน 
     ยุทธศาสตรกลุมภารกิจอยูในระดับ 3 
  - คาเฉลี่ยผลคะแนนรวมของการดําเนินการตาม เทากับ 4  คะแนน 
     ยุทธศาสตรกลุมภารกิจอยูในระดับ 4 
  - คาเฉลี่ยผลคะแนนรวมของการดําเนินการตาม เทากับ 5  คะแนน 
     ยุทธศาสตรกลุมภารกิจอยูในระดับ 5 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดตี ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 
คาเฉลี่ยของความสําเร็จของยุทธศาสตร
กลุมภารกิจดานความมั่นคงภายใน 

คะแนน - - 5.00 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

  1. กําหนดใหกรมการปกครอง เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล และประมวลผลการ
ดําเนินการเปนคาคะแนน ตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตรกลุมภารกิจ ตัวช้ีวัดที่ 1,2 และ 4 
  2. กําหนดใหกรมที่ดิน เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล และประมวลผลการ
ดําเนินการเปนคาคะแนน ตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตรกลุมภารกิจ ตัวช้ีวัดที่ 3 
  3. กําหนดใหสวนยุทธศาสตรดานความมั่นคงภายใน สนผ.สป. ประมวลผลการดําเนินการเพื่อ
คํานวณคาเฉลี่ยของผลคะแนนรวม จากหนวยงานที่รับผิดชอบ ตาม 1 และ 2 
  4. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล ใหกรมการปกครองและกรมที่ดินรายงานผลการดําเนินการเปนราย
เดือน ใหสวนยุทธศาสตรดานความมั่นคงภายในประมวลผลการดําเนินงานเปนรายเดือน 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายอุทาร  พิชญาภรณ       เบอรติดตอ  02-222-4162 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางปทุมทอง  อินทะกนก      เบอรติดตอ  02-222-4162 



รายละเอียดตวัชี้วัด  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย 7 

 

ประเด็นการประเมินผล  :   การประเมินผลยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทย 

ตัวชี้วัดท่ี   4  :    คาเฉลี่ยของระดับความสําเร็จของยุทธศาสตรกลุมภารกิจดานพัฒนาชุมชนและ 
                   สงเสริมการปกครองทองถ่ินที่ผานเกณฑการประเมินในระดับดี 
หนวยวัด  :  คาเฉลี่ย 

น้ําหนัก   :  รอยละ 2.5 (กรณีกรมในสังกัดกลุมภารกิจ) และ 6.25 (กรณี สป.มท.) 

คําอธิบาย  :  

        คาเฉลี่ยของระดับความสําเรจ็ของยุทธศาสตรกลุมภารกิจดานพัฒนาชุมชนและสงเสริม
การปกครองทองถ่ินที่ผานเกณฑการประเมนิในระดับดี หมายถึง คาเฉลี่ยของผลคะแนนรวมในการดาํเนินงานตาม
ตัวช้ีวดัใหบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรของกลุมภารกิจดานพฒันาชุมชนและสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
จํานวน 5 ตัวช้ีวัด คือ 
   1. รอยละที่ลดลงของครัวเรือนยากจนที่มีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ. 
   2. รอยละ (สะสม) ของกลุมเศรษฐกิจชุมชนท่ีไดรับการพัฒนาเปนวิสาหกิจชุมชน             
ที่เขมแข็ง 
   3. รอยละของ อปท. เปาหมายที่มีการจดัสรรงบประมาณดานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
การคา/การลงทุน และการทองเที่ยวเพิ่มขึน้ 
   4. รอยละ (สะสม) ของชุนชนที่มีความสามารถในการบริหารจัดการแกไขปญหา โดย
ชุมชนตามเกณฑที่กําหนด 
   5. รอยละของ อปท. ที่สามารถใหบริการขอมูลสารสนเทศทางระบบอินเตอรเน็ตตาํบล 

สูตรการคํานวณ 

ผลรวมของ (คะแนนที่ไดรับในแตละตัวช้ีวดั x น้ําหนักแตละตัวช้ีวัด) 
 

น้ําหนกัรวมของตัวช้ีวดัตามแผนยุทธศาสตรกลุมภารกิจ 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตวัชี้วัด  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย 8 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

  - คาเฉลี่ยผลคะแนนรวมของการดําเนินการตาม เทากับ 1  คะแนน 
     ยุทธศาสตรกลุมภารกิจอยูในระดับ 1 
   - คาเฉลี่ยผลคะแนนรวมของการดําเนินการตาม เทากับ 2  คะแนน 
     ยุทธศาสตรกลุมภารกิจอยูในระดับ 2 
  - คาเฉลี่ยผลคะแนนรวมของการดําเนินการตาม เทากับ 3  คะแนน 
     ยุทธศาสตรกลุมภารกิจอยูในระดับ 3 
  - คาเฉลี่ยผลคะแนนรวมของการดําเนินการตาม เทากับ 4  คะแนน 
     ยุทธศาสตรกลุมภารกิจอยูในระดับ 4 
  - คาเฉลี่ยผลคะแนนรวมของการดําเนินการตาม เทากับ 5  คะแนน 
     ยุทธศาสตรกลุมภารกิจอยูในระดับ 4.5 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดตี ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 
คาเฉลี่ยของความสําเร็จของยุทธศาสตร
ก ลุมภารกิจด านพัฒนาชุมชนและ
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

คะแนน - - 4.8152 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

  1. กําหนดใหกรมพัฒนาชุมชน เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล และประมวลผลการ
ดําเนินการเปนคาคะแนน ตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตรกลุมภารกิจ ตัวช้ีวัดที่ 1,2 และ 4 
  2. กําหนดใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล และ
ประมวลผลการดําเนินการเปนคาคะแนน ตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตรกลุมภารกิจ ตัวช้ีวัดที่ 3,5 
  3. กําหนดใหสวนยุทธศาสตรดานการพัฒนาชุมชนและสงเสริมการปกครองทองถ่ิน สนผ.สป. 
ประมวลผลการดําเนินการเพื่อคํานวณคาเฉลี่ยของผลคะแนนรวม จากหนวยงานที่รับผิดชอบ ตาม 1 และ 2 
  4. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล ใหกรมพัฒนาชุมชนและกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรายงานผล
การดําเนินการเปนรายเดือน ใหสวนยุทธศาสตรดานการพัฒนาชุมชนและสงเสริมการปกครองทองถ่ินประมวลผล
การดําเนินงานเปนรายเดือน 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : น.ส.สิริมา   ปรียาวงศากุล    เบอรติดตอ   0-1911-5623 

ผูจัดเก็บขอมูล   :  กรรณิการ/พวงเพชร      เบอรติดตอ    0-2223-5249 ,0-2223-5244 



รายละเอียดตวัชี้วัด  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย 9 

 
ประเด็นการประเมินผล :    การประเมินผลยุทธศาสตรกลุมภารกิจดานพัฒนาชุมชนและสงเสริม 

 การปกครองทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดท่ี   5  :   รอยละของที่ลดลงของจํานวนครัวเรือนยากจนที่มีรายไดต่าํกวาเกณฑ จปฐ.  

หนวยวัด  :  รอยละ 

น้ําหนัก    :  รอยละ   3 

คําอธิบาย :  

   พิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงของจํานวนครัวเรือนเปาหมายที่มีรายไดต่ํากวา 20,000    
บาทตอคน ตอป  ในปงบประมาณ พ.ศ.  2548  เปรียบเทยีบกับจํานวนครัวเรือนยากจนเปาหมายที่มรีายไดเฉล่ีย       
ต่ํากวา  20,000  บาทตอคนตอป ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2547   โดยใชขอมูลในการติดตามและประเมินผล        
ขอมูลความจําเปนพื้นฐาน  (จปฐ.) ขอ  27  และแบบรายงานผลการดําเนินงานตามตวัช้ีวดัคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ  ของสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

สูตรการคํานวณ :   
 
(จํานวนครัวเรือนยากจนเปาหมายที่มีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ. ป 2547-จํานวนครัวเรือนยากจนเปาหมายที่มีรายไดต่ํากวาเกณฑ  จปฐ. ป 2548)X 100 
 

จํานวนครัวเรือนยากจนเปาหมายที่มีรายไดต่ํากวาเกณฑ  จปฐ. ป 2547 
 

 

 

 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

เกณฑการใหคะแนนปงบประมาณ พ.ศ.2548 
ตัวชี้วัด หนวยวัด 

1 2 3 4 5 
รอยละที่ลดลงของครัวเรือนยากจนฯ รอยละ 14 15 16 17 18 

 
 
 
 



รายละเอียดตวัชี้วัด  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย 10 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

เกณฑการใหคะแนนปงบประมาณ พ.ศ. ตัวช้ีวดั หนวยวัด 
2545 2546 2547 

จํานวนครัวเรือนยากจนที่มีรายไดต่ํากวา
เกณฑมาตรฐาน 

ครัวเรือน 4,163,581 2,699,992 1,654,119* 

รอยละที่ลดลงของครัวเรือนยากที่มี
รายไดต่ํากวาเกณฑ  จปฐ. 

รอยละ - - 38.74  
(1,045,873) 

 
หมายเหตุ  : *  ปงบประมาณ พ.ศ.  2547  เปนตัวเลขเบื้องตน 
 
 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล 

- สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเปนหนวยงานรับผิดชอบในการเก็บขอมูล 
- สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดรวบรวมขอมูล งวดการรายงาน 6 เดือน  9  เดือน 12 เดอืน 

 
 
 
 
 
 
ผูกํากับตัวชี้วดั  :  นางอัจฉราพรรณ  หอทองคาํ     เบอรติดตอ 0-2221-9849 
ผูจัดเก็บขอมูล :    นางอัจฉราวรรณ  มณีขัตยิ  เบอรติดตอ 0-2622-3149 
   นายพิสันต  ประทานชวโน  เบอรติดตอ 0-2225-1418 
   น.ส.ปราณี  มีนาค   เบอรติตอ 0-2221-8605 
 
 
หมายเหตุ   จํานวนครวัเรือนยากจนเปาหมายที่มีรายไดต่าํกวาเกณฑ จปฐ. ปงบประมาณ พ.ศ.  2547 (ณ วันที่  30  
กันยายน  พ.ศ.  2547 ) หมายถึง  ครัวเรือนยากจนเปาหมายป พ.ศ.  2546  ที่เหลือ  ณ  วันที่  30  กนัยายน  พ.ศ.  2547  
รวมกับครัวเรือนยากจนที่เกดิขึ้นใหมจากการจัดเก็บขอมูล  จปฐ. พ.ศ.  2547  (ฐานขอมูลจาก จปฐ. ป พ.ศ.  2547 ) 
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ประเด็นการประเมินผล :   การประเมินผลยุทธศาสตรกลุมภารกิจดานพัฒนาชุมชนและสงเสริม 

การปกครองทองถิ่น 

ตัวชี้วัดท่ี   6  :   รอยละของกลุมเศรษฐกิจชุมชนที่ไดรับการพัฒนาเปนวิสาหกิจชุมชนที่เขมแข็ง 

หนวยวัด  :  รอยละ 

น้ําหนัก    :  รอยละ  3     

คําอธิบาย  :  

   พิจารณาจากจาํนวนกลุมเศรษฐกิจชุมชน ที่เขมแข็งในป 2547  รวมกับจํานวนกลุม
เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็งที่เพิม่ขึ้นในป 2548  ที่ไดรับการพัฒนาเปนวิสาหกิจชุมชนที่เขมแข็ง 

        กลุมเศรษฐกิจชุมชน  หมายถึง  กลุม/องคกรในชุมชนทีด่ําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกจิ 
ไดแกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  กลุมอาชีพ  กลุม OTOP  ฯลฯ 
   วิสาหกิจชุมชนท่ีเขมแข็ง  หมายถึง  วิสาหกิจชุมชนที่ตองผานเกณฑประเมิน  3 ใน 4 ดังนี ้
   1. กลุมมีความสามารถเขาถึงแหลงทุน หมายถึง กลุมมีโอกาสที่จะรับบริการจากแหลงทุน
ตางๆเพื่อนํามาบริหารจัดการกลุม ซ่ึงอาจเปนไปทั้งทุนภายนอกชุมชนหรือทุนภายในชุมชน 

2.  สมาชิกของกลุมมีรายไดเพิ่มหรือมีทุนสะสมเพิ่มขึ้น 
3.  กลุมมีระดบัการพัฒนาทีไ่ดมาตรฐาน หรือผลิตภัณฑของกลุมไดรับการรับรอง 

มาตรฐาน เชน กลุมออมทรัพยฯ ไดรับการยกระดับการพัฒนาใหอยูในระดับดี ตามเกณฑช้ีวัดที่กรมฯ กําหนด หรือ
ผลผลิตของกลุมอาชีพไดรับการรับรองมาตรฐานผลิตภณัฑตางๆเชน อย. มอก. มผช. ฮาลาล เปนตน 
   4.  กลุมมีชองทางการตลาด หรือมีความสามารถจัดกิจกรรมดานการใหบริการเพิ่มขึ้น  
สูตรการคํานวณ: 
 

จํานวนกลุมเศรษฐกิจชุมชนที่ไดรับการพฒันาเปนวิสาหกิจชุมชนที่เขมแข็งในป 2547+ป 2548X100 
จํานวนกลุมเศรษฐกิจชุมชนทั้งหมด 25,000  กลุม 

เกณฑการใหคะแนน : 

เกณฑการใหคะแนนปงบประมาณ พ.ศ.2548 
ตัวชี้วัด หนวยวัด 

1 2 3 4 5 
รอยละของกลุมเศรษฐกิจชุมชนฯ รอยละ 38 39 40 42 44 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

เกณฑการใหคะแนนปงบประมาณ พ.ศ. ตัวชี้วัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 
จํานวนกลุมเศรษฐกิจชุมชน กลุม - 25,000 25,000 
รอยละของกลุมเศรษฐกิจชุมชนที่พัฒนา
เปนวิสาหกิจชมุชนที่เขมแข็ง 

รอยละ - - 30.38 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล 
1. กําหนดใหสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดรวบรวมขอมูลเปนรายเดือนและ 

จัดสงใหสํานกัสงเสริมวิสาหกิจชุมชน  ซ่ึงจะสรุปผลการดําเนินงานเปนรายเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับตัวชี้วดั  :  นางอัจฉราพรรณ  หอทองคํา      เบอรติดตอ 0-2221-9849 
 
ผูจัดเก็บขอมูล :   น.ส. สุนันทา  ภูสุวรรณ    เบอรติดตอ 0-2221-9849 
   นายวสันต  ถนอมทรัพย    เบอรติดตอ 0-2221-9849 
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ประเด็นการประเมินผล  :   การประเมินผลยุทธศาสตรกลุมภารกิจดานพัฒนาชุมชนและสงเสริม 
                                           การปกครองทองถิ่น 

ตัวชี้วัดท่ี   7  :   รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปาหมายที่มีการจดัสรรงบประมาณดานการพัฒนา 
                    เศรษฐกิจฐานราก  การคา  การลงทุน และการทองเที่ยวเพิ่มขึ้น 

หนวยวัด     :     รอยละ 

น้ําหนัก      :     รอยละ 3 

คําอธิบาย   :     
   1.  องคกรปกครองทองถิ่นเปาหมาย หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จํานวน       
4,536  แหง  ไดแก 
        (1)  องคการบริหารสวนจงัหวัด จํานวน      75  แหง 
        (2)  เทศบาล    จํานวน  1,144  แหง 
        (3)  องคการบริหารสวนตําบลที่มีรายไดไมรวมเงนิอดุหนนุ ปงบประมาณ พ.ศ.2546 
ตั้งแต 5 ลานบาทขึ้นไป จํานวน  3,317 แหง 
 

   2.  เศรษฐกิจฐานราก   หมายถึง  การตั้งงบประมาณเพื่อสรางรายไดและการพึ่งตนเองของ
ชุมชน    โดยพจิารณาจากการตั้งงบประมาณดานบริการชุมชนและสังคม 

   3.  การคา   หมายถึง  การตั้งงบประมาณสนบัสนุนกิจการคาของประชาชน เชน จดัใหมีตลาด    
ลานคาชุมชน  ศูนยจําหนายผลิตภัณฑประจาํทองถ่ิน 

   4.  การลงทุน   หมายถึง  กิจการที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตั้งงบประมาณไปดําเนินการ
เพื่อใหเกิดรายได  เชน  สถานธนานุบาล   กิจการประปา  ขนสง  โรงแรม  ทาเทียบเรือ ฯลฯ 

   5.  การทองเที่ยว  หมายถึง  การตั้งงบประมาณเพื่อสงเสริมการทองเที่ยว  เชน การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ  การรักษาสิ่งแวดลอม  การปรับปรุงและบูรณะแหลงทองเที่ยว 

   6.  เพิ่มขึ้น  หมายถึง   งบประมาณที่ตั้งไวตองเพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ 4 ของงบประมาณ 
ในปที่ผานมา  (งบประมาณดานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  การคา  การลงทุน และการทองเที่ยว) 
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สูตรการคํานวณ :  
  1.  การคํานวณรอยละของการจัดสรรงบประมาณ ท่ีเพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ 4  
 

จํานวนงบประมาณตามหลักเกณฑป 48 – จาํนวนงบประมาณตามหลักเกณฑป 47 x  100 
จํานวนงบประมาณตามหลักเกณฑป 47 

 
 
 
  2.  การคํานวณรอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ผานเกณฑ  
 
 
 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

เกณฑการใหคะแนนปงบประมาณ พ.ศ.2548 ตัวชี้วัด หนวยวัด 

1 2 3 4 5 
รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เปาหมายที่มกีารจัดสรรงบประมาณดาน
การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  การคา   
การลงทุน และการทองเที่ยวเพิ่มขึ้น 

รอยละ 20 25 30 35 40 

 
 
ขอมูลพื้นฐาน 

ผลการดําเนินงานในอดตี ปงบประมาณ พ.ศ. ตัวชี้วัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 
รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เปาหมายที่มกีารจัดสรรงบประมาณดาน
การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  การคา   
การลงทุน และการทองเที่ยวเพิ่มขึ้น 

รอยละ - - 37.216 

จํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ผานเกณฑการประเมินที่กําหนด  x 100 
จํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปาหมาย 
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล   :  
 
    1.  จัดเก็บขอมูลการจัดสรรงบประมาณเศรษฐกิจฐานราก  การคา  การลงทุน  และการ
ทองเที่ยวจากสํานักงานทองถ่ินจังหวัด  โดยยึดเอกสารอยางใดอยางหนึ่ง   เชน  ขอบัญญัติ  เทศบัญญัติ  ฎีกา  สัญญา  
หรือแบบรายงานที่สํานักงานทองถ่ินจังหวัดจัดสงใหโดยลงลายมือช่ือรับรอง 
   2.  จัดเก็บขอมลูรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจากสํานักบริหารการคลังทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :   นายวิรัตน  ทํานุราศรี  เบอรติดตอ  :   0-2241-9000  ตอ  4101 

นายชัยสิทธิ์  พานิชพงศ  เบอรติดตอ  :  0-2241-9000  ตอ  4111 
 

ผูจัดเก็บขอมูล :     นางวไลรักษ   ศรีรางวัล  เบอรติดตอ  :  0-2241-9000  ตอ  4112 
           น.ส.อุไร  ภาควิชัย  เบอรติดตอ  :  0-2241-9000  ตอ  4133 
 
ผูประสานงาน  :   พันจาเอกกาญจนกุล   เทยีนสวุรรณ     เบอรติดตอ  : 0-2241-9000  ตอ  4112 
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ประเด็นการประเมินผล :   การประเมินผลยุทธศาสตรกลุมภารกิจดานพัฒนาชุมชนและสงเสริม 
การปกครองทองถิ่น 

ตัวชี้วัดท่ี   8  :   รอยละ(สะสม) ของชุมชนทีม่ีความสามารถในการบริหารจัดการแกไขปญหาโดยชุมชน 
   ตามเกณฑที่กาํหนด  

หนวยวัด  :  รอยละ 

น้ําหนัก    :  รอยละ 3 

คําอธิบาย  :  

                รอยละสะสมของชุมชนที่มีความสามารถในการบริหารจัดการชุมชนตามเกณฑที่กาํหนด 
หมายถึง รอยละของชุมชนที่มีการดําเนนิการในเรื่องตางๆไดอยางนอย 4  ใน 6 เรื่อง  ไดแก 1) มีระบบขอมูล             
2)  มีแผนชุมชน  3) มีการจดัเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกนั  4)มีการนําแผนไปปฏิบัต ิ 5) มีทุนของชุมชน  6) มีองคกร
เขมแข็งในชุมชนอยางนอย 1 องคกร โดยเปรียบเทียบกบัจํานวนชุมชนทั้งหมด (67,359 ชุมชน)  
   ชุมชน หมายถงึ หมูบาน ตาม พ.ร.บ. ลักษณะการปกครองทองที่ พ.ศ. 2547  (ยกเวนชุมชน
ในเขตเทศบาล) 
 
สูตรการคํานวณ :   
 

จํานวนชุมชนที่มีความสามารถในการบริหารจัดการชุมชนฯ ทั้งหมด(ป 2547+ป 2548)X 100 
จํานวนชุมชนทั้งหมด 67,359 ชุมชน 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

เกณฑการใหคะแนนปงบประมาณ พ.ศ.2548 
ตัวชี้วัด หนวยวัด 

1 2 3 4 5 
รอยละ(สะสม) ของชุมชนทีม่ี
ความสามารถในการบริหารจัดการ
แกไขปญหาโดยชุมชนตามเกณฑที่
กําหนด  

รอยละ 62 64 66 68 70 

 



รายละเอียดตวัชี้วัด  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย 17 

 
 
 

เกณฑการใหคะแนนปงบประมาณ พ.ศ. ตัวชี้วัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 
จํานวนชุมชนทั้งหมด ชุมชน - - 67,359 
จํานวนชุมชนที่มีความสามารถในการ
บริหารจัดการแกไขปญหาโดยชุมชนฯ
ทั้งหมด 

ชุมชน -* -* 25,663** 

รอยละของชุมชนที่มีความสามารถใน
การบริหารจัดการแกไขปญหาโดย
ชุมชนฯ 

รอยละ - - 38.10 

 
หมายเหตุ :     * ไมมีขอมูลพื้นฐานที่สามารถเชื่อมการบริหารจัดการชุมชนทั้ง 6 เรื่อง มาวิเคราะหความสามารถ 
                         ของชุมชน 
  **  ปงบประมาณ พ.ศ.  2547  เปนตัวเลขเบือ้งตน ซ่ึงเปนผลการวิเคราะหในปแรก 
 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล    
  แหลงขอมูล  

1. แบบรายงาน  รง. 04  , สรง.0,04 
2. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อําเภอ 
วิธีการจัดเก็บขอมูล 
1. กําหนดใหพัฒนากรเปนผูจดัเก็บขอมูลเบื้องตน โดยใชแบบรายงานขอมูลพื้นฐานของกรมฯ  

เปนหลัก  ซ่ึงจะตองมีการจดัเก็บขอมูลหมูบานที่อยูในความรับผิดชอบแลวจึงวเคราะหเปนรายหมูบานวาไดมีการ
ดําเนินการใน 6 เร่ืองขางตนหรือไม  หากมีถึง  4  เร่ืองในหมูบานนั้นก็ถือวาหมูบานนั้นผานเกณฑการประเมิน 
 
  2.  ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูล ปละ  1  ครั้ง  ในเดือนกันยายน  2548  โดยสํานักงานพัฒนา
ชุมชนอําเภอและสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดรวบรวม  วิเคราะหขอมูล 
 
ผูกํากับตัวชี้วดั   : นายสรรคชัย  อินหวาง      เบอรติดตอ  0-2622-3167 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  น.ส.สุณี  สุทธิวานิช  เบอรติดตอ  0-2622-3131,124 ,0-2221-9122 
   นายพัลลภ  ตนัจริยภรณ  เบอรติดตอ 0-2622-3131 ตอ 124 ,0-2221-9122 



รายละเอียดตวัชี้วัด  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย 18 

 

 

ประเด็นการประเมินผล :   การประเมินผลยุทธศาสตรกลุมภารกิจดานพัฒนาชุมชนและสงเสริม 
                                     การปกครองทองถิ่น 

ตัวชี้วัดท่ี   9  :   รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่สามารถใหบริการขอมูลสารสนเทศทางระบบ 
                            อินเตอรเน็ตตําบล           

หนวยวัด  :   รอยละ 

น้ําหนัก      :   รอยละ 3 

คําอธิบาย  :     
1.  รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หมายถึง รอยละขององคกรปกครอง               

สวนทองถ่ินทีส่ามารถใหบริการขอมูลสารสนเทศทางระบบอินเตอรเนต็ตําบล 
2. องคกรปกครองสวนทองถิ่น หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เขารวม 

โครงการอินเตอรเน็ตตําบล ไดแก องคการบริหารสวนตําบล จํานวน 6,604 แหง และเทศบาลที่ยกฐานะมาจาก
สุขาภิบาล จํานวน 995 แหง รวมทั้งส้ิน 7,599 แหง  
 
สูตรการคํานวณ :  
 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีลักษณะการดําเนินการตามขอบเขตความหมาย x 100 

จํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ไดรับเครื่องคอมพิวเตอรตามโครงการอินเตอรเน็ตตําบล  

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

เกณฑการใหคะแนนปงบประมาณ พ.ศ.2548 ตัวชี้วัด หนวยวัด 

1 2 3 4 5 
รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ที่สามารถใหบริการขอมูลสารสนเทศ
ทางระบบอินเตอรเน็ตตําบล 

รอยละ 90.5 91 91.5 92 92.5 

 



รายละเอียดตวัชี้วัด  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย 19 

 
 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน  : 
 

ผลการดําเนินงานในอดตี ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่สามารถใหบริการ
ขอมูลสารสนเทศทางระบบอินเตอรเน็ตตาํบล 

รอยละ 
- - 90.7552 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล:  

                  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เขารวมโครงการอินเตอรเน็ตตําบลรายงานขอมูล  
เกี่ยวกับการเปดใหบริการขอมูลสารสนเทศทางระบบอินเตอรเน็ตตําบลแกประชาชนใหกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน     ทราบตามรอบการรายงานที่กําหนด ทั้งนี ้ใหเสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน 2548 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :       นายธนิศร  วงศปยะสถิตย    เบอรติดตอ :  0-2241-9000 ตอ  1101 
 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  น.ส.ผองพรรณ  มุขธระโกษา    เบอรติดตอ :  0-2241-9000  ตอ  1102 
 



รายละเอียดตวัชี้วัด  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย 20 

 

ประเด็นการประเมินผล :   การประเมินผลยุทธศาสตรกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น 
  
ตัวชี้วัดท่ี  10   :   รอยละของ ก.จังหวดัไดมกีารกําหนดและประกาศใชหลักเกณฑและเงือ่นไขในการ 
   บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดภายใน 45 วัน นับตั้งแต 
   ที่ไดรับแจงมติจาก  ก.กลาง 

หนวยวัด    :    รอยละ 

น้ําหนัก      :    รอยละ  5  

คําอธิบาย   :   
     1.  ก.จังหวัด  หมายถึง  คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดั (ก.จ.จ.)  
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จ.)  และ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั) 
   2.  ก.กลาง หมายถึง  คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.)  
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตาํบล (ก.อบต.) 
   3.  จํานวน ก. จังหวัดท่ีไดมีการกําหนดและประกาศใชหลักเกณฑ ฯ  หมายถึง  จํานวน      
ก.จังหวัดที่ไดกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลใหสอดคลองกับหลักเกณฑ ฯ ที่ ก.กลาง กําหนด  
โดยไมรวมถึงกรณีที่ ก.จังหวัดมีความเหน็ที่แตกตางจากหลักเกณฑที่ ก.กลางกําหนด 
   4.  ภายใน 45 วัน นับแตวนัที่ไดรับแจงมติจาก ก.กลาง  หมายถึง  ภายใน 45 วนันับแตวนัที่ 
ฝายเลขานุการ ก.จังหวัด ไดรับแจงมติจาก ก.กลางจนถึงวันที่ ก.จังหวดัมีมติกําหนดหลักเกณฑฯใหสอดคลองกับ
หลักเกณฑที่ ก. กลางกําหนด 

สูตรการคํานวณ  :  
 

1.  วิธีการคํานวณ  รอยละของ ก.จังหวัดทีไ่ดมีการกําหนดและประกาศใชหลักเกณฑ ฯ ภายใน 45 วนั นับตั้งแตที่
ไดรับแจงมตจิาก ก.กลางของแตละหลักเกณฑ 

จํานวน ก. จังหวัดทีไ่ดมกีารประกาศใชหลักเกณฑฯภายใน  45  วัน  x 100 
จํานวน  ก. จังหวัดทั้งหมดทีต่องประกาศกาํหนดหลักเกณฑฯรองรับ 

 
2.  วิธีการคํานวณ  รอยละของ ก.จังหวัดทีผ่านเกณฑ 

ผลรวมของรอยละ ก. จังหวดัที่ไดมีการประกาศใชหลักเกณฑฯภายใน 45 วันของแตละหลักเกณฑ   
จํานวนหลักเกณฑ ฯ ทั้งหมด 

 



รายละเอียดตวัชี้วัด  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย 21 

เกณฑการใหคะแนน : 

เกณฑการใหคะแนนปงบประมาณ พ.ศ.2548 ตัวชี้วัด หนวยวัด 

1 2 3 4 5 
รอยละของ ก.จังหวดัไดมกีารกําหนด
และประกาศใชหลักเกณฑและเงื่อนไข
ในการบริหารงานบุคคล ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดภายใน  
45  วัน  นับตั้งแตที่ไดรับแจงมติจาก        
ก.กลาง 

รอยละ 70 75 80 85 90 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน  : 

ผลการดําเนินงานในอดตี ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 
1.  ประกาศ ก.กลางกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข
การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

เร่ือง - - 55 

2.  จํานวน ก.จงัหวัดทีไ่ดมกีารประกาศใช
หลักเกณฑ ฯ ภายใน 45 วนั รอยละ - - 52.66 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
   1.  สํานักงานทองถิ่นจังหวัดสํารวจขอมูลการประกาศใชหลักเกณฑและเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดสงใหสํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน         
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวบรวมเปนขอมูลพื้นฐาน 
   2.  กําหนดใหสํานักงาน ก.จ. , สํานักงาน  ก.ท.  และสํานักงาน ก.อบต.จังหวัด 
เปนหนวยงานในการจัดเก็บขอมูล 
   3.  ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  สํานักงาน ก.จ. , สํานักงาน ก.ท. และสํานักงาน  ก.อบต.
จังหวัด รวบรวมและจัดสงใหสํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
เปนรายเดือน 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :      นายวสันต วรรณวโรทร  เบอรติดตอ   :  0-2668-9353 
นายสมศักดิ์   พนากิจสวุรรณ เบอรติดตอ   :  0-2241-9000 ตอ 3121 

ผูจัดเก็บขอมูล       :   นายนคร   พันธุสวัสดิ์  เบอรติดตอ   :  0-2241-9000 ตอ 3102 
 



รายละเอียดตวัชี้วัด  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย 22 

 

ประเด็นการประเมินผล :   การประเมินผลยุทธศาสตรกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น 

ตัวชี้วัดท่ี   11  :    รอยละของสถานศึกษาที่ผานการประเมนิคุณภาพภายนอกจากหนวยงานที่สํานักงาน 
   รับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (สมศ.) มอบหมาย  (การประเมิน 
   คุณภาพภายนอก)  

หนวยวัด  :    รอยละ  

น้ําหนัก   :     รอยละ  5 

คําอธิบาย  :   

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  กําหนดหลกัการของการจัดการศึกษา     
มีวัตถุประสงคตองการมุงเนนทั้งคุณภาพและมาตรฐาน  โดยสถานศึกษาตองจัดใหมกีารประกันคณุภาพภายใน   
และภายนอก  เพื่อเปนการประกันวาสถานศึกษาจะสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคณุภาพและมีมาตรฐาน โดยตอง
ผานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกจากสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  
ทุก 5 ป (รอบที่ 1 ปการศึกษา 2544 - 2548)  

2. จํานวนสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานสังกัดเทศบาลและเมืองพทัยา  ในการประเมินรอบที่ 1   
มีทั้งส้ิน 504 โรงเรียน เปนโรงเรียนในสังกัดเทศบาล จํานวน 494 โรงเรียน  และในสงักัดเมืองพัทยา จํานวน    10 
โรงเรียน  ไดทาํการประเมินคุณภาพตั้งแตปการศึกษา 2544  (ปงบประมาณ พ.ศ.2545) จนถึงปจจบุัน  ผานการ
ประเมินคุณภาพภายนอกจากหนวยงานที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา  (สมศ.) 
มอบหมายแลวจํานวน  453  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  89.88   ของจํานวนสถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด   

3. ในปงบประมาณ พ.ศ.2548 (ปการศึกษา 2547 )มีสถานศึกษาที่จะขอรับการประเมิน 
จํานวน  51  โรงเรียน 
   4.  การผานการประเมินคุณภาพ  หมายถึง  การผานการประเมินคุณภาพในระดบัพอใชขึ้น
ไปไมนอยกวา  7  มาตรฐาน  จาก  14  มาตรฐาน  ที่ใชในการประเมินคณุภาพจากรอบแรก (ปการศึกษา 2544-2548)  
ตามมติคณะรฐัมนตรี วันที่  4  มกราคม  พ.ศ. 2543 
 
สูตรการคํานวณ 

                            จํานวนสถานศึกษาในสังกัดที่ผานการประเมิน  x  100 

จํานวนสถานศึกษาที่ขอรับการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ.2548ทัง้หมด (51 โรงเรียน)  
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เกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนนปงบประมาณ 

 

พ.ศ. 2548 
 

ตัว ัด 
 

วยวัด 

1 2 3 4 5 

ชี้ว หน

รอยละของสถานศึกษาในสังกัดที่ผานการประเมิน รอยละ 100 
คุณภาพภายนอกจากหนวยงานที่สํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.)  
มอบหมาย (การประเมินคุณภาพภายนอก)  

84 88 92 96 

 

หลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล   
เมินผ ากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  

ผูรวบรวมขอมูล

ูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :       นายศรีพงศ  บุตรงามดี  เบอรติดตอ :  0-2241-9000  ตอ 1321 
  

       เบอรติดตอ :  0-2241-9023  ตอ 103       

 
แ
  1.  ใชขอมูลการประ ลจ

2.  สํานักประสานและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินเปน 
ที่ไดจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผ
    นายโชคชัย   คําแหง         เบอรติดตอ :  0-2241-9023  ตอ 101 
    นายกอบชยั  บุญอรณะ  เบอรติดตอ :  0-2241-9023  ตอ 112 
      
ผูจัดเก็บขอมูล   :    น.ส.แสงมณี  มีนอย
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ประเด็นการประเมินผล :   การประเมินผลยุทธศาสตรกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น 

 

1.  แผนพฒันาเทศบาล  ประกอบดวย แผนพัฒนา 2 ประเภท ไดแก 
และแนวทาง 

ในการพัฒนาของ
 

อันมีลักษณะเปน ึ่งมี 

ห
    

  การจัดทาํแผนพัฒนาสามป เทศบาลจะดาํเนินการโดยกระบวนการมสีวนรวมของประชาชน 

ง

ตัวชี้วัดท่ี   12    : รอยละของเทศบาลที่มีการนําโครงการจากการจัดประชมุประชาคมทองถ่ิน
   มาใชในการจดัทําแผนพัฒนาเทศบาลของปถัดไป     

หนวยวัด    :    รอยละ  

น้ําหนัก      :     รอยละ  5  

คําอธิบาย   :   
 
               -  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เปนแผนพัฒนาที่กําหนดยุทธศาสตร
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน พนัธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

ในอนาคตโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัดและแผนพฒันาอําเภอ
   -  แผนพัฒนาสามป  เปนแผนพัฒนาที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
การกําหนดรายละเอยีดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จดัทําขึ้นสําหรบัปงบประมาณแตละป ซ

ความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามป โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป 
 

ดังนั้น โครงการพัฒนาของเทศบาลจะปรากฏอยูในแผนพัฒนาสามป และตามระเบยีบ   
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจดัทําและประสานแผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546   กําหนดใ
เทศบาลจดัทําแผนพัฒนาสามปใหแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายนกอนงบประมาณประจําป โดยอํานาจการอนุมัต ิ    
รางแผนพัฒนาสามปเปนอํานาจของสภาทองถ่ิน และเมือ่สภาทองถ่ินอนุมัติแลวผูบริหารจึงประกาศใชแผนพัฒนา      
สามป 
 
และพิจารณานาํโครงการที่ชุมชนเสนอ และสามารถนําไปสูการปฏิบัติได มาใชในการจัดทําแผนพฒันาสามป ทั้งนี้ 
เพื่อเปนการสรางกระบวนการมีสวนรวมในพื้นที่  บูรณาการการจัดทําแผนพัฒนาเพือ่เปนจุดเชื่อมตอยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและปญหาความตองการของประชาชน ซ่ึงจะนําไปสูความเห็นพอ
ตองกัน และการทํางานรวมกันของภาคีการพัฒนาตางๆ ในพื้นที่ เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจแหงรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคา และตอบสนองความตองการของประชาชน  ชุมชน 
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2. รอยละของเทศบาลที่มีการนําโครงการจากการประชุมประชาคมทองถิน่มาใช 
ในการจัดทําแผนพฒันาเท ําไปสู

   

อยางนอยรอยละ 25 ของจํานวนชุมชน มาใชในการจดัทํา
แผนพัฒนาเทศบาลของป ก 

ง

จํานวนเทศบาลที่มีการนาํโครงการของชุมชนอยางนอยรอยละ 25 ของจํานวนชุมชนมาใชในการจัดทําแผนพฒันาเทศบาลของปถัดไป  X 100  

ศบาลของปถัดไป  หมายถึง การที่เทศบาลนําโครงการที่ชุมชนเสนอ และสามารถน
การปฏิบัติได อยางนอยรอยละ  25  ของจํานวนชุมชน  มาใชในการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2549-2551) ซ่ึง
เทศบาลจะตองดําเนิน  การจดัทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2549-2551) ใหแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ.2548
(ดังนั้น  การดาํเนินการในป พ.ศ. 2548  จึงเปนเรื่องที่ทาทาย กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จึงตั้งเปาหมายไว 
100%  ของจํานวนเทศบาลที่มีคุณสมบัติครบถวน) 

 การนําโครงการของชุมชน
ถัดไป  ยกตัวอยางเชน เทศบาล ก มีจํานวนชุมชนทั้งส้ิน 20 ชุมชน ในกรณีนี้เทศบาล 

จะตองนําโครงการที่ชุมชนเสนอ และสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางนอย 5 ชุมชน (อยางนอยรอยละ 25 ขอ
จํานวนชุมชน) ชุมชนละอยางนอย 1 โครงการ มาใชในการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2549 - 2551)     

 

สูตรการคํานวณ : 
 
   

มายเหตุ  :    1. จํานวนเทศบาลที่มีคุณสมบัติครบถวน หมายถึง เทศบาลที่มีการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2549 

ุนายน  พ.ศ. 2548 

เกณฑก

เกณฑการใหคะแนนปงบประมาณ 

      จํานวนเทศบาลทัง้หมด(ที่มีคุณสมบัติครบถวน) 

 

 

ห
– 2551 )  ตามขั้นตอนในระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.  2546  และดําเนนิการแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ.  2548   

         2.  จํานวนเทศบาลที่มีคุณสมบัติครบถวน จะไดขอมูลหลังจากเดอืนมิถ
 

ารใหคะแนน 

พ.ศ. 2548 
   

1 2 3 4 5 

ตัวชี้วัด หนวยวัด 

รอยละของเทศบาลที่มีการนําโครงการจากการ   รอยละ 100 
จัดประชุมประชาคมทองถ่ินมาใชในการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาลของปถัดไป    

80 85 90 95 

 

ียดขอมูลพื้นฐาน 
 1,144  แหง และในป พ.ศ.2548 จะมีสภาเทศบาลครบวาระจํานวน 199 แหง   

รายละเอ
  เทศบาลจํานวน
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล   
ลที่มี สมบัติครบถวน รายงานผลการดําเนินงาน พรอมเอกสารหลักฐาน 

ร

ายงานของเทศบาลและสรุปรวบรวมจํานวน

ูกํากับดูแลตัวชี้วัด    :     นายวิจารณ  กลุชนะรัตน  เบอรติดตอ  :  0-2241-9000 ตอ 2201 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :     ายธีระรัตน วงษจกัร          เบอรติดตอ  :  0-2241-9000 ตอ 2122-2124 
  

  1.  กําหนดใหเทศบา คุณ
ที่แสดงใหเหน็วามีการนําโครงการของชุมชนมาใชในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลของปถัดไป เชน สําเนาเอกสา
แผนพัฒนาสามปในสวนทีเ่กี่ยวของ  สงใหสํานักงานทองถ่ินจังหวดั  
  2.  ใหสํานักงานทองถ่ินจังหวัด ตรวจสอบขอมูลการร
เทศบาลที่มีคุณสมบัติครบถวน จดัสงใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผ

นายธนา  ยนัตรโกวิท         เบอรติดตอ  :  0-2241-9000 ตอ 2121 
 
น

                                นายจํารัส จันทรประทกัษ  เบอรติดตอ  :  0-2241-9000 ตอ 2122-2124 
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ประเด็นการประเมินผล :   การประเมินผลยุทธศาสตรกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ะท ็บเอง 

 
  

1. รอยละท่ีเพิ่มขึ้นของการจัดเก็บรายไดในสวนท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเก็บเอง 
หมายถึง   การเป ยนแปล อืน

 

 2. องคกรปกครองสวนทองถิ่น  หมายถึง เทศบาลทั้งหมด จํานวน 1,144 แหง  
สูตรการคํานวณ :

ณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนนปงบประมาณ พ.ศ.2548 

ตัวชี้วัดท่ี  13  :   รอยล ี่เพิ่มขึน้ของการจัดเกบ็รายไดในสวนที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดเก
หนวยวัด    :  รอยละ 
น้ําหนัก      :  รอยละ 5
คําอธิบาย  :   

 
ลี่ งเพิ่มขึ้นของการจัดเก็บรายไดจากภาษีอากรที่เทศบาลจัดเก็บเอง   ซ่ึงไดแก ภาษีโรงเร

และที่ดิน  ภาษีปาย  และภาษีบํารุงทองที่ ในปงบประมาณ พ.ศ.2548 โดยใชยอดเงนิรวมจากภาษีทัง้ 3 ประเภทที่
เทศบาลจัดเกบ็ไดเปรียบเทยีบกับการจัดเก็บรายไดจากภาษีทั้ง 3 ประเภท ที่เทศบาลจัดเก็บเองในปงบประมาณ    
พ.ศ.2547 

  
 

 
 

(รายไดภาษีอากรที่ อปท.จัดเก็บเองในป 48 - รายไดภาษีอากรที่ อปท.จัดเก็บเองในป 47) x 100 
รายไดจากภาษีอากรในสวนที่ อปท.จัดเก็บเองในป 47 

เก

ตัวชี้วัด หนวยวัด 

1 2 3 4 5 
รอยละที่เพิ่มขึน้ของการจัดเกบ็รายไดในสวนที่ รอยละ 1.5 2 2.5 3 3.5 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจดัเก็บเอง 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดตีปงบประมาณ พ.ศ.  ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 
-   การเพิ่มของรายไดจากภาษีอากรในสวนที่ รอยละ 4.11 
เทศบาลจัดเกบ็เอง 

7.6 3.38 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
ารเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีปาย  และภาษีบาํรุงทองที่ จากองคกร

กครอง วนทอง

 

  รวบรวมขอมูลจากก
ป ส ถ่ิน  จํานวน  1,144  แหง  โดยรวบรวมใหแลวเสรจ็ภายในเดือนตุลาคม  พ.ศ.2548  

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายสกล   ลีโนทัย  เบอรติดตอ :   0-2241-9041 
ผูจัดเก็บขอมูล      :       น.ส.สมรักษ  กิ่งรุงเพชร  เบอรติดตอ :   0-2241-0755 
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ประเด็นการประเมินผล :  ผลสําเร็จตามแผนยุทธศาสตร   

วนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณ) 

ย   

ัดผลสําเร็จจากรอยละของผลผลิต (Out put) เชิงปรมิาณของงานหรือโครงการของ

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดกําหนดผลผลิตตาม เอกสารงบประมาณ ฉบับที่  3 
ยประจํ

ตัวชี้วัดท่ี  14   :   รอยละของความสําเร็จตามเปาหมายผลผลิตของส

หนวยวัด  :  รอยละ 

น้ําหนัก   :  รอยละ 5 

  คําอธิบา :  

   การว
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินที่ไดรับจดัสรรงบประมาณในป พ.ศ. 2548 เมื่อเปรียบเทียบกับเปาหมายผลผลิต 
ของตัวช้ีวัดเชงิปริมาณ ที่กําหนดไวตามเอกสารงบประมาณ   ฉบับที่  3  ของงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ.  2548 
   
งบประมาณรายจา าปงบประมาณ พ.ศ.  2548  จํานวน  2  ผลผลิต 5 โครงการ แตเนื่องจากผลผลิตที่ 2 และ
โครงการ 5 โครงการ เปนการจัดสรรเงินอุดหนนุใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ไมไดเปนหนวยงานในการดําเนินการเอง จึงขอกําหนดเปาหมายผลผลิตของตัวช้ีวดัเชิงปริมาณ เพือ่ใชประเมินผล
ความสําเร็จตามเปาหมายดังกลาวไวเฉพาะในผลผลิตที่ 1 การสงเสรมิและพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
กําหนดตัวช้ีวดัยอย 2 ตวัช้ีวดั เพื่อวดัความสําเร็จตามเปาหมายของผลผลิตที่ 1  ดังนี้ 

ผลผลิตของหนวยงานและตวัชี้วัดผลผลิต 

ชื่อตัวชี้วดั * เปาหมาย หมายเหตุ น้ําหนัก** 
14.1 รอยละขององค วนทองถ่ินที่ไดรับกรปกครองส  
คูมือในการปฏิบัติงาน เปนการสงเสริมการพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเขมแข็งในดานตาง
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการใหบริการประชาชน 

ๆ 

รอยละ 100 นองคกร ผ3  ของจํานว
ปกครองสวนทองถ่ินทั้งหมด 

ลผลิตที่ 1 

14.2  รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่
ไดรับการตรวจสอบจากเจาหนาที่ของกรมสงเส
การปกครองทองถ่ิน  เพื่อติดตาม นิเทศ แนะนําเรื่อง
ประสิทธิภาพ ความโปรงใส และระบบให
ประชาชนตรวจสอบได 

ริม
2 รอยละ 70 ของจํานวนองคกร ผลผลิตที่ 1 

ปกครองสวนทองถ่ินทั้งหมด 

รวม 5   
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หมายเหตุ* : การกําหน ัดยอยของผลผลิตที่ 1 ไดคัดเลื ัวแทนท ทอนความสําเร็จ
นการปฏิบัตริาชการของหนวยงานไดโดยตรง เนื่องจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินมีภารกิจในการสงเสริม 
นับสนุนการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตในการจดัทํางบประมาณรายจายจะมีโครงการที่สงผล

ผลผลิตท่ี 1 : 

                        1.  โครงการจดัพิมพคูมือในการปฏิบตัิราชการ จํานวน 4 รายการ 
ิ่น 

รตรวจติดตามและประเมินผลการจัดทํา แปลงแผนไปสูการปฏิบัติ 

   2.  โคร สวนทองถิ่น 
 

ดตวัช้ีว อกจากโครงการต ี่สามารถสะ
ใ
ส
ทางออมจํานวนมาก เชนงบประมาณรายจายเปนเงนิเดือน คาจาง การจดัสอบเพื่อคัดเลือกบุคลากรของหนวยงาน 
รวมทั้งการสัมมนาขาราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินเอง เปนตน ซ่ึงโครงการเหลานี้ไมสามารถ
สะทอนนิยามตามผลผลิตไดโดยตรง 

ดังนั้น กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจึงขอคัดเลือกโครงการตัวแทนของผลผลิตที่ 1  
ที่กําหนดตัวช้ีวัดไดเปนรูปธรรม ซ่ึงสรุปตามเอกสารงบประมาณไดดงันี้ 
 

 การสงเสริมและพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมขีีดความสามารถ 
ในการบริหารจัดการ  

  
1.1 จัดพิมพระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ
1.2 จัดพิมพคูมือในกา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
1.3 จัดพิมพคูมือการจัดทําแผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
1.4 จัดพิมพคูมือมาตรฐานการบริหาร/การบริการสาธารณะขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 
งการตรวจติดตามการบริหารงาน และนิเทศการคลังขององคกรปกครอง

หมายเหตุ**  เกณฑในการถวงน้ําหนักใหคะแนนทั้ง 2 ตัวช้ีวดัยอย เปน 3, 2 ตามลําดับ เนื่องจาก ตัวช้ีวดัที่14.1
สนับสนุนบทบา
งคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเขมแข็ง สวนตัวช้ีวัดที่ 14.2  เปนการดําเนินการเพื่อสอดรับกับอํานาจหนาที่ ในการ

 

 :
ทภารกิจหลักของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินในการสงเสริมสนับสนุนการดาํเนินงานของ

อ
สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพฒันาความเขมแข็งดานการเงนิการคลัง และใหความสําคญักับการมี     
สวนรวมของประชาชน เพือ่ตรวจสอบความโปรงใส (รายละเอียดขางตนตามเอกสารงบประมาณฉบับที่ 3 
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2548) 
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การจัดทําตัวชีวั้ดและเกณฑการใหคะแนนดังตอไปนี ้

ัวชี้วัดท่ี 14.1  : รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทีไ่ดรับคูมือในการปฏิบัติงาน เปนการสงเสริม 
วนทองถ่ินใหเขมแข็งในดานตางๆ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

ในการใหบริการประชาชน 

น้ําหนัก  : 

ําและพิมพหนังสือ คูมือเพื่อใชในการปฏิบัติราชการ เพื่อใหองคกรปกครอง     
ีคูมือในการปฏิบัติราชการ จํานวน 4 รายการ ดังนี ้ 

1.1 จัดพิมพระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน 
                                       

         

 

การใหคะแนนปงบประมาณ พ.ศ.2548 

 
ต

การพัฒนาองคกรปกครองส

หนวยวัด :   รอยละ 

รอยละ3 

คําอธิบาย :  
1.มีการจัดท

สวนทองถ่ิน อยางนอย รอยละ100 ม
                                  

 1.2 จัดพิมพคูมือในการตรวจติดตามและประเมินผลการจัดทํา แปลงแผนไปสูการ
ปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

                         1.3 จัดพิมพคูมือการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
                                 1.4 จัดพิมพคูมือมาตรฐานการบริหาร/การบริการสาธารณะขององคกรปกครอง     
สวนทองถ่ิน 
                    2. จํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินทั้งหมด 
 
เกณฑการใหคะแนน

เกณฑ
ตัวชี้

1 2 3 4 5 
วัด หนวยวัด 

รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทีไ่ด          
รับคูมือในการปฏิบัต การสงเสริมการ
พัฒนาองคกรปกคร องถ่ินใหเขมแข็ง

รอยละ 60 70 80 90 100 
ิงาน เปน
องสวนท

ในดานตางๆ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
ใหบริการประชาชน 
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ตัวชี้วัดท่ี 14.2  :   รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทีไ่ดรับการตรวจสอบจากเจาหนาที่ของ 
กรมสงเสริมปกครองทองถ่ิน  เพื่อติดตาม  นิเทศ  แนะนาํเรื่องประสิทธิภาพ ความโปรงใส 
และระบบใหประชาชนตรวจสอบได 

น้ําหนัก  : 

  
บการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเจาหนาที่ของ 

ิมการปกครองส ิ่นตองตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางนอยปละ 2 
 นะนาํ เร่ืองประสิทธิภาพ ความโปรงใส และมรีะบบใหประชาชนตรวจสอบได ซ่ึงตองมี

องคกรปกครองสวนทองถ

หนวยวัด  :  รอยละ 

รอยละ 2 

คําอธิบาย :    
1. มีระบ

กรมสงเสร วนทองถ
คร้ัง เพื่อติดตาม นิเทศแ

ิ่นอยางนอยรอยละ 70 ที่ไดรับตรวจสอบ ดังกลาว 
            2.    จํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินทัง้หมด  

สูตรคํานวณ

จํานวน รปกครองสวนทองถ่ินที่ไดรับการตรวจสอบการทองคก ํางานตามระบบ x 100 

จํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินทั้งหมด 

 
เกณฑการใหคะแนน

เกณฑการใหคะแนนปงบประมาณ พ.ศ.2548 
ตัวชี้วัด หนวยวัด 

1 2 3 4 5 
รอยละของขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่
ไดรับการตรวจสอบ นาที่ของกรม
สงเสริมการปกครองท   เพื่อติดตาม นิเทศ 

รอยละ 30 40 50 60 70 
จากเจาห
องถ่ิน

แนะนําเรื่องประสิทธิภาพ ความโปรงใส และ
ระบบใหประชาชนตรวจสอบได 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด    :     นายวิจารณ  กลุชนะ

นายศภุโ
รัตน   เบอรติดตอ  :  0-2241-9000 ตอ 2201 

ชค  เลาหะพันธ    เบอรติดตอ :   0-2241-9000  ตอ   2111 
นายศิริชัย  มานะชัย   เบอรติดตอ :   0-2241-9000  ตอ  2101    

             
ผูจัดเก็บขอมูล     :       นางรุงรัชนี  รุงมณี     เบอรติดตอ :  0-2241-9000  ตอ  2113  

นางคณิตา  ราษฎรนุย     เบอรติดตอ :  0-2241-9000  ตอ  2112 
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ประเด็นการประเมินผล  

ร รับปรุงการบริห
ังห  

หนวยวัด :  รอยละ 

น้ําหนัก    : 

จากผลสําเร็จของการดําเนนิการปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการ
ชการส ภูมภิา ังหวดั / จังหวัด  ใหสามารถดําเนินการเพื่อบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรที่
รัฐบ งสวนราชการบริหารสวนภูมภิาค  การถายโอนภารกิจของสวนราชการใหแก

งคกรป

ัฒนาทองถ่ินให

 

ทองถ่ินเปาหมาย ไดแก  องคการบริหารสวนจังหวัด  

คะแนน :  

กําห ับ พิจารณา    
งขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 

 :   ผลสําเร็จตามแผนยุทธศาสตร

ตัวชี้วัดท่ี   15   :   ระดับความสําเร็จของกา ป ารจัดการเพือ่สนับสนุนการดําเนินงาน 
ของจ วดัและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

 รอยละ 10 

คําอธิบาย  :  
   1.  พิจารณา
บริหารรา วน คของกลุมจ
สําคัญๆของ าล  งานบริการขอ
อ กครองสวนทองถ่ิน  รวมถึงการสนับสนุนการพฒันาระบบฐานขอมูลของจังหวัด (POC) 
   2.  ประเด็นการปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการบริหารราชการสวนภูมภิาค
ของกลุมจังหวดั/จังหวัด  ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ไดแก 
    2.1  การสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จัดทําแผนพ
สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดหรือกลุมจังหวดั 
    2.2  การใหองคความรูที่ใชบริหารจัดการ
หมายเหตุ   

ตามขอ 2.1  องคกรปกครองสวน
 และ เทศบาล  
เกณฑการให

นดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระด
จากความกาวหนาขอ

ระดับ
คะแนน ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      

2      

3      

4      

5      
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โดยที่   

ขั้นตอน  1 : กรมส ิมการปกคร ิ่น ดําเนินการวิเคราะหหรือ วจความตองการของ
กลุมจังหวัด/จงัหวัดในเรื่องที่ตองการไดรับการสนับสนุนดานยุทธศาสตรและ/หรือ
งานบริการของ กลุมจังหวัด/จังหวดั  

ที่ งเสร องทองถ สําร

ขั้นตอนที่ 2 : จากขั้นตอนที่ 1 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จัดลําดบัความสําคัญของเรื่องที่
กลุมจังหวัด/จงัหวัดตองการไดรับการสนบัสนุนและเลอืกเรื่องที่จะดาํเนินการ 

ขั้นตอนที่ 3 : 
ังคับบัญชาพิจารณาใหความเห็นชอบ 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จัดทําแผนปฏิบัติการของเรื่องที่จะดําเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 และเสนอผูบ

ขั้นตอนที่ 4 : ดําเนินการตามแผนที่กําหนด พรอมทั้งติดตามความกาวหนาในการดําเนินการและ
จัดทํารายงานความกาวหนา 

ขั้นตอนที่ 5 : ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนและจัดทํารายงานประเมินผลความสําเร็จ 

 
อมูล/วิธีการจแหลงข ัดเ

 ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนพฒันาทองถิ่นใหสอดคลองกับ
ยุทธศา

.1  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปาหมาย  รายงานผลการดําเนนิงานการจัดทํา
ทองถ่ินจังหวัด 

รหิารจัดการ 

ของและดาํเนินการฝกอบรม 
ถาบันพฒันาบุคลากร

 2121 
ูจัดเก็บขอมูล     :     นายศิระพล  สิตานนท  เบอรติดตอ :  0-2241-9000 ตอ 2122  - 2124 

                             นส.ปทมาภรณ  จันทรคณา    เบอรติดตอ :  0-2241-9000  ตอ  2122 -  2124 
 

ก็บขอมูล :  
1.  การสนับสนุนใหองคกร  

สตรจังหวัด หรือกลุมจังหวัด 
    1
แผนพัฒนาทองถ่ิน  สงใหสํานักงาน
    1.2  สํานักงานทองถ่ินจังหวดั ตรวจสอบขอมูล  สรุปรายงานใหกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินเปนรายไตรมาส 
     1.3  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน รวบรวมประเมนิผล 
    2.   การใหองคความรูท่ีใชบ
     2.1   สถาบนัพฒันาบคุลากรทองถ่ิน กําหนด/ปรับปรุง หลักสูตรการฝกอบรมพรอม
ประสานกับสถาบันการศกึษาที่เกีย่ว
     2.2   สํานกัพฒันาและสงเสรมิการบรหิารงานทองถ่ินและส
ทองถ่ิน ตดิตามผลการดําเนนิงานเปนไตรมาส 
     2.3  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน รวมรวมประเมนิผล 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายวิจารณ กลุชนะรัตน  เบอรติดตอ :   0-2241-9000  ตอ 2201 
    นายธนา  ยนัตรโกวิท  เบอรติดตอ :   0-2241-9000  ตอ
ผ
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ประเด็นการประเมิน  :  คุณภาพการใหบรผล ิการ 

ึง อใจขอ

 

ะ 5 

สริมการปกครองทองถ่ินเสนอใหมีการวัดความพึงพอใจใน 3  กระบวนงานดังนี้ 
1. การจัดสรรเงินภาษีโดยโอนเงินผานธนาคาร 

ริการ  ไดแก  องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ไดรับการจัดสรรเงินภาษีโดย 
E-Banking) 
2. การฝกอบรมหลักสูตรการดําเนินการทางวินัยพนักงานสวนทองถิ่นประจําป 

          วนทองถ่ิน (ตามบัญชีรายช่ือผูเขารับการ
ฝกอบรม รุนที่ 1-5 ) 

พรกฎหมาย / ระเบียบ / หนังสือสั่งการ  ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานผาน 
เว็บไซด www.thailoc

ตัวชี้วัดท่ี  16  :   รอยละของระดับความพ พ งผูรับบริการ 

หนวยวัด  : รอยละ 

น้ําหนัก    :  รอยล

คําอธิบาย : 

   กรมสงเ
 
ผูรับบ

โอนเงินผานธนาคาร (

งบประมาณ พ.ศ.  2548 
        ผูรับริการ  ไดแก   ขาราชการและพนักงานส

3. การเผยแ
aladmin.go.th   

                 ผูรับริการ   ไดแก   สํานักงานทองถ่ินจังหวัด  และสํานักงานทองถ่ินอําเภอ 
เกณฑการใหคะแ

เกณฑการใหคะแนนปงบประมาณ พ.ศ.2548 

นน : 

ตัวชี้วัด หนวยวัด 

1 2 3 4 5 
รอ ิการ 
 

รอยละ 45 55 65 75 85 ยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบร

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด สกล  ลีโนทัย   
            นายธนิศร  วงศปยะสถิตย  บอรติด  :  0-2241-9000 ตอ 101 

วุรร อรติด 0-2241-9000  ต 121 

ูจัดเก็บขอม      :   นายชุมพล  สมุทรวินิจพนัธุ  เบอรติดตอ :  0-2241-8898 
  ตอ  1106 

:  นาย   เบอรติดตอ :  0-2241-9041 
เ ตอ   1

            นายสมศักดิ์  พนากิจส ณ    เบ ตอ :  อ  3

ผ ูล
        นายธนัท  ชินวองไว  เบอรติดตอ :  0-2241-9000  
       นายนคร  พนัธุสวัสดิ์   เบอรติดตอ :  0-2241-9000  ตอ  3102 
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ประเด็นการประเมินผล    :  การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ัวชี้วัดท ตและ 
            

ามสํา การดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กควา าวหน ําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ 

กําห
ารทุจริตและประพฤติมิชอบ ตาม

าหมายแตละระดับ ดังนี้  

ต ี่  17 :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกนัและปราบปรามการทุจริ
      ประพฤติมิชอบ 

หนวยวัด  :  ระดับ 

น้ําหนัก    :  รอยละ 5 

คําอธิบาย  : 

คว เร็จของ
พิจารณาจา มก าของขั้นตอนการด
 
เกณฑการใหคะแนน :  

นดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามมาตรการปองกันและปราบปรามก
เป

 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) ระดับ
คะแนน ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      

2      

3      

4      

5      
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โดยที่   

ขั้นตอนที่ 1 : สวนราชการสงเสริมจิตสํานึก ราชการใสสะอาด โดยมีการดําเนินการดงันี้ 
 จัดใหมีศูนยประสานราชการใสสะอาด โดยใหศูนยประสานราชการ 

ใสสะอาด จัดทําแผนกลยุทธ ทําการปล จิตสํานึกและสงเสริมจริยธรรม สงเสริมและ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานในหน น ติดตามประเมินผลงานและการใช
งบประมาณ ตลอดจนเฝาระวังการทุจริต รวมทั้งเปนหนวยงานรับขอมูลการทุจริตใน

าร 
  

ื่อ
   

ูก
วยงา

ราชการ (Whistleblower) และเสนอการลงโทษผูทุจริต  
 มีการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และใหความรูเกี่ยวกับภยัของก

ทุจริตคอรรัปชั่น เชน โครงการอบรมสงเสริมจิตสํานึก ราชการใสสะอาด                    
สรางเครือขาย หนวยงานใสสะอาด เชื่อมโยงระหวางหนวยงานในสังกดัเดียวกนั เพ
แลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกับแผน โครงการ แนวทาง และประสบการณการสรางราชการ
ใสสะอาด  

ขั้นตอนที่ 2 : จัดใ ชน

ะหความเสี่ยงตางๆที่กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

หมีระบบในการรับฟงขอรองเรียนเกีย่วกับการทจุริตของหนวยงานจากประชา
ผูรับบริการ การตอบขอรองเรียน และการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
รวมทั้งจัดทําแบบสอบถาม และดําเนนิการสอบถามไปยังประชาชนผูรับบริการหรือ 
หนวยงานอืน่ที่มาติดตอหรือหนวยงานทีม่ีสวนไดเสีย โดยเนนการสอบถามในเชิงรุก 
รวมถึงวิเครา
ราชการ 

ขั้นตอนที่ 3 : ร
ฤติ

และ
ิมิชอบได และวิธีการจัดการใหทนัสมัย รวมทั้งมีความโปรงใส ชัดเจน และ

 

ริหาร

ใจ

นําขอมูลที่ไดจากการรองเรียน การสอบถามและการวิเคราะหในขั้นตอนที่ 2 มาใชในกา
ทบทวนมาตรการ และ/หรือวางแนวทาง หรือมาตรการเพือ่ปองกันการทุจริตและประพ
มิชอบอยางยั่งยืน โดยจัดทําแผนปฏิบัติการปรับปรุงแกไข กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ ระบบงานที่สรางภาระใหกับประชาชน ซ่ึงจะเปนชองทางใหเกิดการทุจริต
ประพฤต
ปฏิบัติได เพื่อใหสอดคลองตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหไดผลยิ่งขึ้น เชน
การปรับปรุงระบบงานที่ชวยลดการใชดุลพินิจของบุคลากร  การนําระบบ IT มาใช การ
เพิ่มจํานวนโครงการที่ประมูลผานเว็บไซต การนําระบบ GFMIS    มาใชในการบ
งบประมาณ และการพัฒนาระบบการใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแจงเบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการมีระเบียบวาดวยการรับของขวัญและสินน้าํ
ใหเปนทีท่ราบโดยทั่วกันทั้งขาราชการและผูที่เกี่ยวของ ฯลฯ 
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ขั้นตอนที่ 4 : ถวน ปฏิบัติตามแผน หรือ มาตรการในขั้นตอนที่ 3 ไดแลวเสร็จครบ

ขั้นตอนที่ 5 : มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผน จัดทํารายงานประเมินผลความสําเร็จของแผน
ดังกลาวและผลสําเร็จโดยรวม โดยมีการสือ่สารกับบุคลากรภายใน และภายนอก  ถึงการ
ดําเนินการ การประกาศมาตรการและผลการดําเนินการดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน เชน จํานวนขอรองเรียนเรื่อง

การตอบสนองตอทุจริต จํานวนขอรองเรียนเรื่องทุจริตที่ไดรับการตอบสนอง ระยะเวลา
ขอรองเรียนเรื่องทุจริต จํานวนคดีที่มีมูลจากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ฯลฯ รวมทั้งมีการสงเสริมดานคุณธรรมและจริยธรรม
ใหกับทั้งขาราชการและประชาชน เชน โครงการอบรมสงเสริมจิตสํานึกราชการใส
สะอาด  
 

 
 
แหลงขอมูล/วิธีกา
  - อบถาม 
  - รวบรวมขอมูลการรองเรียนขาราราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน    จาก 
องการเจาหนาที่   กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายวรพจน  เอีย่มรักษา   เบอรติดตอ :   0-2241-9006 

ูจัดเก็บขอมูล     :  วาที่ รท. สุวรรณ  พิณตานนท           เบอรติดตอ :  0-2241-9017 

รจัดเก็บขอมูล :  
  ใชแบบส
   

ก

 

 

 

 

 

 

ผ

ผ
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ประเด็นการประเมินผล   :   การลดคาใชจ ย า

นวยวัด  :  รอยละ 

มาณ ที่ไดรับจัดสรร  หมายถึง งบประมาณที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ  
 รวมง ระม ัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2548 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
วย 

• งบบุคลากร  ไดแก  รายจายในลักษณะเงินเดือน   คาจางประจํา   คาจางชั่วคราว 
 และคาตอบแทนพนักงานราชการ

ึ่ง  
ร

         ก
ทองถ่ิน     

ณ 

 

าณที่ไดรับจดัสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

ตัวชี้วัดท่ี  18  :   รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได  

ห

น้ําหนัก    :  รอยละ 5 

คําอธิบาย  : 

1 .งบประ
พ.ศ.2548 บป าณที่ไดรับจ
ประกอบด

 ฯลฯ 

• งบดําเนินงาน ไดแก  รายจายในลักษณะหมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  
หมวดคาสาธารณูปโภค 

• งบลงทุน ไดแก  รายจายในลักษณะหมวดครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 

นุน  ไดแก  รายจายในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไป และเงินอุดหนุน • งบเงินอุดห
เฉพาะกิจในหมวดเงินอุดหนุน 

• งบรายจายอื่น ไดแก รายจายที่ไมเขาลักษณะประเภทงบรายจายใดงบรายจายหน
หรือรายจายที่สํานักงบป ะมาณกําหนดใหใชจายในงบรายจายนี้ 

ปกครองทองถ่ิน จะดําเนินการประหยัดงบประมาณ ที่ได2 . รมสงเสริมการ รับจัดสรรใน
ตามเอกสารงบประมาณ ในแผนงานสงเสริมและพัฒนาองคกรปกครองสวนปงบประมาณ พ.ศ.  2548 

งานสงเสริมและพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินเฉพาะงบบริหารของกรมฯ  ทั้งนี้ไมรวมงบบุคลากร (เฉพาะ
ํา ) งบกลาง และงบประมาณที่สวนราชการไดรับจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาขาราชการและลูกจางประจ

หลังวันที่  2  กรกฎาคม พ.ศ.  2548  

สูตรการคํานวณ : 
   
(งบประมาณที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 - คาใชจายที่เกิดขึ้นจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2548) x100 

งบประม
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เกณฑการใหคะแนน : 

เกณฑการใหคะแนนปงบประมาณ พ.ศ.2548 ตัวชี้วัด

1 2 3 4 5 

 หนวยวัด 

รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได รอยละ 1 2 3 4 5 
 
รายละเอียดเพิ่มเติม

มาตรการในการดําเนินงาน 
รรมก งบป าณของ มสงเสร ารปกค งทองถ่ิน

ดยมีหนาที่ ดังนี้ 
1.1 กํากับดูแล   อํานวยการในการจัดทําผลผลิตตามภารกิจของกรมสงเสริมการ 

ปกครอง
  

การครุภัณฑและส่ิงกอสราง 

องทองถ่ิน 

กําหนดตัวช้ีวัดเกี่ยวกับความสําเร็จของการดําเนินงาน เพื่อใหมี 
ระบบการวัดผลิตภาพในแตละขั้น

เรงรัดหนวยงานในสังกัดดําเนินการใชจายเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และเรงทํา
สัญญาจัดซื้อ/จัดจาง ใหแลวเสร็จภ
                 3. กําหน าม

ีไ่ดรับการ

 

   1.  การแตงตั้งคณะก ารบริหาร ระม กร ิมก รอ  
โ

ทองถ่ิน 
1.2 พิจารณาใหความเห็นชอบแผนการปฏิบัติงาน แผนการใชจายงบประมาณ

และแผนความตอง
1.3 กําหนดหลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณใหกับหนวยงานในสังกัดกรม 

สงเสริมการปกคร
1.4  ติดตามเรงรัดการใชจายงบประมาณของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
1.5  ศึกษาและ
ตอนการทํางาน 

      2.  การ
ายในกําหนด 
ดแนวทางตามมาตรการประหยัดใหทุกหนวยงานในสังกัด ดําเนินการตามคว

เหมาะสม 
งบประมาณท จัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ.  2548 งบประมาณ (ลานบาท) หมายเหตุ  

งบดําเนินงาน  341.931   
งบรายจายอ 22.709   ื่น  

งบลงทุน  40.968   

รวม 405.608   

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายวิจารณ  กลุชนะรัตน  เบอรติดตอ :   0-2241-9000  ตอ  2201
    นาย ค  เลาหะพันธ   เบอรติดตอ :   0-2241-9000  ตอ  2104 
ผูจัดเก็บขอมูล     :         นางรุงรัชนี  รุงมณี   เบอรติดตอ :  0-22241-9000  ตอ  2111 

 
ศภุโช
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ประเด็นการประเมินผล :   การลดระยะเวลาการใหบริการ 

ตัวชี้วัดท่ี   19  :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการ 
ติร

 

นบริการทัง้หม สริมการปกครองทองถิ่นจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.  2547-2550 
 

ชื่องานบริการ หมายเหตุ 

   ปฏิบั าชการของสวนราชการ 
หนวยวัด :  รอยละ

น้ําหนัก   :  รอยละ 5 

คําอธิบาย  :  

งา ดที่กรมสงเ

1.  การ
ดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการและพนกังานองค รปกครองสวนทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ.  2547 

ตอบขอหารือของ คณะกรรมการจงัหวัด หรือ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  - ดําเนนิการแลวเมื่อ 
ก

2.  การเบิกเงินงบประมาณ ของกรม รองทองถ่ิน - ดําเนนิ  
547 

สงเสริมการปกค
 

การแลวเมื่อ
ปงบประมาณ พ.ศ.  2

3.  การตรวจสอบ รับรองคุณวุฒิการศึกษาและตอบขอหารือของ คณะกรรมการจังหวดั  
าราชการ และ

นักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
547 หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เกี่ยวกับมาตรฐานตําแหนงของข

พ

- ดําเนนิการแลวเมื่อ 
ปงบประมาณ พ.ศ.  2

4.  การปฏิบัติงาน รับ – สง หนังสือของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
5. การจัดทํารายงานภายหลังการตรวจนเิทศการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
6. การจัดตั้งและเปลี่ยนแปลงฐานะของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน       
7.  การสงเรื่องรองเรียนใหมใหจังหวดัตรวจสอบขอเท็จจริง    
8.  การสอบสวนขอเท็จจริงกรณีรองเรียน ของผูตรวจราชการกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

 

หมายเหตุ:  กระบวนงานที่ 4- 8 เปนกระบวนงานทีก่รมสงเสริมการปกครองทองถ่ินปรับปรุงใหม จากแผน
ก มการพัฒนาระบบ

รมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เมื่อวันที่ 28 มกราคม พ.ศ.  2548 
ดําเนินการลดระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติราชการ พ.ศ.  2547 -  2550  ตามมติคณะ
ราชการก

รร
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ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ      
การลดรอบระยะเวลาการใหบริการลงได 

งานบริการ น้ําหนัก
Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนน
ท่ีได 
(Ci) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงน้ําหนัก    

ประชาชน (i) (
(Wi x Ci) 

1 W1 10 20 30 40 50 C1 (W1 x C1) 
2 W2 10 20 30 40 50 C2 (W2 x C2) 
. . 10 20 30 40 50 . . 
. . 10 20 30 40 50 . . 
i Wi 10 20 30 40 50 C i (Wi x Ci) 

น้ําหน รวม Σ W =1 ะแน งตัว นี้เทา Σ (W i) ัก i คาค นขอ ชี้วัด กับ i x C

คะแนนเฉลี่ย ้ําหนักระด ความส ็จขอ ยละใ รลด ระย าของ ตอนการป บัติราชการ     
ของ สวนราชการ เทากับ 

 

i                   W1 + W2 + W3 +...+ Wi

โดยที่  

ใหบริการ และผลรวมของน้ําหนักของทุกขั้นตอน (  Wi) = 1 
C หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกับผลสําเร็จของรอยละของรอบระยะเวลา (Cycle Time)  

ถวงน ับ ําเร งรอ นกา รอบ ะเวล ขั้น ฏิ

    

Σ   (Wi x Ci)           หรือ                (W1 x C1) + (W2 x C2) + ... + (Wi x Ci) 

     Σ W
 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับแตละกระบวนงานที่นํามาลดรอบระยะเวลาการ

Σ
 

ที่ลดลงไดในแตละกระบวนงานที่พิจารณา 
ลําดับที่ของกระบวนงานที่นํามาลดรอบระยะเวลาการใหบริการi  หมายถึง  ;  1, 2,…, i  

เกณฑการ : 
ชวงเกณฑ นดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ะด

ใหคะแนน  
การใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําห

ร ับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x Ci) = 1 
2 Σ (Wi x Ci) = 2 
3 Σ (Wi x Ci) = 3 
4 Σ (Wi x Ci) = 4    
5 Σ (Wi x Ci) = 5  

  



รายละเอียดตวัชี้วัด  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย 42 

 

งานบริการท มสงเสริม ถิ่นจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.  2548 

รายละเอียด/
น้ําหนกั 

รอบระยะเวลาที่

ปจจุบัน 

จํานวนขัน้ตอนยอย

ปจจุบัน 
หมายเหต ุ

ี่กร การปกครองทอง
 

ชือ่เรียกกระบวนงาน (i) 
(w) 

ดําเนนิการอยูใน ในรอบกระบวนงาน

1.  การปฏิบัติงาน รับ – สง หนังสือ
ข
 

  
องกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

2.5 12  ช่ัวโมงทําการ 6 ขั้นตอน 

2.  การจัดทํารายงานภายหลังการตร
นิเทศการคลังขององคกรปกครอง

วจ

วนทองถ่ิน  ส
 

2.5 75  วนัทําการ 5  ขัน้ตอน  

 
หมายเหต ุ:  เนือ่งจากคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมีมตใิหดาํเนนิการ          
ดระยะเวลาและขั้นตอนในการปฏิบัติราชการใน 2 กระบวนงาน ดังกลาวเมื่อวนัที่ 28  มกราคม พ.ศ.  2548    
ังนัน้กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจะเริ่มดําเนินการและเก็บขอมูลผลการดําเนนิการลดระยะเวลาฯ ตั้งแต         

ูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายวรพจน  เอี่ยมรักษา  เบอรติดตอ :   0-2241-9006 
นางชฎารักษ  แกวสีปลาด  เบอรติดตอ :    0-2241-5646 
 

    น ตอ  1262 
             น อ  1305 

ผูประสานงาน :         นายชวกรณ ทิพยวิชิน  เบอรติดตอ :    0-2241-9000 ตอ 1251 

ล
ด
เดือนกมุภาพนัธ  -  กนัยายน  พ.ศ.  2548    
 
 
 
 
 
 
 
 
ผ

ผูจัดเก็บขอมูล     :   ายเจรญิชัย นพชาตสิถิตย  เบอรติดตอ :   0-2241-9000  
างชไมพร  มงคลวาณิชยา  เบอรติดตอ :   0-2241-9000  ต
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ป ก ะเมินผล  :  การบริหารความ งคกร ระเด็น ารปร รูในอ

ง บบบริหาร 
ความรูภายในองคกรปงบประมาณ พ.ศ. 2548  

ะ 

ิมการปกครองทองถ่ินจะดําเนินการตามแผนปฏิบัติการในการพัฒนาระบบ
ามรูในองคกรป ประมาณ พ.ศ.  2548  โดยมีโครงการเพิ่มพูนความรูใหม  จํานวน  7  โครงการ

ูเร่ืองงานในหนาที่  ทีข่าราชการตองนําไปใชในการปฏิบัติงานจํานวน  26  โครงการรวมทั้งส้ิน
 โครงการ 

จํานวนโครงการทั้งหมดในแผน 

ตัวชี้วัดท่ี  20   : รอยละความสาํเร็จของการดาํเนิน านตามแผนปฏิบัติการในการพัฒนาระ

หนวยวัด  :  รอยล

น้ําหนัก   :  รอยละ 5 

คําอธิบาย  : 
   กรมสงเสร
บริหารคว ระจําปงบ
และโครงการความร
จํานวน  33 

สูตรการคํานวณ :  

จํานวนโครงการที่ดําเนินการสําเร็จ X 100 

เกณฑการใหคะแนน : 

งบประมาณ พ.ศ.2548 เกณฑการใหคะแนนปตัวชี้วัด 

3 4 5 

หนวยวัด 

2 1 

รอยละความสาํเร็จของการดาํเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการในการพัฒนาร

ปงบประ
ะบบบริหาร 

ความรูภายในองคกร มาณ พ.ศ. 2548 

100 รอยละ 80 85 90 95 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
   1. ใหแตละสํานัก/กองดําเน อบร ระชุม/ นา ตามแผนฯ แล ็บเ ร

ื่อผูเขารับการฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา เปนตน 
ลากรทองถ่ินเปนหนวยงานประสานการเก็บรวบรวมขอมูล และการ 

ูล     :  นายสมนึก  ปนถาวรรักษ       เบอรติดตอ :  0 1-174 3775 
 

นิการฝก ม/ป สัมม ะจดัเก อกสา
หลักฐานการดาํเนินการ เชน โครงการ บัญชีรายช
   2.  สถาบันพัฒนาบุค
รายงานผล 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   นายสุรพล  วาณิชเสน ี  เบอรติดตอ : 0-2577-6417 
นายอภิสิทธิ์  วรรณตุง  เบอรติดตอ :  0 1-807 1034  , 0 9-969 2534 

    นางทัศสุคนธ  อยูประเสริฐ         เบอรติดตอ :  0 1-981 6838
ผูจัดเก็บขอม
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ผล ศ  

ัวชี้วัดท่ี   21  :   ระดับคุณภาพของการจัดการสารสนเทศของสวนราชการ 

 

สารสนเทศของสวนราชการ   หมายถึง การบริหารและจดัการฐานขอมูลและ 
าง ๆของกรมส องถ่ิน ดังนี้ 

1. ฐานขอมูลบุคลากรของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
   

ินเดือน (จ.18) ของขาราชการกรมสงเสริมการปกครอง

องทองถ่ิน 

  - ระบบงานอิเล็กทรอนิกสภายในองคกร (E-office Automation) 

 

ร 
    4. ระบบ
    5. ฐานข ระมาณประจําปจาก           
สํานักงบประมาณ   

 6. ฐานขอมูลรายชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รายช่ือผูบริหารและสมาชิก   
สภาทองถ่ิน 

วัช้ีวัดการปฏิบตัิราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ 

  8. ฐานขอมูลโครงการแปลงสินทรัพยเปนทุนในเขตพื้นที่สาธารณะ 

ประเด็นการประเมิน  :  การจัดการสารสนเท

ต

หนวยวัด  :  ระดับ

น้ําหนัก    :  รอยละ 5 

คําอธิบาย  :  
การจัดการ

ระบบงานต งเสริมการปกครองท
    

 - ฐานขอมูลบคุลากรของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (DPIS) 
    - ฐานขอมูลบญัชีถือจายเง
ทองถ่ิน 
    2. ฐานขอมูลดานการเบิกจายงบประมาณของกรมสงเสริมการปกคร
    3. ฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
  

ก. ระบบงานนัดหมายและประสานงานอเิล็กทรอนิกส 
ข. ระบบงานบริหารและจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส 
ค. ระบบงานบริหารสืบคนขอมูลเอกสารบนอินเตอรเน็ต
ง. ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
จ. ระบบจัดทํารายงานและวิเคราะหขอมูลเพื่อการบริหา
ขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
อมูลการจัดสรรเงินอุดหนุน ทีไ่ดรับงบป

- การโอนจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- การติดตามการเบิกจาย 

   

7. ฐานขอมูลรายละเอียดต
ราชการ 
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ใหคะแนน  : 

1.  คุณภาพของระบบสารสนเทศ (รอยละ 2) 

อ ประเด็นการประเมิน 

เกณฑการ

หัวข

1.1 ระบบฐานขอมูล (Database) 

(รอยละ 0.5) 

ประเด็นพิจารณา 
บบฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส (Database) เพื่อใชในการ

บริหารจัดการภายใน งานตามภารกิจหลัก 
ูลที่ควรจะเชื่อมโยงกันสําหรับขอมูลที่เกี่ยว

ม

ล   

4. ปรับปรุงขอมูลใหทันกาล  เชน มีผูที่รับผิดชอบ 

และความพรอมใชงานของขอมูล 1. มีระ
องคกรและสนับสนนุ

2. มีระบบฐานขอม
เนื่องกัน เพื่อใหผูที่เกี่ยวของสามารถเขาถึงขอมูลไดตามควา
เหมาะสม 

3. มีระบบในการตรวจสอบ (Verify) เพื่อทําใหมั่นใจไดวาขอมู
ที่ไดมาเชื่อถือได เที่ยงตรง 
มีระบบการ
ความถี่ในการปรับปรุงเหมาะสมและทันตอเหตุการณในการนํา
ขอมูลไปใชงาน 

1.2   ระบบรักษาความปลอดภัย 
(Security)   (รอยละ 0.5) 1. 

บเครื่อง เจาหนาที่พฒันาระบบงาน 
ามปลอดภัยที่อนุญาตใหผูที่เกี่ยวของ/ผูที่

ประเด็นพิจารณา 
มีการกําหนดอํานาจ หนาที่ ความรับผิดชอบของผูที่เกี่ยวของ เชน
เจาหนาทีดู่แลระบ

2. มีระบบรักษาคว
รับผิดชอบสามารถเขาในระบบไดตามความรับผิดชอบ (Access) 

1.3   ระบบการบริหารความเสี่ยง
ของระบบสารสนเทศ  (รอยละ 1) 
 

ปร

ก
แกไขปญหาจากภัยพิบตัิ (Contingency Plan) /  

ะเด็นพิจารณา 
1.  การบริหารความเสี่ยงที่จะเกดิความเสยีหายในรูปแบบตางๆและ
ารฟนฟูระบบ/ขอมูลจากความเสียหาย (Recovery)            

2.  มีการจัดทําแผน
การใหความรูกับผูที่เกี่ยวของในการปฏิบัตติามแผนฯ เมือ่เกิดภยั
พิบัติ 
3. ประเด็นอืน่ๆ ตามความเหมาะสมขององคกร 
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2. ประโยชนระบบสารสนเทศ (รอยละ 3) 
 

หัวขอ ประเด็นการประเมิน 

 การใช

2.1  การใชประโยชนระบบ ประเด็นพิจา
สารสนเทศ (รอยละ 3) 

รณา 
1. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการประชาสัมพันธ การใหขอมูล

ดานบริการและกิจก  Internet, 
ื่อสารดวยระบบอิเล็กทรอนิกส เชน e-mail ,      

2.  



3. าร

S  
5. ระเมินผลความเสี่ยงของระบบสารสนเทศ

รรมขององคกร เชน มรีะบบ
Intranet  มีการส
e-learning, e-library, ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  เปนตน 
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานภายในองคกร
เชน นํามาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพในดานการบริหารงาน
บุคคล (Personal Information Management : PIS), ระบบจองใช
ยานพาหนะ, ระบบใบลา 
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อทําการตลาด การผลิต หรือก
ใหบริการ /การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดตนทุนการผลิต
หรือการใหบริการ  

4. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการตัดสินใจของผูบริหาร
ในระดบัองคกร เชน ระบบ Executive Information System : EI
มีการจัดรายงานการป
และการใชประโยชนระบบสารสนเทศเพื่อเปนขอมูลประกอบ 
การประเมินผล ใหแลวเสร็จภายในวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2548 

 

 
 

 
ูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นายธนิศร   วงศปยะสถิตย  เบอรติดตอ  0 2241 9000 ตอ 1101 

ผูจัดเก็บขอมูล  :   นายธนัท   ชินวองไว   เบอรติดตอ  0 2241 9000 ตอ 1106 

ผ
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ประเด็นการประเมินผล :   การบริหารการเปลี่ยนแปลง 

ัวชี้วัดท่ี 22  :   ระดับความสาํเร็จและคณุภาพของการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของสวนราชการ 

การปกครองทองถ่ินจะดําเนินการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงเพื่อสราง
นุยุทธศาสตร   ดานการปรับปรุงประสิทธิภาพ  ดานการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ 

กร  ตามแนวทางที่สํานักงาน ก.พ.ร.กําหนด 

.  ผลสําเร็จในการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง โดยขอเสนอนั้นจะตองดําเนินการตามกรอบ และขั้นตอนที่            
นอการเปลี่ยนแปลง และสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด     (รอยละ 5 ) 

เกณฑการใหคะแนน 

ต

หนวยวัด  :   ระดับ 

น้ําหนัก  :  รอยละ 10  

คําอธิบาย  : 

   กรมสงเสริม
ความพรอมในการสนับสน
และการสรางสมรรถนะขององค
 
เกณฑการใหคะแนน :  

ใหคะแนนความสําเร็จเปน 2 สวน คือ 
1
ที่ปรึกษาการจัดทําขอเส

องคประกอบสําคัญ 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

น้ําหนัก 

ผลสําเร็จในการจัดทําขอเสนอการ      5 ไม - - 
เปล่ียนแปล สําเร็จ 

- สําเร็จ 
ง 

 
2.  ค  (รอยละ 5
แบ  ระดับ โดยพิจารณาจากคุณภาพของขอเสนอการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 

ุณภาพของขอเสนอการเปลี่ยนแปลง   
งคะแนนเปน 5

) 

องคประกอบสําคัญ 
(รอยละ) 
น้ําหนัก 

1 2 3 4 5 
คุณภาพของขอเสนอการ 5 ตองปรับปรุงมาก ตองปรับปรุง 
เปล

พอใช ดี ดีมาก 
ี่ยนแปลง 

 

ผูกํา ยชานน  สิกศิริ  ิดต 00 251
ผูจัด น.ส.อโรชา  นันทมนตรี   เบอรติดตอ :  0-22241-9000  ตอ  1251  

กับดูแลตัวชี้วัด :  นา
เก็บขอมูล   : 

วา  เบอรต อ :   0-2241-9 0  ตอ  1  
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ประเด็นการประเมินผล :  การพัฒนากฎหมาย  

ัวชี้วัดท่ี   23   :   ระดับความสาํเร็จของการจดัทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

ิมการปกครองทองถ่ินจะดําเนินการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายประจําป  พ.ศ. 
ทางที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 

 ความสําเร็จของก

งความสําเร็จ (Milestone) 

ต

หนวยวัด  :  รอยละ 

น้ําหนัก   : รอยละ 7 

คําอธิบาย : 

กรมสงเสร
2548   ใหเปนไปตามแนว
เกณฑการใหคะแนน 

ารจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2548 
ระดับขั้นขอระดับ

คะแนน ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      

2      

3      

4      

5      
 
โดย 

ระดับคะแน เกณฑ ใหคะแนน น การ

1 รวบรวมกฎหมายและอนุบญัญัติของกระทรวง  กรม  รัฐวิสาหกจิและหนวยงานรัฐทั้งหมด 

2 สํารวจ ตรวจสอบกฎหมายหลัก  กฎหมายรอง  หรือขอบังคับที่จะตองดําเนินการยกเลิก หรือ
แกไขเพิม่เติมที่อยูในความรบัผิดชอบ ัฐวิสาหกจิ และหนวยงานของรัฐ  

ซ่ึง
ร

ของกระทรวง  กรม  ร
ทุกแหง ใหสอดคลองตามกรอบนโยบายในการพัฒนากฎหมายที่คณะรฐัมนตรีไดกําหนดไว
จะตองดําเนินการปรับปรุงพัฒนากฎหมายในหลัก 3 ประการ  15  แนวทาง / กรอบยทุธศาสต
การปรับโครงสรางเศรษฐกจิและสังคมของประเทศในระยะ 4 ป (พ.ศ.  2548-2551) ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  11  มกราคม  2548 / หลักเกณฑและวิธีการบริหารบานเมืองที่ดี 
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3 จัดทํารายงานวิเคราะหกฎหมายและประเด็นทางกฎหมาย ตามกรอบนโยบายที่คณะรัฐมนตรี
กําหนดไว  โดยมีการจัดทําการรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับของกฎหมาย  หรือผูมี   
สวนไดเสยีในกฎหมาย (Focus  group) หรือนําขอเสนอจากผลงานวิจยัมาดําเนินการ และนํา

ญ

 

ความเหน็และขอเสนอแนะของคณะอนกุรรมการพัฒนากฎหมายทั้ง 9 คณะ หรือทมีผูเชี่ยวชา
ดานกฎหมายที่คณะอนกุรรมการกํากับการพัฒนากฎหมายของสวนราชการไดแตงตัง้ไป
ดําเนินการพัฒนากฎหมายในสวนที่รับผิดชอบ หากไมสามารถดําเนินการไดตองชี้แจงเหตุผล
ประกอบ ซ่ึงคณะอนกุรรมการกํากับการพฒันาของสวนราชการจะเปนผูใหความเหน็ชอบ 

4 า 

รได

จัดทําแผนการพัฒนากฎหมายประจําป  พ.ศ.  2548  โดยระบุกฎหมายที่จะดําเนินการพัฒน
สาระสําคัญ/ประเด็นทางกฎหมายที่จะดําเนินการและเหตุผลที่จะดําเนนิการในแตละประเด็น
ทางกฎหมายแลวเสร็จ  จัดสงใหคณะอนกุรรมการกํากับการพัฒนากฎหมายของสวนราชกา
ภายในวันที่  28  กุมภาพนัธ  2548 

5 แผนพัฒนากฎหมายที่สวนราชการนําเสนอไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี 

 
 

 

ูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายอมร  เลาหมนตรี              เบอรติดตอ : 0-2241-9036, 0-1948-2520 

ูจัดเก็บขอมูล     :    นายวิษณุ วาสานนท       เบอรติดตอ :  0-2241-9034-5,0-7812-9124 
0 

 

 

 

 

 

 

 

ผ

 
ผ
         นายสมเกยีรติ พงศเปนสุข       เบอรติดตอ :  0-2241-9034-5,0-1848-762
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ป ก ะเมิน   :   การพัฒนากฎหมาย ระเด็น ารปร ผล

ัวชี้วัดท่ี   24   :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 
  กฎหมายของสวนราชการ 

ยละ 

น้ําหนัก   :   รอยละ  13 

สริมการปกครองทองถ่ินจะดําเนินการพัฒนากฎหมายประจําปงบประมาณ 
8  จํานว  ฉบั

างประมวลกฎหมายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 2  ราง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลทองถ่ิน พ.ศ. .... 

   
4. ราง พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

ทองถ่ิน พ.ศ. .... 

7. รางระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนพฒันาของ

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ     

ต
 
หนวยวัด :  รอ

คําอธิบาย : 

กรมสงเ
พ.ศ.  254 น 7 บ ไดแก 
    1. ร
   

 3. ราง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการนครทาอากาศยานสุวรรณภูมิ พ.ศ. .... 
    
สวนทองถ่ิน (ฉบับที่..) พ.ศ. .... 
    5. ราง พ.ร.บ.ใหใชประมวลกฎหมายองคกรปกครองสวน
    6. รางระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. .... 
    
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่..)  พ.ศ. .... 
ตารางและสูตรการคํานวณ 

 
ความสําเร็จหรือความคืบหนาท่ีปฏิบตัิได
ตามแผนพฒันากฎหมายของปงบประมาณ

ท่ีทําการประเมินผล 
ลําดับท่ีของชือ่กฎหมาย (i) 

น้ําหนัก
(W ) 

ไดของ   
คะแนน
เฉล่ียถวง

i

คะแนนที่

แตละ
กฎหมาย 

น้ําหนัก 

1 2 3 4 5 (Li) 

    
(Wi x Li) 

1. รางประมวลกฎหมาย 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

0.2334 60 70 80 90 100 L1 (W1 x L1) 

2. ราง พ.ร.บ.ระเบียบ
บริหารงานบุคคลทองถ่ิน 

0.2333 60 70 80 90 100 

พ.ศ. .... 

L4 (W4 x L4) 
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เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ      
ความสําเร็จหรือความคืบหนาท่ีปฏิบตัิได
ตามแผนพฒันากฎหมายของปงบประมาณ

ท่ีทําการประเมินผล 
ลําดับท่ีของชือ่กฎหมาย (i) 

น้ําหนัก
(Wi) 

คะแนนที่
ไดของ    
แตละ

กฎหมาย 

คะแนน
เฉล่ียถวง
น้ําหนัก 

1 2 3 4 5 (Li) 

    
(Wi x Li) 

3. ราง พ.ร.บ.ระเบยีบบรหิาร
ร
สุวรรณภูมิ พ.ศ. ....  
าชการนครทาอากาศยาน

0.2333 60 70 80 90 100 L 5 (W5 x L5) 
 

4 ราง พ.ร.บ.กําหนดแผน

ง
ี่..)  

0.1500 100 
และขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครอ
สวนทองถ่ิน (ฉบับท
พ.ศ. ....  

60 70 80 90 L3 (W3 x L3) 

5 ราง พ.ร.บ.ใหใชประม
กฎหมายองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ....  

วล 0.1000 60 70 80 90 100 L2 (W2 x L2) 

6. รางระเบียบ 0.0300 60 70 80 90 100 L7 (W7 x L7) 
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
การพัสดุขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. .... 
7. รางระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว
การจัดทําและประสาน

าดวย

าขององคกร
องถ่ิน  

0.0200 60 70 80 90 100 L6 (W6 x L6) 

แผนพัฒน
ปกครองสวนท
(ฉบับที่..) พ.ศ. .... 

 รวม =1        
 

- แปลงน้ําหนกัข
 

องแตละกฎหมายใหผลรวมของน้ําหนักของทุกกฎหมายเทากับ 1 

 
 



รายละเอียดตวัชี้วัด  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย 52 
 

สูตรการคํานวณ :   
  

ผลรวมของ(คาคะแนนที่ไดรับของกฎหมาย x น้ําหนักของกฎหมาย) 
 
 

หรือ   

ยที่ 1 x คะแนนที่ไดรับของกฎหมายที่ 1) + (น้ําหนักของกฎหมายที่ 2 x คะแนนที่ไดรับของ(น้ําหนักของกฎหมา
กฎหมายที่ 2) + (น ักของกฎหมายที่ i x คะแนน้ําหนกัของกฎหมายที่ 3 x คะแนนที่ไดรับของกฎหมายที่ 3) + (น้ําหน
ที่ไดรับของกฎหมายที่ i)  
 

โดยที่   
น้ําหนักของกฎหมาย (Wi) หมายถึง  น้ําหนักความสําคญัที่ใหกับกฎหมายแตละฉบับ โดยน้ําหนกั

ของทุกฉบับรวมกัน = 1 
คะแนนที่ไดของกฎหมาย(Li) หมายถึง คะแนนที่ไดจาการเปรียบเทียบความคืบหนาทีส่ามารถปฏิบัติ

ไดกับแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการที่ไดกําหนดไวตาม
รายละเอียดแผนการแกไขปรับปรุง หรือยกเลิกของแตละกฎหมายของ
สวนราชการ 

i มายที่สวนราชการเสนอตามแผนที่จะหมายถึง ลําดบัที่ของกฎห
ดําเนินการสําหรับป พ.ศ.  2548  ที่ไดรับความเหน็ชอบจาก
คณะรัฐมนตรี 

 
เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 ผลรวมของ  (คาคะแนนที่ไดของกฎหมาย x น้ําหนกัของกฎหมาย)  = 1  
2 ผลรวมของ  (คาคะ หมาย x น้ําหนกัของกฎหมาย)  = 2 แนนที่ไดของกฎ
3 ผลรวมของ  (คาคะแนนที่ไดของกฎหมาย x น้ําหนกัของกฎหมาย)  = 3 
4 ผลรวมของ  (คาคะแนนที่ไดของกฎหมาย )  = 4  x น้ําหนกัของกฎหมาย
5 ผลรวมของ  (คาคะแนนที่ไดของกฎห มาย)  = 5 มาย x น้ําหนกัของกฎห

 

ผูกํากับด ตัวชี้วัด : 48-2520 

 
ผูจัดเก็บ มูล     : 812-9124 

        นายสมเกยีรติ พงศเปนสุข       เบอรติดตอ :  0-2241-9034-5,0-1848-7620 

ูแล   นายอมร เลาหมนตรี              เบอรติดตอ : 0-2241-9036, 0-19

ขอ    นายวิษณุ วาสานนท       เบอรติดตอ :  0-2241-9034-5,0-7
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