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(ปกหน้า)

แบบคำขอประเมินบุคคล
ประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
สำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์
(ตำแหน่งประเภททั่วไป) ระดับ…………….

ตำแหน่ง.......................………...

ตำแหน่งเลขที่…………………..
เสนอโดย
ชื่อ…………………………………….

ตำแหน่ง……………………………………….

สำนัก/กอง/สำนักงานท้องถิ่นจังหวัด…….

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
หมายเหตุ :  ให้จัดทำคนละ  2  เล่ม
                                                                                   เอกสารหมายเลข  1

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
(สำหรับตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3)

	ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนบุคคล   (ผู้ขอประเมินเป็นผู้กรอก)

	1. ชื่อผู้ขอรับการประเมิน
	

	2. ตำแหน่งปัจจุบัน
	
	ระดับ
	
	ตำแหน่งเลขที่
	

	   งาน/ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน
	                                                     

	   กอง/สำนัก
	
	จังหวัด
	

	   หมายเลขประจำตัวประชาชน

	   ดำรงตำแหน่งปัจจุบันเมื่อ
	   

	   อัตราเงินเดือนปัจจุบัน
	 
	บาท
	อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้วมา
	 
	บาท

	3. ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
	
	ระดับ
	
	 ตำแหน่งเลขที่
	

	    ด้าน
	
	งาน/ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน
	

	    กอง/สำนัก
	
	จังหวัด
	

	4. ประวัติส่วนตัว    เกิดวันที่
	
	เดือน
	
	พ.ศ.
	

	                           อายุราชการนับถึงวันที่ยื่นขอประเมิน
	
	ปี
	
	เดือน

	5. ประวัติการศึกษา (ให้เริ่มจากวุฒิการศึกษาสูงสุดในปัจจุบันที่บันทึกไว้ใน ก.พ.7)

	คุณวุฒิ
	วิชาเอก
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	สถาบัน

	
	
	
	

	………………………
	……………………
	……………………
	…………………………………

	………………………
	………………………
	………………………
	……………………………………

	………………………
	………………………
	………………………
	……………………………………

	………………………
	……………………
	………………………
	……………………………………

	
	
	
	

	
	
	
	

	6. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน

	ปี
	ระยะเวลา
	หลักสูตร
	สถาบัน

	
	
	
	

	………………………
	………………………
	………………………
	……………………………………

	………………………
	………………………
	………………………
	……………………………………

	………………………
	………………………
	………………………
	……………………………………

	………………………
	………………………
	………………………
	……………………………………

	
	
	
	


	ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนบุคคล  (ต่อ)

	7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
แต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ)

	วัน เดือน ปี
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	อัตราเงินเดือน
	สังกัด

	
	
	
	
	

	………………….
	……………………………
	……………..
	………………….
	…………………………………………..

	………………….
	……………………………
	……………..
	………………….
	…………………………………………..

	………………….
	……………………………
	……………..
	………………….
	…………………………………………..

	………………….
	……………………………
	……………..
	………………….
	…………………………………………..

	………………….
	……………………………
	……………..
	………………….
	…………………………………………..

	………………….
	……………………………
	……………..
	………………….
	…………………………………………..

	………………….
	……………………………
	……………..
	………………….
	…………………………………………..

	………………….
	……………………………
	……………..
	………………….
	…………………………………………..

	………………….
	……………………………
	……………..
	………………….
	…………………………………………..

	………………….
	……………………………
	……………..
	………………….
	…………………………………………..

	
	
	
	
	

	8. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 7 เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ 
หัวหน้างาน  กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)

	       ……………………………………………………………………………………………………………………………………..

	       …………………………………………………………………………………………………………………………………….

	       …………………………………………………………………………………………………………………………………….

	       …………………………………………………………………………………………………………………………………….

	

	ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ

	
	
	

	(ลงชื่อ)
	..……………………………………
	ผู้ขอรับการประเมิน

	
	(……..……………………………..)
	

	
	
	

	
	วันที่ ………………………………...
	

	
	
	


	
ตอนที่  2  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล  (กองการเจ้าหน้าที่เป็นผู้กรอก)

	1. คุณวุฒิการศึกษา
(     )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
(     )  ไม่ตรง  แต่ ก.พ.  ยกเว้นตามมาตรา  56

2. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
(     )  ครบตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
(     )  ไม่ครบ    แต่จะครบกำหนดในวันที่…………………………………

3. ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง  หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง  (ให้รวมถึงการดำรงตำแหน่งใน
       สายงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือเกื้อกูลด้วย)

       (     )   ตรงตามที่ ก.พ.กำหนด  (สายงานที่จะแต่งตั้ง…….ปี…….เดือน  สายงานเกื้อกูล…….ปี…….เดือน
       (     )   ไม่ตรง  (สายงานที่จะแต่งตั้ง…….ปี…….เดือน  สายงานเกื้อกูล…….ปี…….เดือน)

       (     )   ส่งให้คณะกรรมการประเมินเป็นผู้พิจารณา
       (     )   อื่น ๆ …………………………………………………………………

4.   ประวัติในราชการ
(     )   เคยถูกลงโทษทางวินัยระดับโทษ…………………เมื่อ……………….

(     )   กำลังอยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย   (     )  กำลังอยู่ในระหว่างถูกลงโทษทางวินัย
(     )   ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย
5.  สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
       (     )   อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้
       (     )   อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้    แต่ต้องให้คณะกรรมการประเมินผลงานเป็นผู้พิจารณาในเรื่อง
                  ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง
       (     )   ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์   (เหตุผล……………………………………………………………………)

6. อื่นๆ……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………..

                    ลงชื่อ…….……………………………………ผู้ตรวจสอบ
              (………………………………………)

                     ตำแหน่ง………………………………………………………....

                                                                        วันที่……………………………………                                                                                                                                                  


               







เอกสารหมายเลข 2

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล
( สำหรับตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับ 6ว)

ชื่อผู้ขอประเมิน………………………………………………………………………………………………………                                    

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง………………………………………….…….................……………………………

	ตอนที่ 1 รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ความประพฤติ
   - เป็นการพิจารณาอุปนิสัยและความประพฤติส่วนตัว ตลอดจนการปฏิบัติ
     งานตามนโยบาย ระเบียบ แบบแผน และข้อบังคับของส่วนราชการนั้น ๆ
     การรักษาวินัยข้าราชการ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน และพฤติกรรม
     ที่ปรากฏทางอื่น ๆ
	20
	

	2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
   - เป็นการพิจารณาความตั้งใจในการทำงาน ความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้รับ
     มอบหมายให้สำเร็จเป็นผลดี การไม่ละเลยต่องาน รวมถึงความเต็มใจและ
     ความกล้าที่จะรับผิดต่อผลเสียหายที่อาจเกิดขึ้นไม่ปัดความรับผิดชอบง่าย ๆ
     และความจริงใจที่จะปรับปรุงตัวเองให้ดีขึ้น
	20
	

	3. ความอุตสาหะ
   - เป็นการพิจารณาความมีมานะ อดทน เอาใจใส่ในหน้าที่การงานกระตือรือร้น   
     ในการปฏิบัติงานโดยอุทิศเวลาให้กับทางราชการ ไม่เฉื่อยชาและมีความ 
     ขยันหมั่นเพียร
	20
	

	4. ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อนร่วมงานอย่างมีประสิทธิภาพ
   - เป็นการพิจารณาความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น ยอมรับฟัง
     ความคิดเห็นของผู้อื่น และยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ
	20
	

	5. ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ
   - เป็นการพิจารณาความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยความละเอียดไม่มี     
     ข้อผิดพลาด ประหยัดทรัพยากรการบริหารของทางราชการและไม่ประมาท  
     เลินเล่อในการปฏิบัติงาน
	20
	

	รวม
	100
	


	ตอนที่ 2  สรุปความเห็นในการประเมิน

	ความเห็นของผู้ประเมิน  1.  กรณีข้าราชการสังกัดสำนักงานท้องถิ่นจังหวัด/อำเภอ                                             

                                             ให้ท้องถิ่นจังหวัดเป็นผู้ประเมิน

	                                        2.   กรณีข้าราชการสังกัดสำนัก/กองต่างๆ  ให้หัวหน้าฝ่ายหรือหัวหน้ากลุ่มงานเป็นผู้ประเมิน

	(    )  ผ่านการประเมิน       (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60)

	(    )  ไม่ผ่านการประเมิน   (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60)

	ระบุเหตุผล…………………………………………………………………………………………………………………..

	………………………………………………………………………………………………………………………………

	

	                                            (ลงชื่อ)
	………………………………….
	 ผู้ประเมิน

	
	(…………………………………)
	

	                                           ตำแหน่ง
	………………………………….
	

	                                           วันที่
	………………………………….
	

	ความเห็นของนายอำเภอ   (กรณีข้าราชการที่สังกัด
	ความเห็นของผู้อำนวยการส่วน (ถ้ามี)

	สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดที่ปฏิบัติหน้าที่ที่อำเภอ)
	(    )  ผ่านการประเมิน

	สรุปความเห็นทั่วไปและข้อสังเกตอื่น ๆ………………….....
	(    )  ไม่ผ่านการประเมิน    ระบุเหตุผล…………………

	…………………………………………………………….
	…………………………………………………………

	……………………………………………………………
	สรุปความเห็นทั่วไปและข้อสังเกตอื่น ๆ…………………..

	
	………………………………………………………………

	
	

	                   (ลงชื่อ)………………………………………
	           (ลงชื่อ)……………………………………….

	                               (……………………………………)
	                      (……………………………………..)

	                   ตำแหน่ง…………………………………….
	          ตำแหน่ง……………………………………..

	                        วันที่…………………………………….. 
	            วันที่………………………………………...

	ความเห็นของผู้ว่าราชการจังหวัด /ผู้อำนวยการสำนัก/ผู้อำนวยการกอง ฯลฯ

	(    )  เห็นด้วยกับการประเมินของผู้บังคับบัญชาข้างต้น……………………………………………………………………….

	(    )  ไม่ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล)  ………………………………………………………………………………………

	
	
	

	สรุปความเห็นทั่วไปและข้อสังเกตอื่นๆ
 ……………………………………………………………….....................................................................................

	……………………………………………………………………………………………………………………………….

	                                           (ลงชื่อ)
	……………………………………
	 ผู้ประเมิน

	
	(…………………………………)
	

	                                         ตำแหน่ง
	……………………………………
	

	                                            วันที่
	……………………………………
	


                เอกสารหมายเลข 2
แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล
( สำหรับตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับ 7ว )
ชื่อ………………………………………………………………………………………………………………


เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง……………………………………………………………………

	ตอนที่ 1 รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
-   เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้อง   
     อย่างมีประสิทธิภาพ
	15
	

	-    ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด
	
	

	-    พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหา
     หรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้ว
     ก็พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ   หรืองานใดที่พบว่ามี  
     ปัญหาหรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้
     จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ำ ๆ อีก
	
	

	2. ความคิดริเริ่ม   พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
	15
	

	-    คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน
	
	

	-    แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถ
     ปฏิบัติได้
	
	

	-    แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/

      งานของตน
	
	

	-    ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพ
     และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา
	
	

	-    สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน
	
	

	-    มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก
	
	

	3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
	15
	

	-    วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเพื่อประสบปัญหาใด ๆ
	 
	

	-    วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี
	
	

	-    เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม
	
	

	-    ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา
     (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง)
	
	


	ตอนที่ 1 รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	4. ความประพฤติ   พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
	15
	

	-    ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้า
     ทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ 
	
	

	-    สนใจและปรับตนเองให้ก้าวหน้าทันวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา
	
	

	-    นำความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
      อย่างมีประสิทธิภาพ 
	
	

	5. ความรู้และประสบการณ์
· วิสัยทัศน์การปฏิบัติงาน/การคาดการณ์หรือพยากรณ์สถานการณ์
      ข้างหน้าอย่างมีเหตุผล
	15
	

	· ความรอบรู้/ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ  กฎหมาย
ข้อบังคับ  และธรรมปฏิบัติของทางราชการ
-     ประสบการณ์ที่สำคัญขณะดำรงตำแหน่งระดับปัจจุบัน
	
	

	6. ความสามารถในการบริหารงาน
· ปริมาณ / คุณภาพของงาน
· ขีดความสามารถในการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน
· การทำงานเป็นทีม/การได้รับการยอมรับและไม่เลือกปฏิบัติ
· การจัดระบบงานและกระบวนการบริหารที่โปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้
-   การบังคับบัญชา  การกำกับดูแล
	15
	

	7. การประพฤติปฏิบัติ
· ความซื่อสัตย์สุจริต
· การประพฤติปฏิบัติตนตามตำแหน่งหน้าที่/การให้ความร่วมมือ
กับเพื่อนร่วมงาน
· ความประพฤติส่วนตัว/การรักษาวินัย
· ความน่าเชื่อถือและมุ่งมั่นยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง

	10
	

	รวม
	100
	


	ตอนที่ 2  สรุปความเห็นในการประเมิน

	ความเห็นของผู้ประเมิน     

	(    )  ผ่านการประเมิน   (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60)

	(    )  ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60)

	ระบุเหตุผล…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………..

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	

	                         (ลงชื่อผู้ประเมิน)
	
	 

	
	(…………………………………………………………..)
	

	                             ตำแหน่ง    
	…………………………………………………………..

	                                       วันที่        
	…………………………………………………………..
	

	ความเห็นของผู้มีอำนาจตามมาตรา 52 

	(    )  ผ่านการประเมิน……………………………………………………………………………………………………..

	(    )  ไม่ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล)  ……………………………………………………………………………

	……………………………………………………………………………………………………………………………….

	

	
	
	

	                          (ลงชื่อผู้ประเมิน)
	      ………………………………………..
	

	                                   (วันที่)


	      (………………………………………)

อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
         ………………………………………
	


เอกสารหมายเลข  3

                              แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงานและเค้าโครงเรื่อง
ชื่อ………………………………………………………………………………………………………………


ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง……………………………………………………………………


	ตอนที่ 1  หน้าที่ความรับผิดชอบ

	1. หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน

	…………………………………………………………………………………………………………………………………..

	…………………………………………………………………………………………………………………………………..

	…………………………………………………………………………………………………………………………………..

	…………………………………………………………………………………………………………………………………..

	……………………………………………………………………………………………………………..…………………..

	…………………………………………………………………………………………………………………………………..

	…………………………………………………………………………………………………………………….……………..

	…………………………………………………………………………………………………………………………………..

	…………………………………………………………………………………………………………………………………..

	…………………………………………………………………………………………………………………………………..

	

	2.  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะขอแต่งตั้ง 

	……………………………………………………………………………………………………………………………………

	…………………………………………………………………………………………………………………………………..

	…………………………………………………………………………………………………………………………………..

	…………………………………………………………………………………………………………………………………….

	……………………………………………………………………………………………………………………………………

	…………………………………………………………………………………………………………………………………….

	…………………………………………………………………………………………………………………………………….

	…………………………………………………………………………………………………………………………………….

	


	ตอนที่   2   สรุปเค้าโครงเรื่องที่เสนอให้ประเมิน  

	ผลงานชิ้นที่ 1 (ผลงานที่เป็นผลสำเร็จของงาน) ทุกสายงาน 1 ชิ้น ยกเว้นสายงานนิติกรให้จัดทำ 2 ชิ้น

	· ชื่อผลงาน    ………………………………………………………………………………

	· ระยะเวลาที่ดำเนินการ ( เดือน/ พ.ศ.)   ……………………………………

· สรุปผลการปฏิบัติงาน
                              (ไม่เกิน  1 หน้าต่อผลงาน 1 ชิ้น โดยประมาณและไม่ต้องแนบเอกสารประกอบ)

                     ……………………….………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................



	ผลงานชิ้นที่ 2 ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 จำนวน 1 ชิ้น (ทุกสายงาน)   

	· ชื่อผลงาน :  

	· สรุปข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน
                            (ไม่เกิน  1 หน้าต่อผลงาน 1 ชิ้น โดยประมาณและไม่ต้องแนบเอกสารประกอบ)

                    …………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....... ...........



	








