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เรื่อง  เอกสารคูมือการปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคลกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

เรียน   ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด 

สิ่งที่สงมาดวย  1. เอกสารคําบรรยายลักษณะงานกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จํานวน 1 เลม 
 2. พจนานุกรมสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําสายงาน กรมสงเสริมการปกครอง 
     ทองถิ่น  จํานวน 1 เลม 
                    3. รายงานสรุปและวิเคราะหผลการสํารวจความจําเปนในการฝกอบรมและพัฒนา 
                        องคความรูและทักษะของขาราชการ  จํานวน 1 เลม 

                   ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดดําเนินการจัดพิมพเอกสารคูมือการปฏิบัติงานดาน
การบริหารงานบุคคลใหสอดคลองกับทิศทางการบริหารงานบุคคลภาครัฐตามแนวทางพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ประกอบดวย 1) เอกสารคําบรรยายลักษณะงานกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น  2) พจนานุกรมสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจําสายงานกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
3) รายงานสรุปและวิเคราะหผลการสํารวจความจําเปนในการฝกอบรมและพัฒนาองคความรูและทักษะ
ของขาราชการ  ซ่ึงเอกสารทั้งสามเลมดังกลาวครอบคลุมสายงานนักสงเสริมการปกครองทองถิ่น  นิติกร 
นักวิชาการเงินและบัญชี และเจาพนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น  โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารที่สงมาพรอมน้ี 

  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นสอดคลองกับ 
ทิศทางการบริหารงานบุคคลภาครัฐจึงขอใหมอบหมายขาราชการผูรับผิดชอบงานการบริหารงานบุคคล
ของหนวยงานไดศึกษาและทําความเขาใจเนื้อหาและสาระสําคัญของเอกสาร  โดยเฉพาะรายงานสรุป
และวิเคราะหผลการสํารวจความจําเปนในการฝกอบรมและพัฒนาองคความรูและทักษะของขาราชการ
ซ่ึงสามารถนําไปเปนขอมูลประกอบการจัดทําและกําหนดหลักสูตรการฝกอบรมและพัฒนาขาราชการได  
โดยหากมีขอสงสัยประการใดสามารถประสานขอขอมูลเพ่ิมเติมไดที่กองการเจาหนาที่  กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น 

 

/จึงเรียนมาเพื่อ.... 
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  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป ทั้งนี้  
สามารถดาวน โหลด เอกสารดั งกล า ว ได จ าก เว็ บ ไซต ก รมส ง เ ส ริ มการปกครองท อ งถิ่ น 
(www.thailocaladmin.go.th) ในหัวขอ มุม กจ.  

                                                                ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 
 

                           
 
 
 
 
 
กองการเจาหนาที่ 
กลุมงานวางแผนอัตรากําลังและระบบงาน 
โทร. 0-2243-6636 
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