ตารางสรุปประเภทตำแหน่งงาน จำนวนและระดับสมรรถนะ
	ประเภท
	ระดับตำแหน่ง
	รวมจำนวน
สมรรถนะที่ต้องประเมิน
	ระดับดับสมรรถนะและจำนวน

	
	
	
	สมรรถนะหลัก
(จำนวน 7สมรรถนะ)

	สมรรถนะประจำ ตำแหน่งงาน
(จำนวน 3 สมรรถนะ)
	สมรรถนะทางการบริหาร
(จำนวน 6 สมรรถนะ)
*เฉพาะตำแหน่ง                  ประเภทอำนวยการ
และบริหาร

	
	
	
	ระดับ
	ระดับ
	ระดับ

	1. บริหาร
	ต้น
	13
	5
	ไม่มี
	3

	
	สูง
	13
	5
	
	4

	2. อำนวยการ
	ต้น
	16
	3
	3
	1

	
	สูง
	16
	4
	4
	2

	4. วิชาการ
	ปฏิบัติการ
	10
	1
	1
	

	
	ชำนาญการ
	10
	2
	2
	

	
	ชำนาญการพิเศษ
	10
	3
	3
	

	
	เชี่ยวชาญ
	10
	4
	4
	

	
	ทรงคุณวุฒิ
	10
	5
	5
	

	3. ทั่วไป
	ปฏิบัติงาน
	10
	1
	1
	

	
	ชำนาญงาน
	10
	1
	1
	

	
	อาวุโส
	10
	2
	2
	

	
	ทักษะพิเศษ
	10
	2
	2
	


	ข้อมูลสรุปรายการสมรรถนะหลัก (Core Competency) สมรรถนะทางการบริหารและ
สมรรถนะประจำสายงาน (Functional Competency) ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

	
	
	
	
	

	1. สมรรถนะหลัก
	
	
	

	สำหรับข้าราชการทุกประเภทตำแหน่ง คือ ประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการและประเภททั่วไป
	

	จำนวน 7 สมรรถนะ ได้แก่ 1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 2) บริการที่ดี 3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

	5) การทำงานเป็นทีม  6) ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ และ 7) ภาวะผู้นำ 
	
	

	
	
	
	
	

	2. สมรรถนะทางการบริหาร
	
	
	

	สำหรับข้าราชการในประเภทตำแหน่ง  คือ ประเภทบริหารและประเภทอำนวยการ  จำนวน 6 สมรรนะ ได้แก่  1) สภาวะผู้นำ 2) วิสัยทัศน์

	3) การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 4) ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน 5) การควบคุมตนเอง และ 6) การสอนงานและการมอบหมายงาน 
	

	
	
	
	
	

	3. สมรรถนะประจำสายงาน
	
	
	

	สำหรับข้าราชการในประเภทตำแหน่ง  คือ ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการและประเภททั่วไป  จำนวนสายงานละ 3 สมรรนะ
	


ตารางสรุปสมรรถนะประจำสายงาน










	ลำดับที่
	สายงาน/ตำแหน่ง
	รายการสมรรถนะ

	
	
	ลำดับที่ 1
	ลำดับที่ 2
	ลำดับที่ 3

	1
	เลขานุการกรม
	การคิดวิเคราะห์
	การตรวจสอบความถูกต้อง
ตามกระบวนงาน
	ความยืดหยุ่นผ่อนปรน

	2
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	การตรวจสอบความถูกต้อง
ตามกระบวนงาน
	การคิดวิเคราะห์
	ความยืดหยุ่นผ่อนปรน

	3
	ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่
	การคิดวิเคราะห์
	การมองภาพองค์รวม
	ศิลปะการสื่อสารจูงใจ

	4
	ผู้อำนวยการสำนักกฎหมายและ
ระเบียบท้องถิ่น 
	การคิดวิเคราะห์
	การตรวจสอบความถูกต้อง
ตามกระบวนงาน
	ความยืดหยุ่นผ่อนปรน

	5
	ผู้อำนวยการกองการตรวจสอบ
ระบบการเงินบัญชีท้องถิ่น
	การคิดวิเคราะห์
	การมองภาพองค์รวม
	ศิลปะการสื่อสารจูงใจ

	6
	ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศท้องถิ่น
	การคิดวิเคราะห์
	การตรวจสอบความถูกต้อง
ตามกระบวนงาน
	ความยืดหยุ่นผ่อนปรน

	7
	ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น
	การคิดวิเคราะห์
	การมองภาพองค์รวม
	ศิลปะการสื่อสารจูงใจ

	8
	ผู้อำนวยการสำนักบริหาร
การคลังท้องถิ่น
	การมองภาพองค์รวม
	การคิดวิเคราะห์
	ศิลปะการสื่อสารจูงใจ

	9
	ผู้อำนวยการพัฒนาระบบบริหาร
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น
	การคิดวิเคราะห์
	การมองภาพองค์รวม
	ศิลปะการสื่อสารจูงใจ

	10
	ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาและ
ส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น
	การมองภาพองค์รวม
	การคิดวิเคราะห์
	ศิลปะการสื่อสารจูงใจ

	11
	ท้องถิ่นจังหวัดทุกจังหวัด
	การมองภาพองค์รวม
	การดำเนินการเชิงรุก
	ศิลปะการสื่อสารจูงใจ

	12
	นักจัดการงานทั่วไป
	การคิดวิเคราะห์
	การตรวจสอบความถูกต้อง
ตามกระบวนงาน
	ความยืดหยุ่นผ่อนปรน

	13
	นักทรัพยากรบุคคล
	การคิดวิเคราะห์
	การมองภาพองค์รวม
	ศิลปะการสื่อสารจูงใจ

	14
	นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	การมองภาพองค์รวม
	การดำเนินการเชิงรุก
	การสื่อสารจูงใจ

	15
	นิติกร (ส่วนกลาง)
	การคิดวิเคราะห์
	การตรวจสอบความถูกต้อง
ตามกระบวนงาน
	ความยืดหยุ่นผ่อนปรน

	16
	นิติกร (ส่วนภูมิภาค)
	การคิดวิเคราะห์
	การดำเนินการเชิงรุก
	การสืบเสาะหาข้อมูล

	17
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	การมองภาพองค์รวม
	การคิดวิเคราะห์
	ศิลปะการสื่อสารจูงใจ

	18
	นักวิชาการคอมพิวเตอร์
	การคิดวิเคราะห์
	การตรวจสอบความถูกต้อง
ตามกระบวนงาน
	ความยืดหยุ่นผ่อนปรน

	19
	นักวิชาการพัสดุ
	การตรวจสอบความถูกต้อง
ตามกระบวนงาน
	การคิดวิเคราะห์
	ความยืดหยุ่นผ่อนปรน

	20
	นักวิชาการคลัง 
	การคิดวิเคราะห์
	การมองภาพองค์รวม
	ศิลปะการสื่อสารจูงใจ

	21
	นักวิชาการเงินและบัญชี (ส่วนกลาง)
	การตรวจสอบความถูกต้อง
ตามกระบวนงาน
	การคิดวิเคราะห์
	ความยืดหยุ่นผ่อนปรน

	22
	นักวิชาการเงินและบัญชี 
(ส่วนภูมิภาค)
	การดำเนินการเชิงรุก
	การสืบเสาะหาข้อมูล
	การตรวจสอบความถูกต้อง
ตามกระบวนงาน

	23
	นักวิชาการตรวจสอบภายใน
	การตรวจสอบความถูกต้อง
ตามกระบวนงาน
	การคิดวิเคราะห์
	ความยืดหยุ่นผ่อนปรน

	24
	นักประชาสัมพันธ์
	ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	ศิลปะการสื่อสารจูงใจ
	การตรวจสอบความถูกต้อง
ตามกระบวนงาน

	25
	นักวิชาการศึกษา
	การมองภาพองค์รวม
	การคิดวิเคราะห์
	การสืบเสาะหาข้อมูล

	26
	เจ้าพนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	การคิดวิเคราะห์
	การสืบเสาะหาข้อมูล
	การตรวจสอบความถูกต้อง
ตามกระบวนงาน

	27
	เจ้าพนักงานธุรการ
	การตรวจสอบความถูกต้อง
ตามกระบวนงาน
	ความยืดหยุ่นผ่อนปรน
	การคิดวิเคราะห์

	28
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	การตรวจสอบความถูกต้อง
ตามกระบวนงาน
	การคิดวิเคราะห์
	ความยืดหยุ่นผ่อนปรน

	29
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	การตรวจสอบความถูกต้อง
ตามกระบวนงาน
	การคิดวิเคราะห์
	ความยืดหยุ่นผ่อนปรน

	30
	นายช่างศิลป์
	การคิดวิเคราะห์
	ความยืดหยุ่นผ่อนปรน
	การตรวจสอบความถูกต้อง
ตามกระบวนงาน

	31
	เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์
	การคิดวิเคราะห์
	ความยืดหยุ่นผ่อนปรน
	การตรวจสอบความถูกต้อง
ตามกระบวนงาน


























































































































































































































