
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ความคบืหน้าในการปรับปรงุ ตาํแหน่งใน สถ. 
 

              หลังจากที่  อ .ก .พ .มท .ได้อนุมัติปรับปรุง    
การกาหนดตาํแหนงผูต้รวจราชการกรม ํ ่ (ผูอ้ ํานวยการ
ระดับสูง )   ๖  ตําแหนง่  ขณะนีอยูระหวาง  มท้ ่ ่ .แจ้ง
หลกัเกณฑแ์ละดาํเนินการคดัเลือกขา้ราชการเขา้สู่ตาํแหนง่  
 
              อ.ก.พ.มท. อนุมตัิปรับปรุงกาหนดตาํแหนงํ ่
หั วหน้ าก ลุม่ ง านมาตรฐานการบ ริหารง าน บุคคล           
สวนท้องถิน่ ่   (นักสงเสริมการปกครองท้องถิน ระดับ่ ่
ชาํนาญการพิเศษ)  ๓๑  ตาํแหนง ่  ตามขอ้มูลการประเมิน 
คางาน ่  ซึ่งกรมฯ ไดแ้ตงตงัขา้ราชการที่สอบขึนบญัชีไวใ้ห้่ ้ ้
รักษาการในตาํแหนงแลว้่  สาํหรับ   ๔๔  จงัหวดั  ที่เหลือ 
ทาง สถ.(กจ).จะเสนอ  อ.ก.พ.มท.  เพื่อปรับปรุงตาํแหนง่
ตอไป่  
 

             อ.ก.พ. มท. อนุมตัิปรับปรุงการกาหนดตาํแหนงํ ่      
ในสวนกลางจากระดบัชาํนาญการ่  เป็นระดบัชาํนาญการพิเศษ  
จาํนวน   ๑๒  ตาํแหนง  แยกเป็น่  
 

 นกัทรัพยากรบุคคล         ๔ ตาํแหนง   ่ (กจ./สพบ.) 
นกัประชาสมัพนัธ์            ๑  ตาํแหนง   ่ (สล.) 
นกัวิชาการคลงั                 ๒ ตาํแหนง  ่ (ตบ.) 
นกัวิชาการเงินและบญัชี   ๒ ตาํแหนง  ่ (กค.) 
 นกัวิชาการพสัดุ               ๑  ตาํแหนง  ่ (กค.) 
 นิติกร                               ๒  ตาํแหนง  ่ (กจ.,สน.กร.) 

 

          การขอปรับปรุงการกาหนดตําแหนง เ ป็นไปตามํ ่
หลกัเกณฑ์ของ   ก.พ. ที่กาหนดํ ให้มีตาํแหนงชาํนาญการพิเศษ่
ในกลุมงานที่ตํ่ ากวาสวนราชการระดบักอง  ่ ่ ่   ๑   ระดับ      
(  หนังสือสํานักงาน   ก .พ .  ที่   นร  ๑๐๐๘ /ว  ๑๗   ลงวันที่      
๒  กรกฎาคม   ๒๕๕๒ ) 

 
 

 
         กจ.จะขอปรับปรุงการกาํหนดตาํแหนงเจา้พนกังาน่
ธุรการ  ซึ่ง เป็นหัวหน้างานบริหารทัวไปของสํานัก  ่ /กอง      
จากระดบัชาํนาญงาน ( O๒)  เป็นระดบัอาวุโส (O๓) จาํนวน      
๙ ตาํแหนง ่ (ในสวนกลาง่ ) 

 
 

          มีผูส้อบถามกนมามากวา ตาํแหนงหวัหนา้กลุมงานั ่ ่ ่
กฎหมายฯ และหวัหนา้กลุมงานการเงินฯ ่ ของสาํนกังานสงเสริม่
การปกครองท้องถินจังหวัด  ่ (สถจ .) ทาง  กจ .มีแผนงานที่      
จะปรับปรุงตําแหนงหรือไม  ขอเรียนวา  อ่ ่ ่ .ก .พ .กรมฯได้
เห็นชอบแผนงานในการปรับปรุงตาํแหนงหัวหน้ากลุมงานฯ ่ ่  
ทงั ้ ๒ กลุม เป็นระดับชํานาญการพิเศษ สวนจะได้รับอนุมัติ่ ่
จาํนวนกจงัหวดั จะไดน้าํเสนอี่  อ.ก.พ.มท. และแจง้ผลให้ทราบ
ตอไป่  
 
 
 

 
       บรรณาธิการแถลง…. 
  

            เริ่มต้นปีงบประมาณ  ๒๕๕๔   กจ.มีข่าว

ประชาสัมพันธ์มาบอกกล่าวเช่นเคยซึ่ง เป็นข่าวสาร

ซึ่งมีความน่าสนใจและสาํคัญสาํหรับข้าราชการ 

พนักงานและลกูจ้าง สถ.ทุกคน 

         ผู้สนใจรายละเอียดของแต่ละข่าว ติดตามที่ได้ 

www.thailocaladmin.go.th มมุกองการเจ้าหน้าที่ 
   นายชลธี  ยงัตรง                 

.                                                ผอ.กจ.สถ. 

ฉบบัที ่ 4/2553  

ประจาเดอืน ตุลาคมํ -

“ ดาํรงธรรมนาํไทยใสสะอาด ” 



          การปรับปรุงการกาหนดทอ้งถินจงัหวดั เป็นระดบัํ ่
อ ํานวยการสูง ขณะนีอยู้ ่ในระหวางการประมวลผลข้อมูล่
ประเมินคางานเชิงลึก  คือการจัดลําดับจังหวัดตามเกณฑ์่
ประเมินคางานของ ก่ .พ. ซึ่งในตอนนี คณะทาํงานของกรมฯ ้
จะพิจารณาความเหมาะสมในการจัดลาํดับ และทาง กจ.จะ
นาํเสนอ อ.ก.พ.มท. ประมาณ เดือน ธ.ค. นี ซึ่งจะตอ้งมีการ้
ประเมินคางานตามโปรแกรม่ ประเมินคางาน ่ (JETRO) ของ 
ก.พ. ดว้ย  
 
 
 

        การเบิกจ่ายเงินเดือนข้าราชการและลกจ้างประจํา สถู . 
 
           ภายหลงัจากการเลื่อนเงินเดือน ณ  วนัที่  ๑  เมษายน          
๒๕๕๓ แลว้ 

           การเบิกจายเงินเดือนตามคาํสงัเลื่อนเงินเดือน  ่ ่  ณ            
วนัที่   ๑  เมษายน  ๒๕๕๓   
      กรณี  การเบิกจายเงินเดือน ่ (ตกเบิก )  จากคาํสังเลื่อน่
เ งินเดือน   ณ  วันที่  ๑   เมษายน   ๒๕๕๓   ซึ่งการเบิกจาย่
เงินเดือนจากระบบบญัชีถือจายของกรมบญัชีกลาง ่ (ระบบจาย่
ตรงเงินเดือน ) คาดวาขา้ราชการจะไดร้ับเงินเดือน ่ (ตกเบิก ) 
เมื่อสินเดือนตุ้ ลาคม  ๒๕๕๓ (ยกเวน้รายที่มีการเปลี่ยนแปลง 
แกไขคาํสังเลื่อนเงินเดือนและแจง้มาลาช้า ไมสามารถนาํเขา้้ ่ ่่
ระบบไดท้นัตามกาหนด จะนาํเขา้ระบบในเดือนถดัไป ํ ) 

 
   การ เ บิกจาย เ งิน เ ดือนตามคําสั ง เ ลื่อนเ งิน เ ดือน่ ่              

ณ วนัที่   ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๓   สํานัก / กอง และ สถจ.  ที่ได้
จดัทาํคาํสงัเลื่อนเงินเดือน ณ วนัที่  ่ ๑  ตุลาคม ๒๕๕๓ เสร็จสิน้
แล้วและสงคาํสังให้ กจ่ ่ . นําเข้าระบบจายตรง เพื่อเบิกจาย่ ่
เงินเดือน (ตกเบิก) นัน  ขณะนี   กจ้ ้ . ยงัไมสามารถนาํ่ คาํสัง่
เลื่อนเงินเดือน  ณ วนัที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๓   เขา้ไปดาํเนินการ
ในระบบจายตรงของกรมบญัชีกลางได ้ เนื่องจาก  กจ่ . ตอ้งเรง่
ดาํเนินการบนัทึกคาํสงัที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงเงินเดือน่ ่     

ทุกประเภทที่มีผลหลงั   วนัที่  ๑  เมษายน  ๒๕๕๓  ถึง
วนัที่  ๓๐  กนยายน  ั ๒๕๕๓     ( เชน คาํสังบรรจุแตงตงั  ่ ่่ ้
ยา้ย  เลื่อนระดบั  รับโอน และกรณีเสียชีวิตเป็นตน้ ) และ
ตอ้งรอให้กรมบญัชีกลางประมวลผลยอดเงินรวมทงัหมด้
ในระบบจายตรงฯ่       (งบบุคลากร และงบประมาณอื่น ๆ ) 
ที่ ใ ช้ ไปตัง แต้ ่   วัน ที่     ๑   เ มษ า ยน   ๒๕๕๓  ถึ ง                 
๓๐  กนยายน  ั ๒๕๕๓ เพื่อใช้ในการประมาณการการ
เ ลื่อนเ งินเดือน   ณ   วันที่   ๑   ตุลาคม   ๒๕๕๓   ของ         
สวนราชการกอน  หากการดาํเนินการดงักลาวแล้วเสร็จ ่ ่่   
กจ.จะเรงดาํเนินการเบิกจายเงินเดือน ่ ่ (ตกเบิก) จากคาํสัง่
เลื่อนเงินเดือน ณ  วนัที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๓  โดยเร็วคาดวา่
ข้าราชการจะเ ริมได้รับเ งินเดือน  ่ (ตกเบิก)  ณ   วันที่             
๑  ตุลาคม  ๒๕๕๓  ประมาณสินเดือน ธันวาคม ้ ๒๕๕๓ 
(สําหรับในสวน่ ที่ กจ. ได้รับคาํสังเลื่อนเงินเดือน่ และเขา้
ดาํเนินการในระบบ) 
 
  
     การแต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการเพื่อตัดโอนอัตราเงินเดือน    

ไปตั้งจ่ายให้ตรงตาํแหน่งทีป่ฏบิตังิานจริง (ไม่เดนิทาง ) 
 
        สถ.มีคาํสังที่ ่ ๗๑๓/๒๕๕๓  ลงวนัที่    ๑๙  พ.ย. 
๒๕๕๓   แตงตัง  ่ ้ (ย้าย)  ข้าราชการเพื่อตัดโอนอัตรา
เงินเดือนไปตงัจายใหต้รงตาํแหนงที่ปฏิบตัิงานจริง  โดยไม้ ่ ่ ่
มีการเดินทาง  จาํนวน  ๒๙๐ ราย  ในจาํนวนนีสามารถ้    
ตัดโอนอัตราเงินเดือนให้ตรงตัวได้จํานวน  ๒๓๓ ราย  
ทงันี้ ้  ให้มีผลตงัแตวนัที่  ้ ่ ๒๒  พ.ย. ๒๕๕๓  ซึ่งจะไดแ้จง้
คาํสงัใหท้ราบเร็ว ๆ นี่ ้ 
         สาํหรับขา้ราชการที่ยงัไมสามารถตดัโอนอตัรา่
เงินเดือนใหต้รงตวัได ้นนั  หากมีตาํแหนงวาง หรือสามารถ้ ่ ่
ย ้ายสับเปลี่ยนให้อัตราเ งินเดือนตรงตัวได้ กจ .จะได ้        
เรงดาํเนินการแตงตงั่ ่ ้  (ยา้ย) ใหต้อไป่  
   

........พบกนัใหม่ฉบบัหน้า 

 
 

                                คาํคมท้ายข่าว                    
                  “จินตนาการ สําคญักว่าความรู้” 
                  ( Imagination is more important than knowledge) 

                                     Albert Einstein 

 
 
 
 

                                                          
                                    
                                     

 

 

งานบรหิารทัว่ไป กองการเจาหนาที่้ ้  
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