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ระเบียบวาระท่ี 1     เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ
รองผูวาราชการจังหวัดลําพูน (นายเฉลิมชัย  เฟองคอน) รักษาราชการแทนผูวาราชการจังหวัดลําพูน

เปนประธานท่ีประชุม

มติท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม ก.ท.จ. ลําพูน ครั้งท่ี  12/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี  25 พฤศจิกายน ๒๕๕๓
- ขอแกไขในระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  จากเดิม เนื่องจากผูวาราชการ

จังหวัดลําพูน  ติดราชการสําคัญเรงดวน  ไดมอบหมายใหรองผูวาราชการจังหวัดลําพูน (นายเฉลิมชัย   เฟองคอน)
ทําหนาท่ีประธานท่ีประชุมแทน ขอแกไขเปน รองผูวาราชการจังหวัดลําพูน (นายเฉลิมชัย  เฟองคอน) รักษาราชการแทน
ผูวาราชการจังหวัดลําพูน  เปนประธานท่ีประชุม

- ขอแกไขในระเบียบวาระท่ี 3.3  เรื่อง การตอสัญญาจาง  และการแตงตั้งพนักงานจางท่ัวไปท่ีผานการ
สรรหา  ของเทศบาลตําบลศรีวิชัย  ในรายลําดับท่ี 2  ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก จากเดิมชื่อนางพิน  วรรณภิละ
ขอแกไขเปน นางสาวนิตยา  จุมเย็น  เนื่องจากการพิมพผิดพลาด

- ขอแกไขในระเบียบวาระท่ี 4.10 เรื่อง  การเลื่อนระดับและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนง
สูงข้ึน (นอกระดับควบ) หนา 38 จากเดิม  ลําดับท่ี 4 , 5 , 6 ขอแกไขเปน  ลําดับท่ี 5 , 6 , 7  เนื่องจากการพิมพ
ผิดพลาด

- ขอแกไขในระเบียบวาระท่ี 3.1 เรื่อง  รายงานตําแหนงผูบริหารท่ีวาง  กรณีเทศบาลตําบลศรีวิชัย
มีตําแหนงผูบริหารท่ีวาง  และมีความประสงคท่ีจะขอสรรหาโดยวิธีการขอรับโอน  ในตําแหนง ดังนี้

1. ตําแหนง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ระดับ 7 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7)
2. ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา  ระดับ 7 (นักบริหารงานการศึกษา 7)
3. ตําแหนง ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับ 7 (นักบริหารงานสาธารณสุข 7)

เนื่องจากมีความคลาดเคลื่อนบางประการในการสรรหาตําแหนงผูบริหารท่ีวางจากเดิมขางตน
เปนตําแหนง  ดังนี้

1. ตําแหนง หัวหนากองสวัสดิการและสังคม ระดับ 6 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6)
2. ตําแหนง หัวหนากองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ 6 (นักบริหารงานการศึกษา 6)
3. ตําแหนง หัวหนาสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับ 6 (นักบริหารงานสาธารณสุข 6)

มติท่ีประชุม รับรอง

/ระเบียบวาระท่ี 3...
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบ
๓.1 เรื่อง รายงานตําแหนงผูบริหารท่ีวาง
ดวยมีเทศบาลในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลําพูน มีตําแหนงผูบริหารท่ีวาง  และมีความประสงคท่ีจะสรรหา

ตําแหนงผูบริหารท่ีวาง ดังนี้
ลําดับท่ี อําเภอ / เทศบาล ตําแหนงผูบริหารท่ีวาง สรรหาโดยวิธี

๑.
อําเภอเมืองลําพูน
เทศบาลตําบลตนธง - ผูอํานวยการกองคลัง ระดับ 7

  (นักบริหารงานคลัง 7)
   จํานวน 1 อัตรา

คัดเลือก

2. เทศบาลตําบลมะเขือแจ - รองปลัดเทศบาล ระดับ 7
  (นักบริหารงานเทศบาล 7)
   จํานวน 1 อัตรา
- หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห 7
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7)

  จํานวน 1   อัตรา

คัดเลือก

คัดเลือก

3. เทศบาลตําบลเวียงยอง - ผูอํานวยการกองชาง  ระดับ 7
  (นักบริหารงานชาง 7)
  จํานวน 1  อัตรา

คัดเลือก

4. เทศบาลตําบลบานแปน - รองปลัดเทศบาล  ระดับ 7
  (นักบริหารงานเทศบาล 7)
   จํานวน 1 อัตรา
- ผอ.การกองสาธารณสุขฯ 7
(นักบริหารงานสาธารณสุข 7)

  จํานวน 1 อัตรา
- ผูอํานวยการกองชาง ระดับ 7
  (นักบริหารงานชาง 7)
  จํานวน 1  อัตรา

คัดเลือก

คัดเลือก

คัดเลือก

5. เทศบาลตําบลอุโมงค - หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 7
  (นักบริหารงานการศึกษา 7)
  จํานวน 1  อัตรา

คัดเลือก

6.
อําเภอแมทา
เทศบาลตําบลทาขุมเงิน - นักบริหารงานการศึกษา 6

   จํานวน 1 อัตรา
สอบคัดเลือก

7.
อําเภอปาซาง
เทศบาลตําบลปาซาง - หัวหนาสํานักปลัด 7 จํานวน 1 อัตรา

- หน.ฝายวิชาการฯ 6 จํานวน 1 อัตรา
- ผอ.กองคลัง 8 จํานวน 1 อัตรา
- หน.ฝายแบบแผนฯ 7 จํานวน 1 อัตรา
- ผอ.กองสาธารณสุขฯ 7
   จํานวน 1 อัตรา
- ผอ.กองการศึกษาฯ 7 จํานวน 1 อัตรา

-
-
-
-
-

-

/อําเภอบานโฮง...
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ลําดับท่ี อําเภอ / เทศบาล ตําแหนงผูบริหารท่ีวาง สรรหาโดยวิธี

8.
อําเภอบานโฮง
เทศบาลตําบลศรีเตี้ย - ผูอํานวยการกองคลัง ระดับ 7

  (นักบริหารงานคลัง 7)
   จํานวน 1  อัตรา

คัดเลือก

9. เทศบาลตําบลบานโฮง - หัวหนากองการศึกษา ระดับ 6
  (นักบริหารงานการศึกษา 6)
  จํานวน 1 อัตรา
- หัวหนากองสวัสดิการฯ 6
  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6)
  จํานวน 1 อัตรา
- หัวหนากองสาธารณสุขฯ 6

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 6)
จํานวน 1 อัตรา

- หัวหนาสํานักงานปลัด  6
(นักบริหารงานท่ัวไป 6)
จํานวน 1 อัตรา

รับโอน

รับโอน

รับโอน

สอบคัดเลือก

10.
อําเภอลี้
เทศบาลตําบลแมตืน - ผูอํานวยการกองชาง ระดับ 7

  (นักบริหารงานชาง 7)
  จํานวน 1 อัตรา

คัดเลือก

11.
อําเภอบานธิ
เทศบาลตําบลบานธิ - หัวหนาสํานักปลัด  ระดับ 6

(นักบริหารงานท่ัวไป 6)
จํานวน 1 อัตรา

- หัวหนากองการศึกษา ระดับ 6
(นักบริหารงานการศึกษา 6)
จํานวน 1 อัตรา

- หัวหนากองสาธารณสุขฯ 6
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ  6)
จํานวน 1 อัตรา

- หัวหนากองสวัสดิการฯ 6
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6)
จํานวน 1 อัตรา

รับโอน

รับโอน

รับโอน

รับโอน

12.
อําเภอเวียงหนองลอง
เทศบาลตําบลหนองลอง - นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ 6

จํานวน 1 อัตรา
สอบคัดเลือก

/จึงเรียน...
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จึงเรียนเสนอมาเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน (ก.ท.จ. ลําพูน) ไดรับทราบ

มติท่ีประชุม รับทราบ

๓.2  เรื่อง  พนักงานจางท่ัวไปลาออกจากราชการ
ดวยมีเทศบาลในเขตพื้นที่จังหวัดลําพูน  รายงานให  ก.ท.จ. ลําพูน ทราบ เรื่องการใหพนักงาน

จางท่ัวไป ลาออกจากราชการ  ดังนี้
ลําดับ

ท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง หนวยงานตน
สังกัด

เหตุการณพน
จากตําแหนง

วัน เดือน ป
ท่ีขอลาออก

๑.
อําเภอเมืองลําพูน
นายพิทักษ  คําใส คนงานท่ัวไป

กองคลัง
เทศบาลตําบล

บานกลาง
เพ่ือไปทําธุรกิจสวนตัว ๑ ธ.ค. ๒๕๕๓

๒. นายณรงค  ยิ่งยงศักดิ์ คนงานเก็บ
คาธรรมเนียมฯ
กองคลัง

เทศบาลเมือง
ลําพูน

เพ่ือไปประกอบอาชีพอ่ืน 22 พ.ย.
๒๕๕๓

3.
อําเภอบานโฮง
นางสาวพัทธนันท

ภูพิทักษพงศ
คนงานท่ัวไป
กองสวัสดิการสังคม

เทศบาลตําบล
บานโฮง

เพ่ือไปประกอบอาชีพอ่ืน ๑ ธ.ค. ๒๕๕๓

จึงเรียนเสนอมาเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน ไดรับทราบ

มติท่ีประชุม รับทราบ

/3.3 เรื่อง การตอสัญญา...
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๓.3  เรื่อง  การตอสัญญาจาง  และการแตงตั้งพนักงานจางท่ัวไปท่ีผานการสรรหา
เทศบาลในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลําพูน  ไดดําเนินการตอสัญญาจาง  และการแตงตั้งพนักงานจางท่ัวไปท่ีผาน

การสรรหา  ตามกรอบอัตรากําลังท่ีไดรับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ. แลว และไดเสนอรายชื่อพนักงานจางท่ัวไป  ท่ีผาน
การสรรหา จํานวน 3  ราย  และรายชื่อพนักงานจางตามภารกิจท่ีไดรับการตอสัญญาจาง  จํานวน 17  ราย
รวมท้ังสิ้น 20  ราย ให ก.ท.จ. ลําพูน ไดรับทราบ  ดังนี้

จึงเรียนเสนอมาเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน  ไดรับทราบ

มติท่ีประชุม รับทราบ

/3.4 เรื่อง การรับรอง...

ท่ี ช่ือตัว – ช่ือสกุล ตําแหนง ระยะเวลาการจาง หมายเหตุ

๑.
๒.

เทศบาลเมืองลําพูน
นายพินิจ  อินจันทร
นายสุรเดช  คําขจร

ภารโรง
ภารโรง

๑ ต.ค. ๒๕๕๓ – ๓๐ ก.ย.๒๕๕๔
๑ ต.ค. ๒๕๕๓ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๕๔

ตอสัญญาจางคนเดิม
ตอสัญญาจางคนเดิม

๑.
เทศบาลตําบลทาปลาดุก
นางรัตนา  วงคธิดา คนงานท่ัวไป ๑ ม.ค. ๒๕๕4 – ๓๐ ก.ย.๒๕๕๔ แทนตําแหนงท่ีวาง

๑.
เทศบาลตําบลทาทุงหลวง
นายสมพร  นานกาศ คนงานประจํารถขยะ ๑ ธ.ค. ๒๕๕๓ – ๓๐ ก.ย.๒๕๕๔ แทนตําแหนงท่ีวาง

๑.
เทศบาลตําบลหนองลอง
นายเดน  ลังการัตน คนงานท่ัวไป ๑ ม.ค. ๒๕๕4 – ๓๐ ก.ย.๒๕๕๔ แทนตําแหนงท่ีวาง

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10
11
12
13
14
15

เทศบาลตําบลบานโฮง
นางสาวพัชราภรณ  เปงปง
นายณัฐพล  สรอยเศษ
นางสาวดวงกมล  ธวัชรวรกุล
นางสุธินันท  แสนหม่ืนแกว
นางจงรักษ  จินามา
นายประหยัด คําบุญมา
นายนิวรณ  แซอุย
นายไพโรจน  จอมมณี
นายโกสล  โปธาคํา
นายอนุสรณ  จอมมณี
นายอุดมทรัพย  สิทธิกัน
นายอนันต  กันทา
น.ส.กัณฐิกา  ปญญาวงศ
นายทวีศักดิ์  มหาครอง
น.ส.พัทธนันท  ภูพิทักษพงศ

คนงานท่ัวไป
คนงานท่ัวไป
คนงานท่ัวไป
ผช.จนท.ทะเบียนทรัพยสิน
คนงานท่ัวไป
พนักงานประจํารถขยะ
พนักงานประจํารถขยะ
พนักงานประจํารถขยะ
พนักงานประจํารถขยะ
พนักงานประจํารถขยะ
พนักงานประจํารถขยะ
พนักงานประจํารถขยะ
คนงานท่ัวไป
คนงานท่ัวไป
คนงานท่ัวไป

๑ ต.ค. ๒๕๕๓ – ๓๐ ก.ย.๒๕๕๔
๑ ต.ค. ๒๕๕๓ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๕๔
๑ ต.ค. ๒๕๕๓ – ๓๐ ก.ย.๒๕๕๔
๑ ต.ค. ๒๕๕๓ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๕๔
๑ ต.ค. ๒๕๕๓ – ๓๐ ก.ย.๒๕๕๔
๑ ต.ค. ๒๕๕๓ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๕๔
๑ ต.ค. ๒๕๕๓ – ๓๐ ก.ย.๒๕๕๔
๑ ต.ค. ๒๕๕๓ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๕๔
๑ ต.ค. ๒๕๕๓ – ๓๐ ก.ย.๒๕๕๔
๑ ต.ค. ๒๕๕๓ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๕๔
๑ ต.ค. ๒๕๕๓ – ๓๐ ก.ย.๒๕๕๔
๑ ต.ค. ๒๕๕๓ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๕๔
๑ ต.ค. ๒๕๕๓ – ๓๐ ก.ย.๒๕๕๔
๑ ต.ค. ๒๕๕๓ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๕๔
๑ ต.ค. ๒๕๕๓ – ๓๐ ก.ย.๒๕๕๔

ตอสัญญาจางคนเดิม
ตอสัญญาจางคนเดิม
ตอสัญญาจางคนเดิม
ตอสัญญาจางคนเดิม
ตอสัญญาจางคนเดิม
ตอสัญญาจางคนเดิม
ตอสัญญาจางคนเดิม
ตอสัญญาจางคนเดิม
ตอสัญญาจางคนเดิม
ตอสัญญาจางคนเดิม
ตอสัญญาจางคนเดิม
ตอสัญญาจางคนเดิม
ตอสัญญาจางคนเดิม
ตอสัญญาจางคนเดิม
ตอสัญญาจางคนเดิม
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๓.4  เรื่อง  การรับรองบัญชีผูสอบแขงขันได  เพื่อยายเปลี่ยนสายงานเปนสายงานท่ีเริ่มตนจาก
ระดับ ๓  จากบัญชีผูสอบแขงขันได  ของ  ก.ท.จ. ลําพูน

ดวยมีองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  ขอรับรองบัญชีผูสอบแขงขันได  จากบัญชีผูสอบแขงขันได
ของ ก.ท.จ. ลําพูน  ดังนี้

1. ตําแหนง นักวิชาการศึกษา ระดับ ๓ จํานวน 4 อัตรา

ลําดับท่ี รหัสประจําตัว ช่ือ - สกุล อปท. ท่ีขอรับรองบัญชี
136 3000695 นางสาวอํานาจ ขุนรักษบวรชาติ ทต.ตาจง อ.ละหานทราย จ.บุรีรัมย
641 3000772 นางสาวสาริศา คําแผนชัย อบต.แมกรณ อ.เมือง จ.เชียงราย
672 3000148 นางพนัชกร สมแกว อบต.โปงแยง อ.แมริม จ.เชียงใหม

1,165 3002537 นางสาวณัฐชยา ศรีเรือง ทต.บางมะฝอ อ.โกรกพระ จ.นครสวรรค

2. ตําแหนง บุคลากร ระดับ ๓ จํานวน 3 อัตรา

ลําดับท่ี รหัสประจําตัว ช่ือ - สกุล อปท. ท่ีขอรับรองบัญชี
188 3503713 นายศุภชัย ทาแกง อบต.บัวสลี อ.แมลาว จ.เชียงราย
266 3501126 นายนเรศ ไชยพูน ทต.บานหลวง อ.จอมทอง จ.เชียงใหม
568 3500106 นางพรนิชา ใจคํา อบต.ระวิง อ.เมือง จ.เพชรบูรณ

3. ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน ระดับ ๓ จํานวน 3 อัตรา

ลําดับท่ี รหัสประจําตัว ช่ือ – สกุล อปท. ท่ีขอรับรองบัญชี
52 2505113 นางสาวสุกฤตา โรหิตเสถียร ทต.วังเหนือ อ.วังเหนือ จ.ลําปาง

237 2505449 นางเสาวลักษณ ศรีสวัสดิ์ อบต.นานกกก อ.ลับแล จ.อุตรดิตถ
526 2501286 นายปฏิคม นวลละออง อบต.วังทองแดง อ.เมืองสุโขทัย จ.สุโขทัย

4. ตําแหนง เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร ระดับ ๓ จํานวน 1 อัตรา

ลําดับท่ี รหัสประจําตัว ช่ือ - สกุล อปท. ท่ีขอรับรองบัญชี
8 2800407 นายปยะพงษ ปลื้มสุข อบต.โพสาวหาญ อ.อุทัย จ.พระนครศรีอยุธยา

5. ตําแหนง นักวิชาการประชาสัมพันธ ระดับ ๓ จํานวน 1 อัตรา

ลําดับท่ี รหัสประจําตัว ช่ือ - สกุล อปท. ท่ีขอรับรองบัญชี
76 2900642 นางพัชร ีโสประดิษฐ ทต.เชียงกลม อ.ปากชม จ.เลย

6. ตําแหนง นักวิชาการสุขาภิบาล ระดับ ๓ จํานวน 1 อัตรา

ลําดับท่ี รหัสประจําตัว ช่ือ - สกุล อปท. ท่ีขอรับรองบัญชี
134 3200129 นางสาวสุภานันท เผือกสอน อบต.ทาฉนวน อ.กงไกรลาศ จ.สุโขทัย

/7. ตําแหนง...
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7. ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ ๓ จํานวน 1 อัตรา

ลําดับท่ี รหัสประจําตัว ช่ือ - สกุล อปท. ท่ีขอรับรองบัญชี
44 2700453 นางสาวลภัสรดา ผลเกิด

(นางสาวสุนิสา เงินสันเทียะ)
อบต.ทอแท อ.วัดโบสถ จ.พิษณุโลก

จึงเรียนมาเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน (ก.ท.จ.ลําพูน) ไดรับทราบ (รายละเอียด
ตามเอกสารแนบทาย)

มติท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา
4.1 ขอรับความเห็นชอบปรับปรุงตําแหนงและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงท่ีปรับปรุง

เทศบาลตําบลในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลําพูน  ขอรับความเห็นชอบปรับปรุงตําแหนงและแตงตั้งพนักงานเทศบาล
ใหดํารงตําแหนงท่ีปรับปรุง  ดังนี้

ท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนงเดิม , คุณสมบัติ
ผูขอ ตําแหนงใหม มาตรฐานกําหนดตําแหนง

1 น.ส.สุพรรษา
สตางาม

เจาหนาท่ีธุรการ ระดับ 2
กองสวัสดิการสังคม
เทศบาลตําบลแมแรง
อําเภอปาซาง
จังหวัดลําพูน
- อัตราเงินเดือนข้ัน 6,800
บาท
- วุฒิ ปริญญาตรี
บริหารธุรกิจ
(การจัดการท่ัวไป)

เจาพนักงานธุรการ ระดับ 2
กองสวัสดิการสังคม
เทศบาลตําบลแมแรง
อําเภอปาซาง
จังหวัดลําพูน

มาตรฐานกําหนดตําแหนง
เจาพนักงานธุรการ ระดับ 2
1.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค
หรือเทียบไดไมต่ํากวาน้ีทุกสาขาท่ี ก.พ.
ก.ค. หรือ  ก.ท.รับรอง ซึ่งศึกษาวิชา
คอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวย
กิต หรือผานการฝกอบรมทางดานการ
ใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐ
สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ี
ไดรับการรับรองจากทางราชการหรือ
หนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรม
ไมนอยกวา 12 ช่ัวโมง หรือทางอ่ืนท่ี
ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงน้ีได หรือ
2.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
หรือเทียบไดไมต่ํากวาน้ีทุกสาขาท่ี ก.พ.
ก.ค. หรือ  ก.ท. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชา
คอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวย
กิต หรือผานการฝกอบรมทางดานการ
ใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐ
สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ี
ไดรับการรับรองจากทางราชการหรือ
หนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรม
ไมนอยกวา 12 ช่ัวโมง หรือทางอ่ืนท่ี
ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงน้ีได

/จึงขอเสนอ...
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จึงขอเสนอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน (ก.ท.จ. ลําพูน) พิจารณาใหพนักงาน
เทศบาลรายดังกลาวนี้  ดํารงตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ ระดับ 2  ท้ังนี้  ไมกอนวันท่ีท่ี  ก.ท.จ. ลําพูน  มีมติ (วันท่ี 23
ธันวาคม  2553)

มติท่ีประชุม เห็นชอบ

๔.2  ขอรับความเห็นชอบใหพนักงานจางตามภารกิจลาออกจากราชการ
ดวยมีเทศบาลในเขตพื้นที่จังหวัดลําพูน ขอรับความเห็นชอบใหพนักงานจางตามภารกิจ พนจาก

ตําแหนง (ลาออกจากราชการ) ดังนี้

ลําดั
บท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง หนวยงาน

ตนสังกัด
เหตุการณพน
จากตําแหนง

วัน เดือน ป
ขอพน/
ลาออก

๑.
อําเภอเวียงหนองลอง
นางสาวสมศรี  ยศไชย ผูชวยครูผูดูแลเด็กอนุบาลฯ

กองการศึกษา
เทศบาล
ตําบล

หนองยวง

เนื่องจากปวยเปน
โรคมะเร็ง และตอง

พักรักษาตัว

๑ ม.ค. ๒๕๕4

จึงขอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน (ก.ท.จ. ลําพูน) พิจารณาใหความเห็นชอบ
ใหพนักงานจางตามภารกิจรายดังกลาว พนจากตําแหนง  ท้ังนี้  ไมกอนวันท่ีขอพนจากตําแหนง

มติท่ีประชุม เห็นชอบ

4.3  เรื่อง  ลูกจางประจําขอลาออกจากราชการ
เทศบาลตําบลมวงนอย รายงานวา  นายดุสิต  คําหม่ืน  ลูกจางประจํา  ตําแหนง ผูชวยชางโยธา  สังกัด

กองชาง  ไดขอลาออกจากตําแหนง  เพ่ือเขารับการบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการ  โดยขอลาออกตั้งแตวันท่ี 30 พฤศจิกายน
2553 และไดรับอนญุาตจากนายกเทศมนตรีตําบลมวงนอย แลว

จึงเรียนเสนอมาเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน (ก.ท.จ. ลําพูน) ไดพิจารณาและให
ความเห็นชอบ

มติท่ีประชุม เห็นชอบ

/4.4 ขอรับ...
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4.4  ขอรับความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานจางท่ัวไปเปนพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)
เทศบาลในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลําพูน  มีความประสงคขอแตงตั้งพนักงานจางท่ัวไป  เปนพนักงานจาง

ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) ตามกรอบอัตรากําลังท่ีไดรับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. ลําพูน แลว  และไดเสนอขอรับความ
เห็นชอบแตงตั้งพนักงานจางท่ัวไป  ท่ีผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑท่ีกําหนดแลว  ดังนี้

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนงท่ีจาง คาตอบแทน
(บาท)

ระยะเวลาการจาง

1.
เทศบาลตําบลหนองลอง
นายสงา  สุภาวงค พนักงานวิทยุ 5,760.- 1 ม.ค. 2554 – 30 ก.ย. 2555

2.
เทศบาลตําบลริมปง
นายจําลอง  จุมปาลี พนักงานขับรถยนต 5,760.- 1 ม.ค. 2554 – 30 ก.ย. 2555

3. นายณรงค  เดชระงับ พนักงานขับรถยนต 5,760.- 1 ม.ค. 2554 – 30 ก.ย. 2555
4. นายนพพร  ณ ลําพูน ตกแตงสวน 5,760.- 1 ม.ค. 2554 – 30 ก.ย. 2555
5. นายเสารคํา  หวันชัยศรี พนักงานดับเพลิง 5,760.- 1 ม.ค. 2554 – 30 ก.ย. 2555
6. นายสุรเดช  ชนะใหญ พนักงานขับรถยนต 5,760.- 1 ม.ค. 2554 – 30 ก.ย. 2555
7. นายวิชิต  ถาพิงคยศ พนักงานดับเพลิง 5,760.- 1 ม.ค. 2554 – 30 ก.ย. 2555
8. นางสาวอําไพ  แสงทอง พนักงานวิทยุ 5,760.- 1 ม.ค. 2554 – 30 ก.ย. 2555
9. นางบุษบา  ปญญา ตกแตงสวน 5,760.- 1 ม.ค. 2554 – 30 ก.ย. 2555

จึงขอรับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ ลําพูน ใหเทศบาลทั้ง 2 แหง แตงตั้งพนักงานจางทั่วไป
ทั้ง 9 รายดังกลาว  เปนพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) ทั้งนี ้  ไมกอนวันที่ที ่ ก.ท.จ. ลําพูนมีมติ (23
ธันวาคม  2553)

มติท่ีประชุม เห็นชอบ

/4.5 ขอรับ...
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๔.5  ขอรับความเห็นชอบตอสัญญาจาง  และแตงตั้งพนักงานจางตามภารกิจท่ีผานการสรรหา
เทศบาลในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลําพูน  ไดดําเนินการตอสัญญาจาง  และแตงตั้งพนักงานจางตามภารกิจท่ีผาน

การสรรหา ตามกรอบอัตรากําลัง ท่ีไดรับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. ลําพูน แลว  ท้ังสิ้น 19  ราย โดยแยกเปนการ
ตอสัญญาจางพนักงานจางตามภารกิจคนเดิม  จํานวน 18  ราย  และการแตงตั้งพนักงานจางตามภารกิจท่ีผานการ
สรรหา  จํานวน 1  ราย ดังนี้

จึงขอรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน (ก.ท.จ. ลําพูน) ใหเทศบาลท้ัง 2
แหง ตอสัญญาจาง  และแตงตั้งพนักงานจางตามภารกิจท่ีผานการสรรหา ท้ัง 19 รายดังกลาว  ท้ังนี้  ไมกอนวันท่ี
ท่ี ก.ท.จ. ลําพูน  มีมติ (๒3 ธันวาคม ๒๕๕๓)

มติท่ีประชุม เห็นชอบ

/4.6 ขอรับ...

ท่ี ช่ือตัว – ช่ือสกุล ตําแหนง ระยะเวลาการจาง หมายเหตุ

๑.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10

เทศบาลเมืองลําพูน
นายฐิติรัตน  ปุละโว
นายพงศกร  กัญจา
นางสาวกัญญารัตน  ฟกนาค
นางสาวสุปรียา  แกวนาติ๊บ
นางอําภา  เหงาแกว
นางจิตจง  พรหมเทศ
นางสาวรัตนา  ปนตาศรี
นางสาวเพ็ญนภา  เวสยา
นางสําเนียง  ชมศิลป
นางสาวจารุวรรณ  ปกติ

ผูชวยบรรณารักษ
บุคลากรสนับสนุนการสอน
บุคลากรสนับสนุนการสอน
บุคลากรสนับสนุนการสอน
หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ผูดูแลเด็ก
ผูดูแลเด็ก
ผูดูแลเด็ก
ผูดูแลเด็ก
ผูดูแลเด็ก

4 ม.ค. ๒๕๕4 – ๓๐ ก.ย. ๒๕๕4
๑ ต.ค. ๒๕๕๓ – ๓๐ ก.ย.๒๕๕๔
๑ ต.ค. ๒๕๕๓ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๕๔
๑ ต.ค. ๒๕๕๓ – ๓๐ ก.ย.๒๕๕๔
๑ ต.ค. ๒๕๕๓ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๕๔
๑ ต.ค. ๒๕๕๓ – ๓๐ ก.ย.๒๕๕๔
๑ ต.ค. ๒๕๕๓ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๕๔
๑ ต.ค. ๒๕๕๓ – ๓๐ ก.ย.๒๕๕๔
๑ ต.ค. ๒๕๕๓ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๕๔
๑ ต.ค. ๒๕๕๓ – ๓๐ ก.ย.๒๕๕๔

แทนตําแหนงท่ีวาง
ตอสัญญาจางคนเดิม
ตอสัญญาจางคนเดิม
ตอสัญญาจางคนเดิม
ตอสัญญาจางคนเดิม
ตอสัญญาจางคนเดิม
ตอสัญญาจางคนเดิม
ตอสัญญาจางคนเดมิ
ตอสัญญาจางคนเดิม
ตอสัญญาจางคนเดิม

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

เทศบาลตําบลหนองยวง
นางภานุมาศ  วิญญาเงือก
นายมานพ  วิญญาเงือก
นางรัตติกาล  หม่ืนวงศคํา
นางจารุวรรณ  ทาระวา
นางก่ิงกาญจน  ตะเสาร
นางทองพูน  วรรณภา
นางนิศรา  ปนสลี
นางไพริน  วงศใจราช
นางเพ็ญศรี  ไชยลังการ

ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได
พนักงานขับรถ
หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
ผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
ผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
ผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
ผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย

๑ ม.ค. ๒๕๕4 – ๓๐ ก.ย.๒๕๕5
๑ ม.ค. ๒๕๕4 – ๓๐ ก.ย.๒๕๕5
๑ ม.ค. ๒๕๕4 – ๓๐ ก.ย.๒๕๕5
๑ ม.ค. ๒๕๕4 – ๓๐ ก.ย.๒๕๕5
๑ ม.ค. ๒๕๕4 – ๓๐ ก.ย.๒๕๕5
๑ ม.ค. ๒๕๕4 – ๓๐ ก.ย.๒๕๕5
๑ ม.ค. ๒๕๕4 – ๓๐ ก.ย.๒๕๕5
๑ ม.ค. ๒๕๕4 – ๓๐ ก.ย.๒๕๕5
๑ ม.ค. ๒๕๕4 – ๓๐ ก.ย.๒๕๕5

ตอสัญญาจางคนเดิม
ตอสัญญาจางคนเดิม
ตอสัญญาจางคนเดิม
ตอสัญญาจางคนเดิม
ตอสัญญาจางคนเดิม
ตอสัญญาจางคนเดิม
ตอสัญญาจางคนเดิม
ตอสัญญาจางคนเดิม
ตอสัญญาจางคนเดิม
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4.6  ขอรับความเห็นชอบแตงตั้งบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงผูชวยหัวหนาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก
ไดมีเทศบาลในเขตพ้ืนท่ีของจังหวัดลําพูน  ขอแตงตั้งบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนง ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก  ดังนี้
ช่ือเทศบาล ช่ือศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก จัดตั้งเอง
/รับโอน

ช่ือผูผานการคัดเลือก พนักงานจางตาม
ภารกิจ (ตําแหนง)

อัตรา
คาตอบแทน
(เดือนละ)

คาครอง
ชีพ

(เดือนละ)
เทศบาลตําบล
หนองชางคืน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบล
หนองชางคืน
(ศูนยจัดตั้งเอง)

นางเพ็ญชญา  สินธุมัด
(ไดคะแนนรอยละ
77.77)

ผช.หัวหนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตําบล
หนองชางคืน

7,940.- 1,500.-

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานแพะยันต
(ถายโอนจาก พช.)

นางสาวมะลิวัลย
มาตุทาวรรณ

(ไดคะแนนรอยละ
80.60)

ผช.หัวหนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานแพะยันต

7,940.- 1,500.-เทศบาลตําบล
ทากาศเหนือ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานผาดาน
(ถายโอนจาก พช.)

นางสกาวทิพย
วิโรจนพนากุล

(ไดคะแนนรอยละ
83.90)

ผช.หัวหนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานผาดาน

7,940.- 1,500.-

จึงเรียนเสนอมาเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน  พิจารณาใหความเห็นชอบให
เทศบาลตําบลหนองชางคืน  และเทศบาลตําบลทากาศเหนือ   ออกคําสั่งแตงตั้งผูท่ีผานการคัดเลือกท้ัง 3  รายดังกลาว
เปนพนักงานจางตามภารกิจ  และใหดํารงตําแหนง ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  โดยไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ
7,940 บาท  และคาครองชีพเดือนละ 1,500 บาท จากงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป  ท่ีกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ไดจัดสรรให  ท้ังนี้ ใหมีผลไมกอนวันท่ี  ก.ท.จ. ลําพูน  มีมติ (23 ธันวาคม 2553)

มติท่ีประชุม เห็นชอบ

4.7  เรื่อง ผลการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลของสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 1 หรือระดับ 2
เปนตําแหนงสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 3

เรื่องเดิม
เทศบาลตําบลเหมืองงา  ไดแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ตางสายงาน  โดยไดกําหนดการรับสมัครสอบคัดเลือก  และกําหนดวันสอบคัดเลือกดังนี้
ช่ือเทศบาล กําหนดวันรับสมัคร

สอบคัดเลือก
ประกาศรายช่ือผูมี
สิทธิ์สอบคัดเลือก

กําหนดวัน
สอบคัดเลือก

ประกาศผลการ
สอบคัดเลือก

ทต. เหมืองงา 1 – 14 ต.ค. 2553 18 ต.ค. 2553 20 ต.ค. 2553 11 พ.ย. 2553

/ขอเท็จจริง...
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ขอเท็จจริง
บัดนี้  เทศบาลตําบลเหมืองงา  รายงานวา  คณะกรรมการสอบคัดเลือก ไดดําเนินการสอบคัดเลือก

พนักงานเทศบาล  เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางสายงาน  ดังนี้
ความรู

ความสามารถ
ท่ัวไป

ความรู
ความสามารถ
เฉพาะตําแหนง

ความเหมาะสมกับ
ตําแหนง

คะแนนเต็ม 300
คะแนนช่ือเทศบาล ผูเขารับการสอบ

คัดเลือก
คะแนน

เต็ม
ได

คะแนน
คะแนน

เต็ม
ได

คะแนน
คะแนน

เต็ม
ได

คะแนน
ได

คะแนน
คิดเปน
รอยละ

เทศบาลตําบล
เหมืองงา

- ตําแหนง วิศวกร
ไฟฟา ระดับ 3
1.นายอนุชาติ  ตาเหียง

ฯลฯ
100 90 100 86 100 84 260 86.66

ขอเสนอ
จึงขอเสนอตอท่ีประชุม  ไดพิจารณาและใหความเห็นชอบใหเทศบาลตําบลเหมืองงา  แตงตั้งผูท่ีผาน

การสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 3 โดยเทศบาลตําบลเหมืองงา  ขอรับความ
เห็นชอบแตงตั้งผูผานการสอบคัดเลือกในลําดับท่ี 1 ในตําแหนง วิศวกรไฟฟา ระดับ 3-5 คือ  นายอนุชาติ  ตาเหียง  ท้ังนี้
ไมกอนวนัท่ีท่ี  ก.ท.จ. ลําพูน  มีมติ (23 ธันวาคม  2553)

มติท่ีประชุม เห็นชอบ

4.8  ขอรับความเห็นชอบแตงตั้งครูผูชวยใหดํารงตําแหนงครู
เทศบาลตําบลบานกลาง  รายงานวา  ไดมีพนักงานครูเทศบาลในสังกัด  ตําแหนง  ครูผูชวย  จํานวน 2

ราย  ไดเขารับการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม  จากคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนา
อยางเขมสําหรับผูดํารงตําแหนง  ครูผูชวย กอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  ครู  จํานวน 8 ครั้ง  เปนระยะเวลา 2 ป
และผลการประเมินไดผานการการประเมินจากคณะกรรมการฯ  จึงไดสรุปผลการประเมินตอนายกเทศมนตรี เพ่ือเสนอ
ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ปรากฏดังนี้

ระดับคุณภาพ  คิดเปนรอยละ (ครั้งท่ี)ช่ือสกุล
ตําแหนง 1 2 3 4 5 6 7 8

1.นางปวีณา  เทพรักษา 54.81 62.33 66.66 66.66 68.44 78.10 87.17 88.94
2.นางกนกภรณ

รอยหม่ืน
57.38 64.90 66.66 66.66 69.42 80.86 87.36 89.13

จึงขอเสนอตอท่ีประชุมไดพิจารณา  และใหความเห็นชอบใหพนักงานครูเทศบาล  ตําแหนง  ครูผูชวย
โรงเรียนบานกลางวิทยานุกูล  ท้ัง 2 รายดังกลาว  ใหดํารงตําแหนง  ครูอันดับ  คศ. 1 ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม
2551

มติท่ีประชุม เห็นชอบ

/4.9 ขอรับ...



๑๔

4.9  ขอรับความเห็นชอบใหพนักงานครเูทศบาลเพื่อใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
1. ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี มท 0809.4/ว 2396 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน

2553  เรื่อง  แจงผลการประเมินผลงานขาราชการ  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถ่ิน  เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ
ใหสูงข้ึน กรณี “ปรับปรุง” จํานวน 2 ราย  ท่ีผานการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึน  ดังนี้

1. นางอําไพ  ดวงศรีใส โรงเรียนเทศบาลสันปายางหลวง  ใหไดรับวิทยฐานะ  ครชูํานาญการพิเศษ
2. นางบุญทวี  วงศวาร  โรงเรียนเทศบาลสันปายางหลวง  ใหไดรับวิทยฐานะ  ครชูํานาญการพิเศษ

2. ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี มท 0809.4/ว 2540 ลงวันท่ี 8 ธันวาคม
2553  เรื่อง ผลการประเมินผลงานขาราชการ  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถ่ิน  เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะให
สูงข้ึน  รอบเดือนเมษายน 2552 จํานวน 1 ราย  ท่ีผานการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึน  ดังนี้

1. นายประจญ  ปญโญใหญ  โรงเรียนบานกลางวิทยานุกูล  ใหไดรับวิทยฐานะ  ผูอํานวยการชํานาญการ
พิเศษ

จึงขอเสนอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน (ก.ท.จ. ลําพูน) พิจารณาใหความเห็นชอบ
แตงตัง้พนักงานครูเทศบาลรายนางอําไพ  ดวงศรีใส  และนางบุญทวี  วงศวาร  ใหไดรับวิทยฐานะ “ครูชํานาญการพิเศษ”
โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 16 กันยายน  2553 เปนตนไป  และใหพนักงานพนักงานครูเทศบาลรายนายประจญ
ปญโญใหญ  ใหไดรับวิทยฐานะ “ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ” โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2552 เปนตนไป

มติท่ีประชุม เห็นชอบ

/4.10 เรื่อง การเลื่อน...



๑๕

๔.10 เรื่อง การเลื่อนระดับและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน (ในระดับควบข้ันตน)
-  ดวยมีเทศบาลในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลําพูนขอเลื่อนระดับในระดับควบข้ันตน จํานวน 12 ราย ดังนี้

/เลื่อนระดับ 2...

ลําดับ
ท่ี

ช่ือตัว - ช่ือสกุล คุณสมบัติผูขอ มาตรฐานกําหนดตําแหนง
และหลักเกณฑการเลื่อน

๑.

2.

เลื่อนระดับ 1 เปนระดับ 2
นางจงรักษ ภูมิศักดิ์
ตําแหนง เจาหนาท่ีจัดเก็บ
รายได ระดับ 1
เทศบาลตําบลริมปง
อําเภอเมืองลําพูน
จังหวัดลําพูน
ดํ ารงตํ าแหน ง เจ าหน า ท่ี
จัดเก็บรายได ระดับ 1
เม่ือวันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๕๑
จนถึงปจจุบัน

นางรัชนีกร  วารินทร
ตําแหนง เจาหนาท่ีการเงิน
และบัญชี ระดับ 1
เทศบาลตําบลทาสบชัย
อําเภอแมทา จังหวัดลําพูน
ดํ ารงตํ าแหน ง เจ าหน า ท่ี
การเงินและบัญชี ระดับ 1
เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม ๒๕๕๑
จนถึงปจจุบัน

๑. คุณวุฒิการศึกษา ปวท. (การบัญชี)
๒. ดํารงตําแหนง ระดับ ๒ เปนเวลา ๒
ป
๓. ไดรับเงินเดือนปจจุบันข้ัน 6,330
บาท
๔ . ไ ด ผ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ข อ ง
ผูบังคับบัญชา เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม
๒๕๕๓

๑. คุณวุฒิการศึกษา ปวส. (การบัญชี)
๒. ดํารงตําแหนง ระดับ ๒ เปนเวลา ๒
ป
๓. ไดรับเงินเดือนปจจุบันข้ัน 6,330
บาท
๔ . ไ ด ผ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ข อ ง
ผูบังคับบัญชา เม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม
๒๕๕๓

มาตรฐานกําหนดตําแหนง เจาหนาท่ีจัดเก็บ
รายได ระดับ 2
๑ . มี คุ ณ ส ม บั ติ เ ฉ พ า ะ สํ า ห รั บ ตํ า แ ห น ง
เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได ระดับ 1 คือ ไดรับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้
ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด
การขาย บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป (เฉพาะ
ทางบริหารธุรกิจ และการจัดการท่ัวไป ตองมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต)
หรือทางอ่ืน  ท่ี ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได
2.ไดดํารงตําแหนงในระดับ 1 หรือท่ี ก.ท.
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดเก็บรายไดหรืองานอ่ืน
ท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป

มาตรฐานกําหนดตําแหนง เจาหนาท่ีการเงิน
และบัญชี ระดับ 2
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง เจาหนาท่ี
ก า ร เ งิ น แล ะบั ญ ชี ร ะ ดั บ 1 คื อ  ไ ด รั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได
ไมต่ํากวานี้ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ
บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทาง
บริหารธุรกิจ และการจัดการท่ัวไป ตองมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต)
หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได
๒.ไดดํารงตําแหนงในระดับ 1 หรือท่ี ก.ท.
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเก่ียวกับการเงินและบัญชี หรือ
งานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป



๑๖

ลําดับ
ท่ี

ช่ือตัว - ช่ือสกุล คุณสมบัติผูขอ มาตรฐานกําหนดตําแหนง
และหลักเกณฑการเลื่อน

3.

4.

เลื่อนระดับ ๒ เปนระดับ ๓
นางเพ็ญนภา ปราณีชัย
ตําแหนง เจาพนักงานการเงิน
และบัญชี ระดับ ๒
เทศบาลตําบลบานกลาง
อําเภอเมืองลําพูน
จังหวัดลําพูน
ดํ ารงตํ าแหน ง  เจ าหน า ท่ี
การเงินและบัญชี ระดับ ๒
เม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม ๒๕๕๑
ดํารงตําแหนง เจาพนักงาน
การเงินและบัญชี ระดับ ๒
เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2552
จนถึงปจจุบัน

นางปนัดดา สุพรรณอุดม
ตําแหนง เจาพนักงานการเงิน
และบัญชี ระดับ ๒
เทศบาลตําบลศรีเตี้ย
อําเภอบานโฮง
จังหวัดลําพูน
ดํารงตําแหนง เจาพนักงาน
พัสดุ  ระดับ ๒ เม่ือวันท่ี 1
ธันวาคม 2551
ดํารงตําแหนง เจาพนักงาน
การเงินและบัญชี ระดับ ๒
เ ม่ื อ วั น ท่ี 1 พ ฤ ษ ภ า ค ม
2553 จนถึงปจจุบัน

๑. คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี)

๒. ดํารงตําแหนง ระดับ ๒ เปนเวลา ๒
ป
๓. ไดรับเงินเดือนปจจุบันข้ัน 7,730
บาท
๔ . ไ ด ผ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ข อ ง
ผูบังคับบัญชา เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม
๒๕๕๓

๑. คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี)

๒. ดํารงตําแหนง ระดับ ๒ เปนเวลา ๒
ป
๓. ไดรับเงินเดือนปจจุบันข้ัน 7,890
บาท
๔ . ไ ด ผ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ข อ ง
ผูบังคับบัญชา เม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม
๒๕๕๓

มาตรฐานกําหนดตําแหนง เจาพนักงาน
การเงินและบัญชี ระดับ ๓
๑. มีคุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหนง เจา
พนักงานการเงินและบัญชี ระดับ ๒ คือ 1.1
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบ
ได ไม ต่ํ ากว านี้ทางทางบัญชี  พาณิชยการ
เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป
สําหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป
จะตองมีการศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา ๙
หนวยกิต หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือ
1.2 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ
เทียบเทาหรือไมต่ํากวานี้ทางบัญชี พณิชยการ
เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป
สําหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป
จะตองมีการศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา ๑๕
หนวยกิต หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได
๒. ไดดํารงตําแหนงในระดับ ๒ หรือท่ี ก.ท.
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๒ ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานการเงินและบัญชี
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป
กําหนดเวลา ๒ ป  ใหเพ่ิมเปน ๓ ป  สําหรับผูมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงาน
การเงินและบัญชี ๒ ขอ ๑.1

/เลื่อนระดับ 2...



๑๗

ลําดับ
ท่ี

ช่ือตัว - ช่ือสกุล คุณสมบัติผูขอ มาตรฐานกําหนดตําแหนง
และหลักเกณฑการเลื่อน

5.
เลื่อนระดับ ๒ เปนระดับ ๓
นางนงคราญ คําภิวงค
ตําแหนง เจาพนักงานการเงิน
และบัญชี ระดับ ๒
เทศบาลตําบลริมปง
อําเภอเมืองลําพูน
จังหวัดลําพูน
ดํ ารงตํ าแหน ง  เจ าหน า ท่ี
การเงินและบัญชี ระดับ ๒
เม่ือวันท่ี 2 ตุลาคม 2551
ดํารงตําแหนง เจาพนักงาน
การเงินและบัญชี ระดับ ๒
เ ม่ื อ วั น ท่ี 2 6 ธั น ว า ค ม
2551 จนถึงปจจุบัน

๑. คุณวุฒิการศึกษา ปวส. (การบัญชี)
๒. ดํารงตําแหนง ระดับ ๒ เปนเวลา ๒ ป
2 เดือน
๓. ไดรับเงินเดือนปจจุบันข้ัน 8,200
บาท
๔. ไดผานการประเมินของผูบังคับบัญชา
    เม่ือวันท่ี 4 ตุลาคม ๒๕๕๓

มาตรฐานกําหนดตําแหนง เจาพนักงาน
การเงินและบัญชี ระดับ ๓
๑. มี คุณสมบั ติ เฉพาะสํ าหรั บตํ าแหน ง
เจาพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ ๒ คือ
1.1 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือ
เ ที ย บ ไ ด ไ ม ต่ํ า ก ว า นี้ ท า ง ท า ง บั ญ ชี
พาณิชยการเลขานุการ การบริหารธุรกิจ
การจัดการท่ัวไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ
การจัดการท่ัวไป จะตองมีการศึกษาวิชาบัญชี
ไมนอยกวา ๙ หนวยกิต หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได หรือ
1.2 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ
เทียบเทาหรือไมต่ํากวานี้ทางบัญชี พณิชยการ
เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป
สําหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป
จะตองมีการศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา ๑๕
หนวยกิต หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได
๒. ไดดํารงตําแหนงในระดับ ๒ หรือท่ี ก.ท.
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๒ ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานการเงินและบัญชี
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา
๑ ป  กําหนดเวลา ๒ ป  ใหเพ่ิมเปน ๓ ป
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๒ ขอ ๑.1

/เลื่อนระดับ 2...



๑๘

ลําดับ
ท่ี

ช่ือตัว - ช่ือสกุล คุณสมบัติผูขอ มาตรฐานกําหนดตําแหนง
และหลักเกณฑการเลื่อน

6.
เลื่อนระดับ ๒ เปนระดับ ๓
นางรุจิรา คํานราธิป
ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ
ระดับ ๒
เทศบาลตําบลทาทุงหลวง
อําเภอแมทา จังหวัดลําพูน
ดํารงตําแหนง เจาพนักงาน
พัสดุ  ระดับ ๒ เม่ือวันท่ี 1
ธั น ว า ค ม 2 5 5 1  จ น ถึ ง
ปจจุบัน

๑. คุณวุฒิการศึกษา ปวส. (การบัญชี)
๒. ดํารงตําแหนง ระดับ ๒ เปนเวลา ๒ ป
๓. ไดรับเงินเดือนปจจุบันข้ัน 7,890  บาท
๔. ไดผานการประเมินของผูบังคับบัญชา
    เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม ๒๕๕๓

มาตรฐานกําหนดตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ
ระดับ ๓
๑.มีคุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหนง เจา
พนักงานพัสดุ ระดับ ๒ คือ
1.1 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือ
เทียบได ไมต่ํ ากวานี้ทางบัญชี  เลขานุการ
เทคนิคการตลาด การธนาคารและธุร กิจ
การเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียน
แบบวิ ศ ว ก ร รม เ ค รื่ อ ง ก ล  พ า ณิ ช ยกา ร
บริหารธุร กิจ การจัดการท่ัวไป ชางโยธา
กอสราง ชางเครื่องกลหรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.
กําหนดวาใช เปนคุณสมบัติ เฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได หรือ
1.2 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือ
เทียบไดไมต่ํ ากวานี้  ทางบัญชี  เลขานุการ
เทคนิคการตลาด การธนาคาร และธุรกิจ
การเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียน
แบบวิ ศ ว ก ร รม เ ค รื่ อ ง กล  พ า ณิ ช ยกา ร
บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ชางโยธา ชาง
กอสราง ชางเครื่องกล หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.
กําหนดวาใช เปนคุณสมบัติ เฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได
๒. ไดดํารงตําแหนงในระดับ 2 หรือท่ี ก.ท.
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานพัสดุหรืองานอ่ืน
ท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา1 ป กําหนดเวลา
2 ป ใหเพ่ิมเปน 3 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ 2 ขอ
๑.1

/7. นางสาววรินทร...



๑๙

ลําดับ
ท่ี

ช่ือตัว - ช่ือสกุล คุณสมบัติผูขอ มาตรฐานกําหนดตําแหนง
และหลักเกณฑการเลื่อน

7.

8.

นางสาววรินทร วงศฝน
ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ
ระดับ ๒
เทศบาลตําบลทากาศ
อําเภอแมทา จังหวัดลําพูน
ดํารงตําแหน ง เจาหนา ท่ี
ธุรการ ระดับ ๒ เม่ือวันท่ี 2
ธันวาคม ๒๕๕๑
ดํารงตําแหนง เจาพนักงาน
ธุรการ ระดับ ๒ เม่ือวันท่ี
20 มกราคม 2552 จนถึง
ปจจุบัน

นางสุภาพรรณ ทายา
ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ
ระดับ ๒
เทศบาลตําบลวังดิน
อําเภอลี้
จังหวัดลําพูน
ดํารงตําแหน ง เจาหนา ท่ี
ธุรการ ระดับ ๒ เม่ือวันท่ี 2
ธันวาคม ๒๕๕๑
ดํารงตําแหนง เจาพนักงาน
ธุรการ ระดับ ๒ เม่ือวันท่ี
1 9 กุ ม ภ า พั น ธุ 2 5 5 2
จนถึงปจจุบัน

๑. คุณวุฒิการศึกษา ป.ตรี
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการท่ัวไป)

๒. ดํารงตําแหนง ระดับ ๒ เปนเวลา ๒ ป
๓. ไดรับเงินเดือนปจจุบันข้ัน 7,890 บาท
๔. ไดผานการประเมินของผูบังคับบัญชา
    เม่ือวนัท่ี 3 ธันวาคม ๒๕๕๓

๑. คุณวุฒิการศึกษา ป.ตรี
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี)

๒. ดํารงตําแหนง ระดับ ๒ เปนเวลา ๒ ป
๓. ไดรับเงินเดือนปจจุบันข้ัน 8,040 บาท
๔. ไดผานการประเมินของผูบังคับบัญชา

เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม ๒๕๕๓

มาตรฐานกําหนดตําแหนง เจาพนักงาน
ธุรการ ระดับ ๓
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
เจาพนักงานธุรการ ระดับ ๒ คือ
1.1 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือ
เทียบได ไมต่ํากวานี้ทุกสาขาท่ี ก.พ. ก.ค.
หรือ ก.ท.รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอรมา
ไมน อยกว า ๖ หน วย กิต  หรือผ านการ
ฝกอบรมทาง ดานการใชคอมพิวเตอรจาก
หนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ
หรือเอกชนท่ีไดรับการรับรองจากทางราชการ
หรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไม
นอยกวา ๑๒ ชั่วโมง หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได หรือ
1.2ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ
เทียบไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขาท่ี ก.พ. ก.ค.หรือ
ก.ท. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอรมาไม
นอยกวา ๖ หนวยกิต หรือผานการฝกอบรม
ทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงาน
ของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ี
ได รั บการรั บรองจากทางราชการหรื อ
หนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอย
กวา ๑๒ ชั่วโมง หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได
๒. ไดดํารงตําแหนงในระดับ ๒ หรือท่ี ก.ท.
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๒ ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานธุรการและงานสาร
บรรณหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอย
กวา ๑ ป กําหนดเวลา ๒ ป ใหเพ่ิมเปน ๓ ป
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
เจาพนักงานธุรการ ๒ ขอ ๑.2

/9. นางสาวนุชจร.ี..



๒๐

ลําดับ
ท่ี

ช่ือตัว - ช่ือสกุล คุณสมบัติผูขอ มาตรฐานกําหนดตําแหนง
และหลักเกณฑการเลื่อน

9. นางสาวนุชจรี สุกโฉม
ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ
ระดับ ๒
เทศบาลตําบลดงดํา
อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน
ดํารงตํ าแหน ง  เจ าหนา ท่ี
บั น ทึ ก ข อ มู ล  ร ะ ดั บ ๒
เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม ๒๕๕๑
ดํารงตําแหนง เจาพนักงาน
ธุรการ ระดับ ๒ เม่ือวันท่ี 1
สิ ง ห าคม 2552 จน ถึ ง
ปจจุบัน

๑. คุณวุฒิการศึกษา ป.ตรี
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ)

๒. ดํารงตําแหนง ระดับ ๒ เปนเวลา ๒ ป
๓. ไดรับเงินเดือนปจจุบันข้ัน 7,580 บาท
๔. ไดผานการประเมินของผูบังคับบัญชา
    เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม ๒๕๕๓

มาตรฐานกําหนดตําแหนง เจาพนักงาน
ธุรการ ระดับ ๓
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
เจาพนักงานธุรการ ระดับ ๒ คือ
1.1 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือ
เทียบได ไมต่ํากวานี้ทุกสาขาท่ี ก.พ. ก.ค.
หรือ ก.ท.รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอรมา
ไมน อยกว า ๖ หน วย กิต  หรือผ านการ
ฝกอบรมทาง ดานการใชคอมพิวเตอรจาก
หนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ
หรือเอกชนท่ีไดรับการรับรองจากทางราชการ
หรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไม
นอยกวา ๑๒ ชั่วโมง หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได หรือ
1.2ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ
เทียบไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขาท่ี ก.พ. ก.ค.หรือ
ก.ท. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอรมาไม
นอยกวา ๖ หนวยกิต หรือผานการฝกอบรม
ทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงาน
ของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ี
ได รั บการรั บรองจากทางราชการหรื อ
หนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอย
กวา ๑๒ ชั่วโมง หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได
๒. ไดดํารงตําแหนงในระดับ ๒ หรือท่ี ก.ท.
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๒ ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานธุรการและงานสาร
บรรณหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอย
กวา ๑ ป กําหนดเวลา ๒ ป ใหเพ่ิมเปน ๓ ป
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
เจาพนักงานธุรการ ๒ ขอ ๑.2

/เลื่อนระดับ 3...



๒๑

ลําดับ
ท่ี

ช่ือตัว - ช่ือสกุล คุณสมบัติผูขอ มาตรฐานกําหนดตําแหนง
และหลักเกณฑการเลื่อน

10.
เลื่อนระดับ ๓ เปนระดับ ๔
นางสาวจุฑารัตน ตนซื่อ
ตําแหนง นักวิชาการพัสดุ
ระดับ ๓
เทศบาลตําบลทาสบเสา
อําเภอแมทา จังหวัดลําพูน
ดํารงตําแหนง เจาพนักงาน
พัสดุ ระดับ ๓
เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2549
ดํารงตําแหนง นักวิชาการ
พัสดุ ระดับ ๓
เม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม 2551
จนถึงปจจุบัน

๑. คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี)

๒. ดํารงตําแหนง ระดับ ๓ เปนเวลา ๒  ป
๓.ไดรับเงินเดือนปจจุบันข้ัน 10,640  บาท
๔. ไดผานการประเมินของผูบังคับบัญชา
    เม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน  ๒๕๕๓

มาตรฐานกําหนดตําแหนง นักวิชาการพัสดุ
ระดับ ๔
๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นักวิชาการพัสดุ ระดับ ๓ คือ ไดรับปริญญาตรี
หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางกฎหมาย ทาง
เศรษฐศาสตร  ทา งสั งคมศาสตร  ด าน
พาณิชยศาสตรหรือบริหารธุรกิจ หรือทางอ่ืน
ท่ี ก.ท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได
๒. ไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือท่ี ก.ท.
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานวิชาการพัสดุหรือ
งานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป

11. นางสาวพิชชานันท
                     สุภาเทียน
ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน
ระดับ ๓
เทศบาลตําบลทุงหัวชาง
อําเภอทุงหัวชาง
จังหวัดลําพูน
ดํ ารงตํ าแหน ง นักพัฒนา
ชุมชน ระดับ ๓
เ ม่ื อวั น ท่ี 2 พฤศจิ กายน
๒๕๕๒ จนถึงปจจุบัน

๑. คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
๒. ดํารงตําแหนง ระดับ ๓ เปนเวลา 1 ป
๓. ไดรับเงินเดือนปจจุบันข้ัน 8,320  บาท
๔. ไดผานการประเมินของผูบังคับบัญชา

เม่ือวันท่ี 3 พฤศจิกายน  ๒๕๕๓

มาตรฐานกําหนดตําแหนง นักพัฒนาชุมชน
ระดับ ๔
๑ .มี คุณ ส มบั ติ เ ฉ พา ะสํ า ห รั บ ตํ าแหน ง
นักพัฒนาชุมชน ระดับ ๓ คือ ไดรับปริญญา
ตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทุกสาขาท่ี ก.พ.
ก.ค. หรือ ก.ท. รับรอง หรือไดรับประกาศนียบัตร
ชั้นสูงบัณฑิตอาสาสมัคร
๒ . มี คุณสมบั ติ เ ฉพาะสํ า หรั บ ตํ า แหน ง
นักพัฒนาชุมชน 3 และไดดํารงตําแหนงใน
ระดับ 3 หรือท่ี ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอย
กวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับ
งานพัฒนาชุมชนหรืองานอ่ืนท่ีเ ก่ียวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป  กําหนด 2 ป ใหลด
เปน 1 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน 4 ขอ 2
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง นักพัฒนา
ชุมชน ระดับ 4 ขอ 2 คือ ไดรับปริญญาโท
หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการพัฒนาชุมชน
การบริหาร การปกครอง สังคมวิทยา หรือ
ทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

/12. นางสาวพมิลา...



๒๒

ลําดับ
ท่ี

ช่ือตัว - ช่ือสกุล คุณสมบัติผูขอ มาตรฐานกําหนดตําแหนง
และหลักเกณฑการเลื่อน

12. นางสาวพมิลา คําจันทร
ตําแหนง บุคลากร ระดับ ๓
เทศบาลเมืองลําพูน
จังหวัดลําพูน
ดํารงตําแหนง บุคลากร ๓
เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2551
จนถึงปจจุบัน

๑. คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี
    บริหารธุรกิจบัณฑิต
    (การบริหารทรัพยากรมนุษย)
๒. ดํารงตําแหนง ระดับ ๓ เปนเวลา 2
ป
๓.ไดรับเงินเดือนปจจุบันข้ัน 8,890
บาท
๔ . ไ ด ผ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ข อ ง
ผูบังคับบัญชา เม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม
๒๕๕๓

มาตรฐานกําหนดตําแหนง บุคลากร ๔
๑ .มี คุณ สมบั ติ เ ฉ พา ะสํ า ห รั บ ตํ าแหน ง
บุคลากร ระดับ ๓ คือ ไดรับปริญญาตรีหรือ
เ ที ยบ ได ไ ม ต่ํ า ก ว า นี้ ท า ง ก า รปกครอ ง
รัฐประศาสนศาสตร การบริหาร กฎหมาย
บริหารธุรกิจ การบริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร
หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได
๒. ไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือท่ี ก.ท.
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบุคคลของเทศบาล
หรือเมืองพัทยาหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป

ขอเสนอ
เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล จึงเรียนเสนอมา

เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน (ก.ท.จ. ลําพูน) พิจารณาและมีมติใหความเห็นชอบใหเลื่อนระดับ
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสงูข้ึน ดังนี้

เลื่อนระดับ จากระดับ 1 เปน   ระดับ 2
-  ลําดับท่ี ๑ ท้ังนี้    ตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม ๒๕๕๓
-  ลําดับท่ี ๒ ท้ังนี้    ตั้งแตวันท่ี 2 ธันวาคม   ๒๕๕๓

เลื่อนระดับ จากระดับ ๒ เปน   ระดับ ๓
-  ลําดับท่ี ๓ ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 3 ธันวาคม   ๒๕๕๓
-  ลําดับท่ี 4 ท้ังนี้    ตั้งแตวันท่ี 2 ธันวาคม   ๒๕๕๓
-  ลําดับท่ี 5 ท้ังนี้    ตั้งแตวันท่ี 4 ตุลาคม   ๒๕๕๓
-  ลําดับท่ี 6 ท้ังนี้    ตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม   ๒๕๕๓
-  ลําดับท่ี 7 ท้ังนี้    ตั้งแตวันท่ี 3 ธันวาคม   ๒๕๕๓
-  ลําดับท่ี 8 ท้ังนี้    ตั้งแตวันท่ี 3 ธันวาคม   ๒๕๕๓
-  ลําดับท่ี 9 ท้ังนี้    ตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม   ๒๕๕๓

เลื่อนระดับ จากระดับ ๓ เปน   ระดับ ๔
-  ลําดับท่ี 10 ท้ังนี้    ตั้งแตวันท่ี 9 พฤศจิกายน   ๒๕๕๓
-  ลําดับท่ี 11 ท้ังนี้    ตั้งแตวันท่ี 3 พฤศจิกายน   ๒๕๕๓
-  ลําดับท่ี 12 ท้ังนี้    ตั้งแตวันท่ี 2 ธันวาคม   ๒๕๕๓

ซึ่งเปนวันท่ีผูบังคับบัญชาชั้นตนบันทึกความเห็นวาควรเลื่อนระดับได

มติท่ีประชุม เห็นชอบ

/4.11 เรื่อง การเลื่อน...



๒๓

๔.11 เรื่อง การเลื่อนระดับและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน (ในระดับควบข้ันสูง)
- ดวยมีพนักงานเทศบาลของเทศบาลในเขตพื้นที่จังหวัดลําพูน ขอเลื่อนระดับในระดับควบขั้นสูง

จํานวน 7 ราย ดังนี้
ลําดับ

ท่ี
ช่ือตัว - ช่ือสกุล คุณสมบัติผูขอ มาตรฐานกําหนดตําแหนง

และหลักเกณฑการเลื่อน

๑.
เลื่อนระดับ 3 เปนระดับ 4
นางสาวนงนุช ยิ่งยง
ตําแหนง เจาพนักงานการเงิน
และบัญชี ระดับ 3
เทศบาลตําบลทุงหัวชาง
อําเภอทุงหัวชาง
จังหวัดลําพูน
ดํารงตําแหนง เจาพนักงาน
การเงินและบัญชี ระดับ 3
เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม ๒๕๕๑
จนถึงปจจุบัน

๑. คุณวุฒิการศึกษา ปวส.
พณิชยการ (การบัญชี)

๒. ดํารงตําแหนง ระดับ 3 เปนเวลา ๒ ป
๓. ไดรับเงินเดือนปจจุบันข้ัน 9,270  บาท
๔. ไดผานการประเมินของผูบังคับบัญชา
    เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม ๒๕๕๓

มาตรฐานกําหนดตําแหนง เจาพนักงาน
การเงินและบัญชี ระดับ 4
๑.มี คุณสมบั ติ เ ฉพาะสํ าหรั บตํ า แหน ง
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2 ไดรับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได
ไม ต่ํ ากว านี้ทางทางบัญชี  พาณิชยการ
เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการ
ท่ั ว ไ ป  สํ า ห รั บ ท า งก า ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ
การจัดการท่ัวไป จะตองมีการศึกษาวิชา
บัญชีไมนอยกวา 9 หนวยกิต หรือทางอ่ืนท่ี
ก .ท.กําหนดว า ใช เปน คุณสมบัติ เฉพาะ
สํ า ห รั บ ตํ า แ ห น ง นี้ ไ ด  ห รื อ ไ ด รั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา
หรื อ ไม ต่ํ า ก ว านี้ ท า งบัญชี  พณิชยการ
เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการ
ท่ั ว ไ ป  สํ า ห รั บ ท า งก า ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ
การจัดการท่ัวไป จะตองมีการศึกษาวิชา
บัญชีไมนอยกวา 15 หนวยกิต หรือทางอ่ืน
ท่ี ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได
2. ไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือท่ี ก.ท.
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานการเงินและบัญชีหรือ
งานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป
หลักเกณฑการบริหารงานบุคคลฯ
- กําหนดใหไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ํา
ของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีจะ
เลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแนงท่ีสูงข้ึน
(ข้ันต่ําของระดับ 4 คือ 8,320.- บาท)

/2. นางวราภรณ...



๒๔

ลําดับ
ท่ี

ช่ือตัว - ช่ือสกุล คุณสมบัติผูขอ มาตรฐานกําหนดตําแหนง
และหลักเกณฑการเลื่อน

2. นางวราภรณ เชียงจันทร
ตําแหนง เจาพนักงานการเงิน
และบัญชี ระดับ 3
เทศบาลตําบลศรีวิชัย
อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน
ดํารงตําแหนง เจาพนักงาน
การเงินและบัญชี ระดับ 3
เม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม ๒๕๕๑
จนถึงปจจุบัน

๑. คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี)

๒. ดํารงตําแหนง ระดับ 3 เปนเวลา ๒ ป
๓. ไดรับเงินเดือนปจจุบันข้ัน 9,080  บาท
๔. ไดผานการประเมินของผูบังคับบัญชา
    เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม ๒๕๕๓

มาตรฐานกําหนดตําแหนง เจาพนักงาน
การเงินและบัญชี ระดับ 4
๑.มี คุณสมบั ติ เ ฉพาะสํ าหรั บตํ า แหน ง
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2 ไดรับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได
ไม ต่ํ ากว านี้ทางทางบัญชี  พาณิชยการ
เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการ
ท่ั ว ไ ป  สํ า ห รั บ ท า งก า ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ
การจัดการท่ัวไป จะตองมีการศึกษาวิชา
บัญชีไมนอยกวา 9 หนวยกิต หรือทางอ่ืนท่ี
ก.ท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สํ า ห รั บ ตํ า แ ห น ง นี้ ไ ด  ห รื อ ไ ด รั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา
หรื อ ไม ต่ํ า ก ว านี้ ท า งบัญชี  พณิชยการ
เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการ
ท่ั ว ไ ป  สํ า ห รั บ ท า งก า ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ
การจัดการท่ัวไป จะตองมีการศึกษาวิชา
บัญชีไมนอยกวา 15 หนวยกิต หรือทางอ่ืน
ท่ี ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได
2. ไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือท่ี ก.ท.
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานการเงินและบัญชีหรือ
งานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป
หลักเกณฑการบริหารงานบุคคลฯ
-  กําหนดใหไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ํา
ของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีจะ
เลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแนงท่ีสูงข้ึน
(ข้ันต่ําของระดับ 4 คือ 8,320.- บาท)

/3. นางสาวสุกัญยา...



๒๕

ลําดับ
ท่ี

ช่ือตัว - ช่ือสกุล คุณสมบัติผูขอ มาตรฐานกําหนดตําแหนง
และหลักเกณฑการเลื่อน

3. นางสาวสุกัญยา พงษวรรณ
ตํ า แ ห น ง เ จ า พ นั ก ง า น
ทะเบียน ระดับ 3
เทศบาลตําบลแมแรง
อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน
ดํารงตําแหนง เจาพนักงาน
ทะเบียน ระดับ 3 เม่ือวันท่ี 2
ธันวาคม ๒๕๕๑ จนถึงปจจุบัน

๑. คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี
ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการท่ัวไป)

๒. ดํารงตําแหนง ระดับ 3 เปนเวลา ๒ ป
๓. ไดรับเงินเดือนปจจุบันข้ัน 9,080  บาท
๔. ไดผานการประเมินของผูบังคับบัญชา
    เม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม ๒๕๕๓

มาตรฐานกําหนดตําแหนง เจาพนักงาน
ทะเบียน ระดับ 4
๑.มี คุณสมบั ติ เ ฉพาะสํ าหรั บตํ า แหน ง
เ จ า พ นั ก ง า น ท ะ เ บี ย น 2 คื อ ไ ด รั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได
ไมต่ํากวานี้ ทางบัญชี พณิชยการ เลขานุการ
การตลาด การขาย ภาษาตางประเทศ
การจัดการ บริหารธุร กิจ คอมพิวเตอร
การเงินการธนาคาร หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ ได หรือไดรับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหรือเทียบได
ไมต่ํากวานี้ ทางบัญชี พณิชยการ เลขานุการ
การตลาด การขาย  ภาษาต า งประ เทศ
การจัดการ บริหารธุร กิจ คอมพิวเตอร
การเงิน การธนาคาร หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได
2. ไดดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือท่ี ก.ท.
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานการทะเบียนหรือ
งานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป
หลักเกณฑการบริหารงานบุคคลฯ
-  กําหนดใหไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ํา
ของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีจะ
เลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแนงท่ีสูงข้ึน
(ข้ันต่ําของระดับ 4 คือ 8,320.- บาท)

/เลื่อนระดับ 4...



๒๖

ลําดับ
ท่ี

ช่ือตัว - ช่ือสกุล คุณสมบัติผูขอ มาตรฐานกําหนดตําแหนง
และหลักเกณฑการเลื่อน

4.

5.

เลื่อนระดับ ๔ เปนระดับ ๕
นายศักดิ์เกษม กุณรังษี
ตํ า แ ห น ง  เ จ า ห น า ท่ี
บริหารงานท่ัวไป ระดับ ๔
เทศบาลตําบลริมปง
อําเภอเมืองลําพูน
จังหวัดลําพูน
ดํ ารงตํ าแหน ง  เจ าหน า ท่ี
บริหารงานท่ัวไป ระดับ ๔
เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม ๒๕๕๒
จนถึงปจจุบัน

นางรัชนี ศรีธิหลา
ตํ า แ ห น ง  เ จ า ห น า ท่ี
บริหารงานท่ัวไป ระดับ ๔
เทศบาลตําบลอุโมงค
อําเภอเมืองลําพูน
จังหวัดลําพูน
ดํารงตําแหนง เจาพนักงาน
ธุรการ ระดับ ๔
เม่ือวันท่ี 3 กันยายน 2551
ดํารงตํ าแหน ง  เจ าหน า ท่ี
บริหารงานท่ัวไป ระดับ ๔
เม่ือวันท่ี 17 พฤศจิกายน
2551 จนถึงปจจุบัน

๑. คุณวุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต

๒. ดํารงตําแหนง ระดับ ๔ เปนเวลา ๑  ป
๓. ไดรับเงินเดือนปจจุบันข้ัน ๑๐,๔๒๐
บาท
๔. ไดผานการประเมินของผูบังคับบัญชา
    เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม  ๒๕๕๓

๑. คุณวุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี
ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการท่ัวไป)

๒. ดํารงตําแหนง ระดับ ๔ เปนเวลา 2  ป
๓. ไดรับเงินเดือนปจจุบันข้ัน 11,390
บาท
๔. ไดผานการประเมินของผูบังคับบัญชา
    เม่ือวันท่ี 3 กันยายน  ๒๕๕๓

มาตรฐานกําหนดตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป
ระดับ ๕
๑) มาตรฐานกําหนดตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงาน
ท่ัวไป ระดับ ๓  คือไดรับปริญญาตรี  หรือเทียบเทาไม
ตํ่ากวาน้ีทุกสาขาวิชาท่ี ก.พ., ก.ค. หรือ ก.จ. รับรอง
หรือทางอื่นท่ี  ก.จ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนงน้ีได
๒) มาตรฐานกําหนดตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงาน
ท่ัวไป ระดับ ๔  คือ
1. มี คุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหนง เจ าหนา ท่ี
บริหารงานท่ัวไป ๓ และไดดํารงตําแหนงในระดับ ๓
หรือท่ี ก.จ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๒ ป โดย
จะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานเลขานุการ หรืองาน
บริหารท่ัวไป  หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา
๑ ป กําหนดเวลา ๒ ป ใหลดเปน ๑ ป สําหรับผูมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามขอ ๒
๒. ไดรับปริญญาโทหรือเทียบเทาไดไมตํ่ากวาน้ีทางการ
วางแผน การบริหาร  การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร
รัฐศาสตร  เศรษฐศาสตร วิจัย หรือทางอื่นท่ี ก.จ.
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได
๓) มาตรฐานกําหนดตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงาน
ท่ัวไป ระดับ ๕ คือ
๑.มี คุณสมบัติ เฉพาะสําหรับ ตําแหน ง เจ าหนา ท่ี
บริหารงานท่ัวไป ๓ หรือเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ๔
ขอ ๒ และไดดํารงตําแหนงในระดับ ๔ หรือท่ี ก.จ.
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๒ ป โดยจะตองปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับงานเลขานุการ  หรืองานบริหารท่ัวไป
หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป  หรือ
2. มี คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนา ท่ี
บริหารงานท่ัวไป ๓ และไดดํารงตําแหนงไมตํ่ากวา
ระดับ ๓ หรือท่ี ก.จ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๔ป
โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานเลขานุการ หรือ
งานบริหารท่ัวไป หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอย
กวา๑ ป กําหนดเวลา ๔ ป ใหลดเปน ๓ ป สําหรับผูมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงาน
ท่ัวไป ๔ ขอ ๒
หลักเกณฑการบริหารงานบุคคลฯ
-  กําหนดใหไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาขั้นตํ่าของอันดับ
เงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีจะเล่ือนขึ้นแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงท่ีสูงขึ้น
(ขั้นตํ่าของระดับ ๕ คือ ๑๐,๑๙๐.- บาท)

/เลื่อนระดับ 4...



๒๗

ลําดับ
ท่ี

ช่ือตัว - ช่ือสกุล คุณสมบัติผูขอ มาตรฐานกําหนดตําแหนง
และหลักเกณฑการเลื่อน

6.
เลื่อนระดับ 4 เปนระดับ 5
นางสาวจิรประภา มณีขัติย
ตําแหนง บุคลากร ระดับ ๔
เทศบาลตําบลบานกลาง
อําเภอเมืองลําพูน
จังหวัดลําพูน
ดํารงตําแหนง เจาพนักงาน
การเงินและบัญชี ระดับ 3
เม่ือวันท่ี 2 ตุลาคม 2550
ดํ า ร ง ตํ า แหน ง บุ ค ล าก ร
ระดับ ๔ เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม
2552 จนถึงปจจุบัน

๑. คุณวุฒิการศึกษา  ปริญญาโท
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต

๒. ดํารงตําแหนง ระดับ 3 เปนเวลา 3  ป
3 เดือน
๓. ไดรับเงินเดือนปจจุบันข้ัน 11,140
บาท
๔. ไดผานการประเมินของผูบังคับบัญชา

เม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม  ๒๕๕๓

มาตรฐานกําหนดตําแหนง บุคลากร ระดับ ๕
๑.มี คุณสมบั ติ เ ฉพาะสํ าหรั บตํ า แหน ง
บุคลากร 3 หรือบุคลากร 4 ขอ 2 และได
ดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือท่ี ก.ท.
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติ ร าชการเ ก่ียว กับงานบุคคลของ
เทศบาล หรือเ มืองพัทยาหรืองานอ่ืน ท่ี
เก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป
2.มี คุณสมบั ติ เ ฉพาะสํ าห รั บตํ า แหน ง
บุคลากร 3 และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวา
ระดับ 3 หรือท่ี ก.ท. เทียบเทามาแลว
ไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการ
เก่ียวกับงานบุคคลของเทศบาลหรือเมือง
พัทยาหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอย
กวา 1 ป กําหนด 4 ปใหลดเปน 3 ป
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
บุคลากร 4 ขอ 2
มาตรฐานกําหนดตําแหนง บุคลากร ระดับ 4
1.มี คุณสมบั ติ เ ฉพาะสํ า หรั บตํ า แหน ง
บุคลากร 3 และไดดํารงตําแหนงในระดับ 3
หรือท่ี ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป
โดยจะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบุคคล
ของเทศบาลหรือเมืองพัทยาหรืองานอ่ืนท่ี
เก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กําหนด 2
ปใหลดเปน 1 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงตามขอ 2 หรือ
2. ไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้
ทางกฎหมาย การบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสนศาสตร
การบริหารธุรกิจ หรือทางอ่ืนท่ี  ก.ท.กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได
หลักเกณฑการบริหารงานบุคคลฯ
- กําหนดใหไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ํา
ของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีจะ
เลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแนงท่ีสูงข้ึน
(ข้ันต่ําของระดับ ๕ คือ ๑๐,๑๙๐.- บาท)

/7. นางสาวเบญจมาพร...



๒๘

ลําดับ
ท่ี

ช่ือตัว - ช่ือสกุล คุณสมบัติผูขอ มาตรฐานกําหนดตําแหนง
และหลักเกณฑการเลื่อน

7. นางสาวเบญจมาพร มูลกาศ
ตําแหนง นักวิชาการเงินและ
บัญชี ระดับ ๔
เทศบาลตําบลแมแรง
อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน
ดํารงตําแหนง นักวิชาการเงิน
และบัญชี ระดับ ๔ เม่ือวันท่ี
2 ธันวาคม ๒๕๕๑ จนถึง
ปจจุบัน

๑. คุณวุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี)

๒. ดํารงตําแหนง ระดับ ๔ เปนเวลา ๒  ป
๓. ไดรับเงินเดือนปจจุบันข้ัน ๑๐,42๐
บาท
๔. ไดผานการประเมินของผูบังคับบัญชา

เม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม ๒๕๕๓

มาตรฐานกําหนดตําแหนง นักวิชาการเงิน
และบัญชี ระดับ ๕
๑ .มี คุณสมบั ติ เ ฉพาะสํ าหรั บตํ า แหน ง
นักวิชาการเงินและบัญชี 3 หรือนักวิชาการ
เงินและบัญชี 4 ขอ 2 และไดดํารงตําแหนง
ในระดับ 4 หรือท่ี ก.ท.เทียบเทามาแลวไม
นอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ
เก่ียวกับงานวิชาการเงินและบัญชี  หรืองาน
อ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ
2 . มี คุณสมบั ติ เ ฉพาะสํ าหรั บตํ าแหน ง
นักวิชาการเงินและบัญชี 3 และไดดํารง
ตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 หรือท่ี ก.ท.
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดย
จะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานวิชาการ
เงินและบัญชี  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป กําหนดเวลา 4 ป  ใหลด
เปน 3 ป  สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 4
ขอ 2
มาตรฐานกําหนดตําแหนง นักวิชาการเงิน
และบัญชี 3
ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทาง
บัญชี พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร หรือ
ทางอ่ืนท่ี ก.ท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได
หลักเกณฑการบริหารงานบุคคลฯ

- กําหนดใหไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ํา
ของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีจะ
เลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแนงท่ีสูงข้ึน
(ข้ันต่ําของระดับ ๕ คือ ๑๐,๑๙๐.-   บาท)

/ขอเสนอ...



๒๙

ขอเสนอ
เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  จึงเรียนเสนอมา

เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน (ก.ท.จ. ลําพูน) พิจารณาและมีมติใหความเห็นชอบใหเลื่อนระดับ
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน   ดังนี้

เลื่อนระดบั  จากระดับ ๓ เปน   ระดับ ๔
-  ลําดับท่ี 1    ท้ังนี้    ตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม   ๒๕๕๓
-  ลําดับท่ี 2    ท้ังนี้    ตั้งแตวันท่ี 3 ธันวาคม   ๒๕๕๓
-  ลําดับท่ี 3    ท้ังนี้    ตั้งแตวันท่ี 2 ธันวาคม   ๒๕๕๓

เลื่อนระดับ  จากระดับ ๔ เปน   ระดับ ๕
-  ลําดับท่ี 4    ท้ังนี้    ตั้งแตวันท่ี 3 ธันวาคม   ๒๕๕๓
-  ลําดับท่ี 5    ท้ังนี้    ตั้งแตวันท่ี 3 กันยายน   ๒๕๕๓
-  ลําดับท่ี 6 ท้ังนี้    ตั้งแตวันท่ี 2 ธันวาคม   ๒๕๕๓
-  ลําดับท่ี 7 ท้ังนี้    ตั้งแตวันท่ี 2 ธันวาคม   ๒๕๕๓

ซึ่งเปนวันท่ีผูบังคับบัญชาชั้นตนบันทึกความเห็นวาควรเลื่อนระดับได

มติท่ีประชุม เห็นชอบ

/4.12 เรื่อง การเลื่อน...



๓๐

๔.๑2 เรื่อง  การเลื่อนระดับและแตงตั้งพนักงานสวนเทศบาลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน (นอกระดับควบ)
- ดวยมีพนักงานเทศบาลของเทศบาลในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลําพูนขอเลื่อนระดับใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน

(นอกระดับควบ) จํานวน 4 ราย ดังนี้

(1) เลื่อนระดับ 4 ไประดับ 5 ของสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 2 จํานวน 1 ราย

ลําดับ
ท่ี ช่ือตัว – ช่ือสกุล คุณสมบัติผูขอ มาตรฐานกําหนดตําแหนง

และหลักเกณฑการเลื่อน
๑. นางสาวสุภาณี โยศรี

ตําแหนง เจาพนักงานการเงิน
และบัญชี ระดับ 4
เทศบาลตําบลประตูปา
อําเภอเมืองลําพูน
จังหวัดลําพูน
ดํารงตําแหนง ระดับ 4
เ ม่ื อ วั น ท่ี 1 6 กั น ย า ย น
๒๕๕๑ จนถึงปจจุบัน
ดํารงตําแหนง ระดับ ๒
เม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2547

๑. คุณวุฒิการศึกษา
ปริญญาตรี (การบัญชี)

๒. ดํารงตําแหนง ระดับ 4 เปนเวลา ๒ ป
๓ . เงิน เดื อนในป งบประมาณปจจุบัน
10,190 บาท (เงินเดือนปงบประมาณ
ท่ีแลวมา  9,940  บาท)
๔. ไดผานการประเมินบุคคลและผลงาน
และมีคุณสมบัติครบถวน เม่ือวันท่ี 27
ตุลาคม ๒๕๕๓

มาตรฐานกําหนดตําแหนง เจาพนักงาน
การเงินและบัญชี ระดับ 5
๑. มี คุณสมบั ติ เ ฉพาะสํ าหรั บตํ าแหน ง
เจาพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ 2 คือ
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือ
เ ที ย บ ไ ด ไ ม ต่ํ า ก ว า นี้ ท า ง ท า ง บั ญ ชี
พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ
การจัดการท่ัวไป สําหรับทางการบริหาร
ธุรกิจ การจัดการท่ัวไป จะตองมีการศึกษา
วิชาบัญชีไมนอยกวา 9 หนวยกิต หรือทาง
อ่ืนท่ี ก.ท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สํ า ห รั บ ตํ า แ ห น ง นี้ ไ ด ห รื อ ไ ด รั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา
หรื อ ไม ต่ํ า กว านี้ ท า งบัญชี  พณิชยการ
เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการ
ท่ัวไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการ
ท่ัวไป จะตองมีการศึกษาวิชาบัญชีไมนอย
กวา 15 หนวยกิต หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได
2. ไดดํารงตําแหนงในระดับ 4 หรือท่ี ก.ท.
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานการเงินและบัญชี
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา
1 ป
หลักเกณฑการบริหารงานบุคคลฯ
- กําหนดใหไดรับเงินเดือนในปงบประมาณ
ปจจุบันไมต่ํากวาข้ัน 9,230 บาท และไดรับ
เงินเดือนในปงบประมาณท่ีแลวมาไมต่ํากวา
ข้ัน 8,770 บาท

/ขอเสนอ...



๓๑

ขอเสนอ
เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล   จึงเรียนเสนอมา

เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน (ก.ท.จ. ลําพูน) พิจารณา และมีมติใหความเห็นชอบใหพนักงาน
เทศบาลราย นางสาวสุพาณี โยศรี  เลื่อนระดับและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 27 ตุลาคม 2553 ซึ่งเปน
วันท่ีผานการประเมินบุคคลและผลงานจากคณะกรรมการและมีคุณสมบัติครบถวน

มติท่ีประชุม เห็นชอบ

/(2) เลื่อนระดับ 5...



๓๒

(2) เลื่อนระดบั 5 ไประดับ 6ว ของสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 3 จํานวน 3 ราย
ลําดับ

ท่ี ช่ือตัว – ช่ือสกุล คุณสมบัติผูขอ มาตรฐานกําหนดตําแหนง
และหลักเกณฑการเลื่อน

2. สิบโทจิตรกร พิทองจา
ตําแหนง เจาหนาท่ีวิเคราะห
นโยบายและแผน ระดับ ๕
เทศบาลตําบลบานโฮง
อําเภอบานโฮง จังหวัดลําพูน
ดํารงตําแหนง ระดับ ๕
เ ม่ือวั น ท่ี 1 พฤศจิ ก ายน
๒๕๕๑ จนถึงปจจุบัน
ดํารงตําแหนง ระดับ ๓
เม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน
๒๕๔๗

๑. คุณวุฒิการศึกษา
   รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
๒. ดํารงตําแหนง ระดับ ๕ เปนเวลา ๒ ป
๓ . เงิน เดื อนในป งบประมาณปจจุบัน
12,220 บาท (เงินเดือนปงบประมาณ
ท่ีแลวมา  11,650  บาท)
๔. ไดผานการประเมินบุคคลและผลงาน
และมีคุณสมบัติครบถวน เ ม่ือวันท่ี 10
พฤศจิกายน ๒๕๕๓

มาตรฐานกําหนดตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะหฯ ๓
ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสังคมศาสตร
การวางแผน รัฐศาสตร วจิัยทางสังคมศาสตร เศรษฐศาสตร
หรือทางอื่นที่ ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได
มาตรฐานกําหนดตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะหฯ ๔
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน ๓ และไดดํารงตําแหนงในระดับ ๓ หรือที่
ก.ท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๒ ป โดยจะตองปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผนหรืองานอื่น
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป  กําหนดเวลา ๒ ป ให
ลดเปน ๑ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ตามขอ ๒ หรือ
๒. ไดรับปริญญาโทหรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทาง
สั งคมศาสตร  กา รวา งแผน การบ ริหาร  วิ จั ยทา ง
สังคมศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร หรือทางอื่นที่ ก.ท.
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได
มาตรฐานกําหนดตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะหฯ ๕
๑.มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและ
แผน ๓ หรือเจาหนาที่วิคราะหนโยบายและแผน ๔ และไดดํารง
ตําแหนงในระดับ๔หรือที่ ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา๒ป โดย
จะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผนหรืองาน
อื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา๑ป  หรือ
๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน ๓ และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ
๓ หรือที่ ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๔ ปโดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผนหรือ
งานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป กําหนดเวลา ๔
ปใหลดเปน ๓ ป สําหรับผูมี คุณสมบัติ เฉพาะสําหรับ
ตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ๔ ขอ ๒
มาตรฐานกําหนดตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะหฯ ๖
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน ๓ หรือเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและ
แผน ๔ และไดดํารงตําแหนงในระดับ ๕ หรือที่ ก.ท.เทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา ๒ ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ
งานวิเคราะหนโยบายและแผน  หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา ๑ ป  หรือ
๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน ๓ หรือเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและ
แผน ๔ และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ ๔ หรือที่ ก.ท.
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๔ ป  โดยจะตองปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผน  หรืองาน
อื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป
หลักเกณฑการบริหารงานบุคคลฯ
- กําหนดใหไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมต่ํากวา
ขั้น ๑๑,๓๕๐ บาท และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลว
มาไมต่ํากวาขั้น ๑๑,๓๕๐ บาท

/3. นายสมบูรณ...
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ลําดับ
ท่ี ช่ือตัว – ช่ือสกุล คุณสมบัติผูขอ มาตรฐานกําหนดตําแหนง

และหลักเกณฑการเลื่อน
3.

4.

นายสมบูรณ กาวิรส
ตําแหนง นักวิชาการศึกษา
ระดับ ๕
เทศบาลตําบลบานโฮง
อําเภอบานโฮง จังหวัดลําพูน
ดํารงตําแหนง ระดับ ๕
เ ม่ือวั น ท่ี 3 พฤศจิ ก ายน
๒๕๕๑ จนถึงปจจุบัน
ดํารงตําแหนง  ระดับ ๓
เม่ือวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๔๗

นายจําเริญ ธัญญะ
ตําแหนง นักวิชาการศึกษา
ระดับ ๕
เทศบาลตําบลทาขุมเงิน
อําเภอแมทา จังหวัดลําพูน
ดํารงตําแหนง ระดับ ๕
เม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม ๒๕๕๑
จนถึงปจจุบัน
ดํารงตําแหนง  ระดับ ๓
เม่ือวันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๔๗

๑. คุณวุฒิการศึกษา
ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)

๒. ดํารงตําแหนง ระดับ ๕ เปนเวลา ๒ ป
๓. เงินเดือนในปงบประมาณปจจุบัน
11,930  บาท (เงินเดือนปงบประมาณท่ี
แลวมา 11,650  บาท)
๔. ไดผานการประเมินบุคคลและผลงาน
และมีคุณสมบัติครบถวน เม่ือวันท่ี 10
พฤศจิกายน ๒๕๕๓

๑. คุณวุฒิการศึกษา
ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการท่ัวไป)

๒. ดํารงตําแหนง ระดับ ๕ เปนเวลา ๒ ป
๓. เงินเดือนในปงบประมาณปจจุบัน
11,650  บาท (เงินเดือนปงบประมาณท่ี
แลวมา 11,350  บาท)
๔. ไดผานการประเมินบุคคลและผลงาน
และมี คุณสมบัติ ครบถวน เ ม่ือวัน ท่ี 3
ธันวาคม ๒๕๕๓

มาตรฐานกําหนดตําแหนง นักวิชาการ
ศึกษา  ระดับ 6ว
1.มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับนักวิชาการศึกษา
ระดับ ๓ คือ ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบได ไมต่ํ ากวานี้ทางการศึกษา หรือ
คุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ท. รับรองใหบรรจุและแตงตั้ง
เปนพนักงานครูเทศบาลได หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ี
ก.ท. กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้
2.ไดดํารงตําแหนงในระดับ ๕ หรือท่ี ก.ท.
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๒ ป โดยจะตอง
ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานนักวิชาการศึกษา
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป
หลักเกณฑการบริหารงานบุคคลฯ
- กําหนดใหไดรับเงินเดือนในปงบประมาณ
ปจจุบันไมต่ํากวาข้ัน ๑๑,๓๕๐ บาท และ
ไดรับเงินเดือนในปงบประมาณท่ีแลวมาไมต่ํา
กวาข้ัน ๑๑,๓๕๐ บาท

ขอเสนอ
เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล   จึงเรียนเสนอมา

เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน (ก.ท.จ. ลําพูน) พิจารณาและ มีมติใหความเห็นชอบใหพนักงาน
เทศบาลท้ัง 3 ราย เลื่อนระดับและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนจาก ระดับ ๕ เปนระดับ ๖ว ดังนี้

ลําดับท่ี 2 ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 10 พฤศจิกายน   ๒๕๕๓
ลําดับท่ี 3 ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 10 พฤศจิกายน   ๒๕๕๓
ลําดับท่ี 4 ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 3 ธันวาคม ๒๕๕๓

ซึ่งเปนวันท่ีผานการประเมินบุคคลและผลงานจากคณะกรรมการและมีคุณสมบัติครบถวน

มติท่ีประชุม เห็นชอบ

/4.13 ขอรับ...
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๔.๑3  ขอรับความเห็นชอบการโอนของพนักงานเทศบาล (โอนออก)
- ดวยเทศบาลในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลําพูน  ขอรบัความเห็นชอบการโอนพนักงานเทศบาล  ดังนี้

ลําดับ
ท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง หนวยงาน

ตนสังกัด ขอโอนไปดํารงตําแหนง
วัน เดือน ป
ท่ีพนจาก
ตําแหนง

1.
อําเภอเมืองลําพูน
น.ส.ขนิษฐา  ดลภักดี
- ดํารงตําแหนง ณ
เทศบาลปจจุบัน
เปนเวลา  1 ป

สัตวแพทย ระดับ 2
ตําแหนงเลขท่ี
๐6-๐405-๐๐๑
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

เทศบาล
ตําบล
ตนธง

สัตวแพทย ระดับ 2
กองสาธารณสุขฯ
เทศบาลตําบลนาจารย
อําเภอเมือง
จังหวัดกาฬสินธุ

ไมกอนวันท่ี
ก.ท.จ. มีมติ

2. นายพงษเทพ  วิเศษโคตะ
- ดํารงตําแหนง ณ
เทศบาลปจจุบัน
เปนเวลา ๑  ป

นักวิชาการเกษตร ระดับ ๓
ตําแหนงเลขท่ี
๐1-๐708-๐๐๑
สํานักปลัดฯ

เทศบาล
ตําบล

เวียงยอง

นักวิชาการเกษตร ระดับ ๓
กองชาง   อบจ. พิษณุโลก
อําเภอเมือง
จังหวัดพิษณุโลก

ไมกอนวันท่ี
ก.ท.จ. มีมติ

3. นายจํารัส  มอญไข
- ดํารงตําแหนง ณ
เทศบาลปจจุบัน
เปนเวลา  1 ป

เจาพนักงานปองกันฯ ระดับ 2
ตําแหนงเลขท่ี
๐๑-๐๒22-๐๐1
สํานักปลัดฯ

เทศบาล
ตําบล

เวียงยอง

เจาพนักงานปองกันฯ
ระดับ 2
อบต. ชางเค่ิง
อําเภอแมแจม
จังหวัดเชียงใหม

ไมกอนวันท่ี
ก.ท.จ. มีมติ

4. นางสาวนิธิวดี
วงษพยอม

- ดํารงตําแหนง ณ
เทศบาลปจจุบัน
เปนเวลา  1 ป

เจาหนาท่ีธุรการ ระดับ 1
ตําแหนงเลขท่ี
04-๐211-๐๐1
กองคลัง

เทศบาล
ตําบล

เวียงยอง

เจาหนาท่ีธุรการ ระดับ 1
กองชาง
เทศบาลตําบลทาวุง
อําเภอทาวุง
จังหวัดลพบุรี

ไมกอนวันท่ี
ก.ท.จ. มีมติ

5. นายประยูรศักดิ์
สิริรานันท

หัวหนาฝายปองกันฯ
ระดับ 6
(นักบริหารงานท่ัวไป 6)
สํานักปลัดฯ

เทศบาล
ตําบล
อุโมงค

หัวหนาสํานักปลัดฯ
ระดับ 6
(นักบริหารงานท่ัวไป 6)
อบต. บานชัย
อําเภอบานดุง
จังหวัดอุดรธานี

ไมกอนวันท่ี
ก.ท.จ. มีมติ

/6. นายธีรภัทร...
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ลําดับ
ท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง หนวยงาน

ตนสังกัด ขอโอนไปดํารงตําแหนง
วัน เดือน ป
ท่ีพนจาก
ตําแหนง

6. นายธีรภัทร  ธุระตา
- ดํารงตําแหนง ณ
เทศบาลปจจุบัน
เปนเวลา 1 ป 1 เดือน

นายชางโยธา ระดับ 2
ตําแหนงเลขท่ี
๐5-๐503-๐๐๑
กองชาง

เทศบาล
ตําบล
อุโมงค

นายชางโยธา ระดับ 2
อบต. บานบอ
อําเภอเมือง
จังหวัดสมุทรสาคร

ไมกอนวันท่ี
ก.ท.จ. มีมติ

7.
อําเภอบานโฮง
นายเอกลักษณ  ลีพรม
- ดํารงตําแหนง ณ
เทศบาลปจจุบัน
เปนเวลา  1 ป

นายชางโยธา ระดับ 2
ตําแหนงเลขท่ี
๐5-๐503-๐๐3
กองชาง

เทศบาล
ตําบล

บานโฮง

นายชางโยธา ระดับ 2
อบต. ซาง
อําเภอเซกา
จังหวัดหนองคาย

ไมกอนวันท่ี
ก.ท.จ. มีมติ

8. นางสาวภัทรานิษฐ
ตามูล

- ดํารงตําแหนง ณ
เทศบาลปจจุบัน
เปนเวลา 2 ป 4 เดือน

นักวิชาการพัสดุ ระดับ 4
ตําแหนงเลขท่ี
04-0311-001
กองคลัง

เทศบาล
ตําบล
ศรีเตี้ย

นักวิชาการพัสดุ ระดับ 4
อบจ. ลําพูน
อําเภอเมือง
จังหวัดลําพูน

ไมกอนวันท่ี
ก.ท.จ. มีมติ

9.
อําเภอปาซาง
นางสาวเยาวลักษณ

เทพณะ
- ดํารงตําแหนง ณ
เทศบาลปจจุบัน
เปนเวลา  1 ป

นักวิชาการสุขาภิบาล ระดับ 3
ตําแหนงเลขท่ี
06-0406-001
กองสาธารณสุขฯ

เทศบาล
ตําบล
แมแรง

นักวิชาการสุขาภิบาล
ระดับ 3
เทศบาลตําบลปาไผ
อําเภอสันทราย
จังหวัดเชียงใหม

ไมกอนวันท่ี
ก.ท.จ. มีมติ

จึงขอเสนอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน (ก.ท.จ. ลําพูน) พิจารณาใหความเห็นชอบ
ใหโอนพนักงานเทศบาลท้ัง 9 รายดังกลาวนี้  ท้ังนี้  ไมกอนวันท่ี  ก.ท.จ. ลําพูน  มีมติใหความเห็นชอบ (วันท่ี ๒3
ธันวาคม ๒๕๕๓)

มติท่ีประชุม เห็นชอบ

/4.14 ขอรับ...
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๔.๑4  ขอรับความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานเทศบาลจากการโอน (โอนเขา)
ดวยมีเทศบาลในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลําพูน  ขอรับความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานเทศบาลจากการโอน ดังนี้

ท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนงและ
สวนราชการเดิม

ตําแหนงและ
สวนราชการท่ีรับโอน

อัตรา
เงินเดือน

ตั้งแต
วันท่ี

๑. จ.ส.อ.เจตน  วรรณมะกอก รองปลัดเทศบาล ระดับ 6
(นักบริหารงานเทศบาล 6)
ตําแหนงเลขท่ี ๐0-๐1๐๑-๐๐3
เทศบาลตําบลวังดิน
อําเภอลี้    จังหวัดลําพูน

รองปลัดเทศบาล ระดับ 6
(นักบริหารงานเทศบาล 6)
ตําแหนงเลขท่ี ๐0-๐1๐๑-๐๐3
เทศบาลตําบลบานโฮง
อําเภอบานโฮง    จังหวัดลําพูน

21,82๐.- ไมกอน
วันท่ี
ก.ท.จ.
มีมติ

๒. นายโชคชัย  เปงปะนัน นักวิชาการสุขาภิบาล ระดับ 3
ตําแหนงเลขท่ี ๐6-๐409-๐๐๑
เทศบาลตําบลบานธิ
อําเภอบานธิ   จังหวัดลําพูน

นักวิชาการสุขาภิบาล ระดับ 3
เทศบาลตําบลลี้
อําเภอลี้   จังหวัดลําพูน

8,70๐.- ไมกอน
วันท่ี
ก.ท.จ.
มีมติ

๓. นางพัชรินทร  เคนไชยวงศ เจาพนักงานธุรการ ระดับ 6ว
ตําแหนงเลขท่ี 10-0212-008
เทศบาลเมืองลําพูน
อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน

เจาพนักงานธุรการ ระดับ 6ว
ตําแหนงเลขท่ี 01-0212-002
เทศบาลตําบลทาสบเสา
อําเภอแมทา   จังหวัดลําพูน

19,01๐.- ไมกอน
วันท่ี
ก.ท.จ.
มีมติ

๔. นางสาวปรีณาภา
นอยเสงี่ยม

บุคลากร ระดับ 5
ตําแหนงเลขท่ี 01-0208-001
เทศบาลตําบลอุโมงค
อําเภอเมือง   จังหวัดลําพูน

บุคลากร ระดบั 5
เทศบาลตําบลเหมืองงา
อําเภอเมือง   จังหวัดลําพูน

11,060.- ไมกอน
วันท่ี
ก.ท.จ.
มีมติ

5. นางสาวธีราภรณ  กอนดุก นักพัฒนาชุมชน ระดับ 5
ตําแหนงเลขท่ี 11-0704-001
เทศบาลตําบลบานโฮง
อําเภอบานโฮง   จังหวัดลําพูน

นักพัฒนาชุมชน ระดับ 5
เทศบาลตําบลเวียงยอง
อําเภอเมือง   จังหวัดลําพูน

11,350.- ไมกอน
วันท่ี
ก.ท.จ.
มีมติ

6. นางจารุวรรณ  ชัยชม นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ 6
ตําแหนงเลขท่ี 07-0102-002
เทศบาลตําบลบานโฮง
อําเภอบานโฮง   จังหวัดลําพูน

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ 6
เทศบาลตําบลหนองยวง
อําเภอเวียงหนองลอง
จังหวัดลําพูน

19,390.- ไมกอน
วันท่ี
ก.ท.จ.
มีมติ

7. นางธิดารัฐ  ประทุมทอง นักสังคมสงเคราะห ระดับ 5
ตําแหนงเลขท่ี 11-0701-001
เทศบาลตําบลบานกลาง
อําเภอเมือง   จังหวัดลําพูน

นักสังคมสงเคราะห ระดับ 5
ตําแหนงเลขท่ี 11-0701-001
เทศบาลตําบลเหมืองจี้
อําเภอเมือง   จังหวัดลําพูน

11,350.- ไมกอน
วันท่ี
ก.ท.จ.
มีมติ

8. นางจินตนา คฤหัสถ
- เปนผูสอบแขงขันไดใน
ตําแหนง นักวิชาการเงินและ
บัญชี ระดับ 3 ลําดับท่ี 6
จากบัญชีสอบฯ ของ ก.ท.จ.
ลําพูน

เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี
ระดับ 2
ตําแหนงเลขท่ี 04-0305-001
อบต. แมสาคร   อําเภอเวียงสา
จังหวัดนาน

นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ 3
ตําแหนงเลขท่ี 04-0307-001
เทศบาลตําบลแมตืน
อําเภอลี้   จังหวัดลําพูน

7,940.- ไมกอน
วันท่ี
ก.ท.จ.
มีมติ

/9. นางอุทุมพร...
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ท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนงและ
สวนราชการเดิม

ตําแหนงและ
สวนราชการท่ีรับโอน

อัตรา
เงินเดือน

ตั้งแต
วันท่ี

9. นางอุทุมพร  คําสนิท เจาพนักงานการเงินและบัญชี
ระดับ 3
อบต. ปาไผ
อําเภอลี้    จังหวัดลําพูน

เจาพนักงานการเงินและบัญชี
ระดับ 3
เทศบาลตําบลศรีเตี้ย
อําเภอบานโฮง    จังหวัดลําพูน

9,27๐.- ไมกอน
วันท่ี
ก.ท.จ.
มีมติ

10 นายขจรศักดิ์  มีดา
- เปนผูสอบแขงขันไดใน
ตําแหนง นิติกร ระดับ 3 ลําดับ
ท่ี 12 จากบัญชีสอบฯ ของ
ก.ท.จ. ลําพูน

นิติกร ระดับ 3
ตําแหนงเลขท่ี 01-0202-001
อบต. หลอยูง   อําเภอตะก่ัวทุง
จังหวัดพังงา

นิติกร ระดับ 3
เทศบาลตําบลลี้
อําเภอลี้   จังหวัดลําพูน

8,320.- ไมกอน
วันท่ี
ก.ท.จ.
มีมติ

11 นางจารุวรรณ  สันปาแกว หัวหนาฝายบริหารงาน
สาธารณสุข ระดับ 6
(นักบริหารงานสาธารณสุข 6)
ตําแหนงเลขท่ี 06-0105-002
เทศบาลตําบลทากาศ
อําเภอแมทา   จังหวัดลําพูน

หัวหนากองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม ระดับ 6
(นักบริหารงานสาธารณสุข 6)
เทศบาลตําบลบานธิ
อําเภอบานธิ   จังหวัดลําพูน

15,780.- ไมกอน
วันท่ี
ก.ท.จ.
มีมติ

12 พันจาเอกธนัท  สันปาแกว
- เปนผูผานการสอบคัดเลือก
เพ่ือเปลี่ยนสายงานผูบริหารให
ดํารงตําแหนงตางสายงาน

นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับ 6
ตําแหนงเลขท่ี 06-0105-001
เทศบาลตําบลวังดิน
อําเภอลี้   จังหวัดลําพูน

หัวหนาสํานักปลัด ระดับ 6
(นักบริหารงานท่ัวไป 6)
ตําแหนงเลขท่ี 01-0102-002
เทศบาลตําบลทากาศ
อําเภอแมทา   จังหวัดลําพูน

16,840.- ไมกอน
วันท่ี
ก.ท.จ.
มีมติ

13 จาสิบเอกวิสิทธิ์  ดอกไม
- ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต

เสมียนหนวยสัสดีอําเภอดอยเตา
สํานักงานสัสดีจังหวัดเชียงใหม

เจาหนาท่ีเทศกิจ ระดับ 3
ตําแหนงเลขท่ี 01-0223-001
เทศบาลตําบลวังดิน
อําเภอลี้   จังหวัดลําพูน

14,800.- ไมกอน
วันท่ี
ก.ท.จ.
มีมติ

14 นางประภัสสร  สิทธิใหญ
- เปนผูผานการคัดเลือกเพ่ือ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ
ท่ีสูงข้ึน

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง
ระดับ 7
(นักบริหารงานคลัง 7)
เทศบาลตําบลบานแปน
อําเภอเมือง   จังหวัดลําพูน

ผูอํานวยการกองคลัง ระดับ 7
(นักบริหารงานคลัง 7)
เทศบาลตําบลเวียงยอง
อําเภอเมือง   จังหวัดลําพูน

22,860.- ไมกอน
วันท่ี
ก.ท.จ.
มีมติ

จึงขอรับความเห็นชอบจาก  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน (ก.ท.จ. ลําพูน) พิจารณาให
เทศบาลท้ัง 12  แหงดังกลาว แตงตั้งพนักงานเทศบาลจากการโอน ท้ัง 14 ราย ท้ังนี้ ไมกอนวันท่ีท่ี  ก.ท.จ. ลําพูน
มีมติ (วันท่ี ๒3 ธันวาคม ๒๕๕๓)

มติท่ีประชุม เห็นชอบ

/4.15 เทศบาลเมืองลําพูน...
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4.15  เทศบาลเมืองลําพูน  ขอรับความเห็นชอบปรับลดตําแหนงและรับโอน (ยาย) พนักงานครู
เทศบาลเมืองลําพูนขอปรับลดตําแหนง  พนักงานครูโรงเรียนเทศบาลประตูลี้  ดังนี้
- ตําแหนงครู  อันดับ  คศ.2 เลขท่ีตําแหนง  08225-2 โรงเรียนเทศบาลประตูลี้  เทศบาลเมืองลําพูน

โดยขอปรับลดตําแหนงเปน ครู  คศ.1 ตําแหนงเลขท่ีเดิม  สังกัดเดิม
- ตําแหนงครู  อันดับ  คศ.3  เลขท่ีตําแหนง  08214-2 โรงเรียนเทศบาลประตูลี้  เทศบาลเมืองลําพูน

โดยขอปรับลดตําแหนงเปน ครู  คศ.1 ตําแหนงเลขท่ีเดิม  สังกัดเดิม

และขอรับโอนพนักงานครูเทศบาล  ดังนี้
ลําดับ

ท่ี
ช่ือ - สกุล ตําแหนงและ

สวนราชการเดิม
ตําแหนงและ

สวนราชการท่ีรับโอน
อัตรา

เงินเดือน
ตั้งแต
วันท่ี

1. นางสาวพิไลวรรณ
ซาวบุญตัน

ครู  คศ. 1
โรงเรียนวัดรวก
สนง. เขตบางพลัด
กรุงเทพมหานคร

ครู  คศ.1
เลขท่ีตําแหนง 08225-2
โรงเรียนเทศบาลประตูลี้
กองการศึกษา
เทศบาลเมืองลําพูน

13,980 ไมกอน
วันท่ี

ก.ท.จ.
มีมติ

2. นายปรัชญา  เสียงหวาน ครู  คศ. 1
เลขท่ีตําแหนง 19726-2
โรงเรียนแมอายวิทยาคม
อําเภอแมอาย
จังหวัดเชียงใหม
สังกัด  อบจ. เชียงใหม

ครู  คศ. 1
เลขท่ีตําแหนง 08214-2
โรงเรียนเทศบาลประตูลี้
กองการศึกษา
เทศบาลเมืองลําพูน

9,700.- ไมกอน
วันท่ี

ก.ท.จ.
มีมติ

จึงขอรับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ. ลําพูน  พิจารณาปรับลดตําแหนงจาก  ครู คศ. 2 เปน ครู คศ. 1
ของโรงเรียนเทศบาลประตูลี้  และแตงตั้งนางสาวพิไลวรรณ  ซาวบุญตัน  ใหดํารงตําแหนง ครู คศ. 1 และพิจารณาปรับ
ลดตําแหนงจาก ครู คศ. 3  เปน ครู คศ. 1  ของโรงเรียนเทศบาลประตูลี้  และแตงตั้งนายปรัชญา  เสียงหวาน  ใหดํารง
ตําแหนง ครู คศ. 1 ท้ังนี้  ไมกอนวันท่ี  ก.ท.จ. ลําพูน  มีมติ (23 ธันวาคม 2553)

เลขานุการฯ - ขอเสนอวาควรใหเทศบาลเมืองลําพูน  ปรับลดตําแหนงเปน ครู คศ.1 ในแผน
อัตรากําลังกอน  แลวจึงนําเรื่องขอความเห็นชอบรับโอนครู  เขาพิจารณาในการ
ประชุม ก.ท.จ. ลําพูน  ในครั้งตอไป

นายประภัสร  ภูเจริญ - ทางฝายเลขานุการฯ  ตองการใหเปนไปทีละข้ันตอน  ไมรวบรัดเปนข้ันตอนเดียวกัน
เลขานุการฯ - ขอชี้แจงวาควรใหเทศบาลเมืองลําพูน  ปรับแผนอัตรากําลังใหถูกตองกอน  แลวจึง

จัดคนเพ่ือเขาสูตําแหนงท่ีวางตอไป

มติท่ีประชุม เห็นชอบ  ตามท่ีฝายเลขานุการฯ เสนอมา

/4.16 ขอรับ...
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๔.๑6  ขอรับความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป  พนักงานเทศบาล
      เทศบาลในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลําพูน  ขอปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓  ป  พนักงานเทศบาล   ดังนี้

ตําแหนง กรอบตามแผนอัตรากําลัง
เดิม

กรอบตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ

เทศบาลตําบลเหมืองงา
๑. กองคลัง นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5

กําหนดไวในป ๒๕๕๒
จํานวน ๑ อัตรา

นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว
ขอกําหนดในป ๒๕๕๔

จํานวน ๑ อัตรา

ปรับขยายระดับ
ตําแหนง

เทศบาลตําบลหนองชางคืน
๑. กองชาง ชางสํารวจ 1-3/4

กําหนดไวในป 2552
จํานวน 1 อัตรา

นายชางโยธา 2-4/5
ขอกําหนดในป 2554

จํานวน 1  อัตรา

ปรับปรุงและ
ตัดโอนตําแหนง

เทศบาลตําบลหนองลอง
๑. กองชาง
- นายชางเขียนแบบ 2-4/5

๒. กองการศึกษา
- เจาหนาท่ีธุรการ 1-3/4

ไมไดกําหนดไว

ไมไดกําหนดไว

ขอกําหนดในป ๒๕๕๔
จํานวน ๑  อัตรา

ขอกําหนดในป ๒๕๕๔
จํานวน ๑ อัตรา

กําหนดใหม

กําหนดใหม

เทศบาลตําบลแมแรง
1. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม หัวหนากองสาธารณสุขฯ 6

(นักบริหารงานสาธารณสุข 6)
กําหนดไวในป 2552

จํานวน 1  อัตรา

ผอ.กองสาธารณสุขฯ 7
(นักบริหารงานสาธารณสุข 7)

กําหนดไวในป 2554
จํานวน 1 อัตรา

ปรับขยายระดับ
ตําแหนง

เทศบาลตําบลมวงนอย
1. กองคลัง
- นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว ไมไดกําหนดไว ขอกําหนดในป ๒๕๕๔

จํานวน ๑ อัตรา
กําหนดใหม

เทศบาลตําบลทาทุงหลวง
1. สํานักปลัดฯ
- บุคลากร 3-5/6ว ไมไดกําหนดไว ขอกําหนดในป ๒๕๕๔

จํานวน ๑ อัตรา
กําหนดใหม

เทศบาลตําบลทาปลาดุก
1. กองชาง นักบริหารงานชาง 6

กําหนดไวในป 2552
จํานวน 1 อัตรา

นักบริหารงานชาง 7
กําหนดไวในป 2554

จํานวน 1 อัตรา

ปรับขยายระดับ
ตําแหนง

/เทศบาลตําบลปาซาง...
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ตําแหนง กรอบตามแผนอัตรากําลัง
เดิม

กรอบตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ

เทศบาลตําบลปาซาง
1. กองชาง
- วิศวกรโยธา 3-5/6ว

2. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
- เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 2-4/5

3. กองการศึกษา
- นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว

กําหนดไวในป ๒๕๕๒
จํานวน ๑  อัตรา

ไมไดกําหนดไว

ไมไดกําหนดไว

ขอกําหนดเพ่ิมในป ๒๕๕๔
จํานวน ๑ อัตรา (รวม 2 อัตรา)

ขอกําหนดในป ๒๕๕๔
จํานวน ๑ อัตรา

ขอกําหนดในป ๒๕๕๔
จํานวน ๑ อัตรา

กําหนดเพ่ิม

กําหนดใหม

กําหนดใหม

เทศบาลตําบลทาขุมเงิน
1. กองชาง
- นายชางโยธา 2-4/5

2. กองการศึกษา
- นักบริหารงานการศึกษา 6

กําหนดไวในป ๒๕๕3
จํานวน 2  อัตรา

ไมไดกําหนดไว

ขอปรับลดในป ๒๕๕๔
จํานวน ๑ อัตรา (เหลือ 1 อัตรา)

ขอกําหนดในป ๒๕๕๔
จํานวน ๑ อัตรา

ปรับลดตําแหนง

กําหนดใหม

เทศบาลตําบลทาสบเสา
๑. สํานักปลัดฯ
- เจาหนาท่ีระบบงานคอมฯ 3-5/6ว ไมไดกําหนดไว ขอกําหนดในป ๒๕๕๔

จํานวน ๑ อัตรา
กําหนดใหม

เทศบาลตําบลประตูปา
1. กองสวัสดิการและสังคม
- เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/5 ไมไดกําหนดไว ขอกําหนดในป ๒๕๕๔

จํานวน ๑ อัตรา
กําหนดใหม

เทศบาลตําบลตนธง
1. สํานักปลัดฯ

2. กองคลัง

นวก.ประชาสัมพันธ 3-5/6ว
กําหนดไวในป ๒๕๕2

จํานวน ๑ อัตรา
เจาหนาท่ีพัสดุ 1-3/4
กําหนดไวในป ๒๕๕2

จํานวน ๑ อัตรา

จนท.ระบบงานคอมฯ 3-5/6ว
ขอกําหนดในป ๒๕๕๔

จํานวน ๑ อัตรา
เจาหนาท่ีธุรการ 1-3/4
ขอกําหนดในป ๒๕๕๔

จํานวน  ๑ อัตรา

ปรับปรุงและ
ตัดโอนตําแหนง

ปรับปรุงและ
ตัดโอนตําแหนง

/3. กองชาง...
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ตําแหนง กรอบตามแผนอัตรากําลัง
เดิม

กรอบตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ

3. กองชาง

- ชางโยธา 1-3/4

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
- นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 3-5/6ว

วิศวกรโยธา 3-5/6ว
กําหนดไวในป ๒๕๕๓

จํานวน ๑  อัตรา
กําหนดไวในป ๒๕๕๓

จํานวน ๑ อัตรา

กําหนดไวในป ๒๕๕2
จํานวน ๑ อัตรา

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5
ขอกําหนดในป ๒๕๕๔

จํานวน ๑ อัตรา
-

-

ปรับปรุงและ
ตัดโอนตําแหนง

ยุบเลิกตําแหนง

ยุบเลิกตําแหนง

ขอเสนอ
จึงขอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน (ก.ท.จ. ลําพูน) พิจารณาใหความเห็นชอบ

ใหเทศบาลท้ัง ๑2  แหงดังกลาว แกไขปรับปรุงและกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลในครั้งนี้ดวย

มติท่ีประชุม เห็นชอบ

/4.17 ขอรับ...
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๔.๑7  ขอรับความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ป
เทศบาลในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลําพูน ขอรับความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ป

(๒๕๕๒-๒๕๕๕) ดังนี้
ตําแหนงท่ีจะทําการสรรหา กรอบตามแผนอัตรากําลังเดิม กรอบตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ

เทศบาลตําบลศรีวิชัย
๑. กองการศึกษา
พนักงานจางตามภารกิจ
- ผูชวยครูผูดูแลเด็กฯ กําหนดไวในป ๒๕๕3

จํานวน 10  อัตรา
ขอกําหนดเพ่ิมในป ๒๕๕๔

จํานวน 2 อัตรา (รวม 12 อัตรา)
กําหนดเพ่ิม

เทศบาลตําบลริมปง
1. กองสวัสดิการสังคม
พนักงานจางตามภารกิจ
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน ไมไดกําหนดไว ขอกําหนดในป ๒๕๕๔

จํานวน ๑ อัตรา
กําหนดใหม

เทศบาลตําบลแมตืน
1. กองชาง
พนักงานจางตามภารกิจ
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ไมไดกําหนดไว ขอกําหนดในป ๒๕๕๔

จํานวน 3  อัตรา
กําหนดใหม

เทศบาลตําบลทาทุงหลวง
1. กองชาง
พนักงานจางตามภารกิจ
- ผูชวยชางไฟฟา ไมไดกําหนดไว ขอกําหนดในป ๒๕๕๔

จํานวน 1  อัตรา
กําหนดใหม

เทศบาลตําบลแมแรง
1. สํานักปลัดฯ
พันักงานจางตามภารกิจ
- แมครัว

- พนักงานดับเพลิง

- พนักงานวิทยุ

ไมไดกําหนดไว

ไมไดกําหนดไว

ไมไดกําหนดไว

ขอกําหนดในป ๒๕๕๔
จํานวน 2  อัตรา

ขอกําหนดในป ๒๕๕๔
จํานวน 1  อัตรา

ขอกําหนดในป ๒๕๕๔
จํานวน 2  อัตรา

กําหนดใหม

กําหนดใหม

กําหนดใหม

จึงขอเสนอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน (ก.ท.จ. ลําพูน) พิจารณาใหความเห็นชอบ
ใหเทศบาลท้ัง 5  แหงดังกลาว  แกไขปรับปรุงและกําหนดตําแหนงพนักงานจาง ๔  ป ในครั้งนี้ดวย

มติท่ีประชุม เห็นชอบ

/4.18 ขอรับ...
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๔.๑8  ขอรับความเห็นชอบใหนําคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเปนประสบการณเพื่อลดระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนงบริหาร

- ดวยเทศบาลตําบลบานธิ   อําเภอบานธิ  ขอรับความเห็นชอบใหนําคุณวุฒิปริญญาโท มาเทียบเปน
ประสบการณเพ่ือลดระยะเวลาการดํารงตําแหนง  ของนายจักรพนธ  จําปาไทย  ตําแหนง  ปลัดเทศบาล  ระดับ ๗ (นัก
บริหารงานเทศบาล ๗) นําคุณวุฒิปริญญาโท  มาเทียบเปนประสบการณเพ่ือลดระยะเวลาการดํารงตําแหนงบริหาร
สําหรับการคัดเลือกพนักงานเทศบาล  ตําแหนงบริหาร ระดับ ๗ เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในระดับ ๘

จึงขอเสนอให ก.ท.จ. ลําพูน  พิจารณาเห็นชอบใหพนักงานเทศบาลรายดังกลาว นําคุณวุฒิปริญญาโท
มาเทียบเปนประสบการณเพ่ือลดระยะเวลาการดํารงตําแหนงบริหาร

มติท่ีประชุม เห็นชอบ

4.19 ขอรับความเห็นชอบประเมินเพื่อปรับระดับตําแหนงพนักงานเทศบาลสายงานบริหารใน
เทศบาลขนาดเล็ก

ดวยเทศบาลตําบลหนองยวง  อําเภอเวียงหนองลอง  ซึ่งเปนเทศบาลขนาดเล็ก  ไดรายงานขอปรับระดับ
ตําแหนงพนักงานเทศบาลสายงานบริหาร  ตําแหนง  ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล) จากระดับ 6 เปนระดับ 7
เนื่องจากเทศบาลตําบลหนองยวง  มีรายไดโดยไมรวมเงินอุดหนุน 9,661,073.43 บาท  และในปงบประมาณท่ีผานมา
มีคาใชจายดานบุคลากรตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล  พ.ศ. 2542 รอยละ 29.21

ขอเสนอ
ขอเสนอใหท่ีประชุม  ก.ท.จ. ลําพูน  พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประเมินปรับระดับตําแหนง

ปลัดเทศบาล  ของเทศบาลตําบลหนองยวง  จากระดับ 6 เปนระดับ 7

มติท่ีประชุม เห็นชอบ  และท่ีประชุมไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินปรับระดับตําแหนงปลัดเทศบาล
ของเทศบาลตําบลหนองยวง  ประกอบดวย

1. นายสมชาย  สุริโยดร ผูทรงคุณวุฒิ ก.ท.จ. ลําพูน ประธาน
2. หัวหนาสํานักงานจังหวัดลําพูน หรือผูแทน กรรมการ
3. นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดลําพูน หรือผูแทน กรรมการ
4. นายถวิล  ถานอย ปลัดเทศบาลตําบลบานโฮง กรรมการ
5. ทองถิ่นจังหวัดลําพูน หรือผูแทน กรรมการ/เลขานุการ
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4.20  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2554

เรื่องเดิม
ดวยในการประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน (ก.ท.จ. ลําพูน) ครั้งท่ี 12/2553 เม่ือ

วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2553 ไดใหความเห็นชอบในการเสนอแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฎิบัติ
ราชการของเทศบาล  และโครงการ/กิจกรรม  ท่ีจะปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางาน  การบริการ
เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน  ของเทศบาลท้ัง 28 แหงไปแลว

ขอเท็จจรงิ
บัดนี้  ไดมีเทศบาลตําบลอีก 6 แหง  ไดเสนอตัวชี้วัดตามแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การปฎิบัติราชการและโครงการ/กิจกรรม  ท่ีจะปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานการบริการ
เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน  เพ่ือให  ก.ท.จ. ลําพูน  พิจารณาใหความเห็นชอบ  ดังนี้
ท่ี อําเภอ / กิ่งอําเภอ แบบเสนอตัวช้ีวัดและเกณฑคะแนน

ในการประเมินฯ
ช่ือโครงการ/กิจกรรม คาใชจายดาน

บริหารงานบุคคล
(รอยละ)

1. ทต. เหมืองจี้ มิติท่ี 1   ดานประสิทธิภาพตาม
แผนพัฒนาของเทศบาล (15 คะแนน)
มิติท่ี 2   ดานคุณภาพการใหบริการ
(25  คะแนน)
มิติท่ี 3  ดานประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติราชการ (20 คะแนน)
มิติท่ี 4  ดานการพัฒนาองคกร
(20  คะแนน)

โครงการปรับปรุงกระบวนการ
และข้ันตอนการใหบริการ
ประชาชน

30.21

2. ทต. เหมืองงา มิติท่ี 1  ดานประสิทธิภาพตาม
แผนพัฒนาของเทศบาล (15 คะแนน)
มิติท่ี 2  ดานคุณภาพการใหบริการ
(25  คะแนน)
มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติราชการ (20 คะแนน)
มิติท่ี 4 ดานการพัฒนาองคกร
(20 คะแนน)

โครงการปรับปรุงกระบวนการ
ทํางานและลดข้ันตอนการ
ปฎิบัติงาน

34.64

3. ทต. ปาซาง มิติท่ี 1  ดานประสิทธิภาพตาม
แผนพัฒนาของเทศบาล (15 คะแนน)
มิติท่ี 2  ดานคุณภาพการใหบริการ
(25  คะแนน)
มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติราชการ (20 คะแนน)
มิติท่ี 4 ดานการพัฒนาองคกร
(20 คะแนน)

โครงการปรับปรุงกระบวนการ
ทํางานและลดข้ันตอนการ
ทํางานเพ่ือตอบสนองความ
ตองการของประชาชน

28.34
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ท่ี อําเภอ / กิ่งอําเภอ แบบเสนอตัวช้ีวัดและเกณฑคะแนน
ในการประเมินฯ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม คาใชจายดาน
บริหารงานบุคคล

(รอยละ)
4. ทต. บานธิ มิติท่ี 1   ดานประสิทธิภาพตาม

แผนพัฒนาของเทศบาล (15 คะแนน)
มิติท่ี 2   ดานคุณภาพการใหบริการ
(25  คะแนน)
มิติท่ี 3  ดานประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติราชการ (20 คะแนน)
มิติท่ี 4  ดานการพัฒนาองคกร
(20  คะแนน)

ปรับปรุงกระบวนการทํางาน
หรือลดข้ันตอนการทํางานและ
การบริการ

36.20

5. ทต. ทาขุมเงนิ มิติท่ี 1  ดานประสิทธิภาพตาม
แผนพัฒนาของเทศบาล (15 คะแนน)
มิติท่ี 2  ดานคุณภาพการใหบริการ
(25  คะแนน)
มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติราชการ (20 คะแนน)
มิติท่ี 4 ดานการพัฒนาองคกร
(20 คะแนน)

โครงการปรับปรุงการใหบริการ
ประชาชน

39.72

6. ทต. ลี้ มิติท่ี 1  ดานประสิทธิภาพตาม
แผนพัฒนาของเทศบาล (15 คะแนน)
มิติท่ี 2  ดานคุณภาพการใหบริการ
(25  คะแนน)
มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติราชการ (20 คะแนน)
มิติท่ี 4 ดานการพัฒนาองคกร
(20 คะแนน)

โครงการปรับปรุงกระบวนการ
ทํางานหรือลดข้ันตอนการ
ทํางานเพ่ือตอบสนองความ
ตองการของประชาชน

19.55

ขอระเบียบ
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน  ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2549 เรื่อง

การกําหนดเงื่อนไขและวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับพนักงานเทศบาลเปนกรณีพิเศษ
2. หนังสือสํานักงาน  ก.จ. , ก.ท. และ  ก.อบต. ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท 0809.3/ว 25 ลงวันท่ี

9 มีนาคม 2549 เรื่อง  การกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
ซึ่งไดกําหนดเงื่อนไขและวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ    สรุปสาระสําคัญ   ดังนี้

/1. คุณสมบัต.ิ..
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1. คุณสมบัติของเทศบาลท่ีมีสิทธิขอรับการประเมิน
เทศบาลท่ีผานการประเมินการบริหารจัดการท่ีดีของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

กระทรวงมหาดไทย  ในปงบประมาณท่ีแลวมา  โดยไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 60 และมีวงเงินคงเหลือจากคาใชจาย
เงินเดือน  คาจาง  และประโยชนตอบแทนอ่ืนยังไมถึงรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําปท่ีขอรับการประเมิน

2. หลักเกณฑและวิธีการประเมิน
 2.1 ข้ันตอนและวิธีการประเมิน

(1) ภายในเดือนตุลาคมของทุกปใหเทศบาลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1. ทุกแหง
เสนอขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  เพ่ือกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ
สําหรับพนักงานและลูกจาง  ตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน (ก.ท.จ. ลําพูน) เพ่ือรับทราบการประเมิน
กรณีเทศบาลตามขอ 1 แหงใด  มีวงเงินคงเหลือไมเพียงพอแกการจัดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษใหเสนอเหตุผล
และความจําเปนท่ีไมอาจกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษให  ก.ท.จ. ลําพูน  ทราบดวย

(2) ใหเทศบาลท่ีขอรับการประเมินตามขอ (1) ดําเนินการตามแบบประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเปนระยะเวลาไมนอยกวา 8  เดือน โดยเริ่มนับตั้ งแตวันท่ี
1 พฤศจิกายน  ของปงบประมาณท่ีขอรับการประเมินเปนตน แลวดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรับการบริการ
ตามมิติท่ี 2 โดยใหหนวยงานหรือสถาบันท่ีเปนกลางทําการสํารวจ และรายงานผลการปฏิบัติงานตามมิติและตัวชี้วัดเสนอ
ก.ท.จ. ลําพูน เพ่ือใหคณะอนุกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการท่ี  ก.ท.จ. ลําพูน แตงตั้ง
ไปทําการประเมินผลการปฏิบัติงาน

(3) ใหคณะอนุกรรมการประเมินตามขอ (2) รายงานและเสนอผลการประเมิน
ตอ  ก.ท.จ. ลําพูน เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมิน

2.2 คณะอนุกรรมการประเมิน
ให  ก.ท.จ. ลําพูน แตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติราชการของเทศบาล  ประกอบดวย
  (1) กรรมการผูทรงคุณวุฒิใน  ก.ท.จ.  1  คน  ท่ี ก.จังหวัดเลือก เปนประธาน
  (2) กรรมการผูแทนเทศบาลใน ก.ท.จ. 1 คน  ท่ี ก.จังหวัดเลือก  เปนอนุกรรมการ
  (3) ผูแทนสวนราชการ 1 คน  เปนอนุกรรมการ
  (4) ผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษา 2  คน ท่ี ก.จังหวัดเลือก  เปนอนุกรรมการ
  (5) ทองถ่ินจังหวัดลําพูนหรือผูแทน  เปนอนุกรรมการ

ใหคณะกรรมการนี้มีอํานาจหนาท่ีในการตรวจสอบ  และประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตามมิติ  ตัวชี้วัด  และเกณฑคะแนนประเมินแลวรายงานผลการประเมินให  ก.ท.จ. ลําพูน เพ่ือพิจารณาให
ความเห็นชอบผลการประเมิน

/2.3 มิต.ิ..
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2.3 มิติการประเมินและตัวชี้วัด (100 คะแนน)
           (1)  มิติตัวชี้วัด และคะแนนประเมิน (80 คะแนน) ประกอบดวย

มิติการประเมินและตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม
มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนพัฒนาของเทศบาล
 ผลสําเร็จตามแผนพัฒนาสามปของเทศบาล

15

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริหาร
 คุณภาพการใหบริการ
 การมีสวนรวมของประชาชน
 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

25

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ
 การบริหารงบประมาณ
 การประหยัดพลังงาน
 ความประหยัดและความคุมคาในการบริหารจัดการโครงการหรืองานประจํา
 ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

20

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร
 การจัดการสารสนเทศ
 การพัฒนาบุคลากร
 การพัฒนากฎหมาย
 การถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายการประเมินตามหลักเกณฑนี้จากระดบัองคกรสูระดับบุคคล
 การใหเทศบาลเสนอโครงการ/กิจกรรม  การปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอน

การทํางานหรือการบริการและตอบสนองความตองการของ ประชาชน 1  โครงการ / กิจกรรม

20

รายละเอียดการประเมินตามเอกสารแนบทายประกาศนี้

(2) คะแนนตามสัดสวนของผลคะแนนประเมินการบริหารจัดการท่ีดี   ในปท่ีผานมา
(20 คะแนน) โดยใหไดรับคะแนนประเมินตามสัดสวน ดังนี้

คะแนนประเมินการบริหารจัดการท่ีดี คะแนนท่ีได
- มากกวา 80 คะแนนข้ึนไป 20
- มากกวา 75 – 80 คะแนน 18
- มากกวา 70 – 75 คะแนน 16
- มากกวา 65 – 70 คะแนน 14
- ตั้งแต 60 – 65 คะแนน 12

- ต่ํากวา 60 คะแนน 0

โดยเทศบาลท่ีผานการประเมินตองไดรับคะแนนรวมตาม (1) และ (2) รวมกันแลว
ไมต่ํากวารอยละ 75

/3. วงเงิน...
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3. วงเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ
      3.1 การกําหนดวงเงิน

(1) ใหเทศบาลท่ีไดรับความเห็นชอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติราชการจาก  ก.ท.จ. ลําพูน  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ
ประกอบดวย  นายกเทศมนตรี  เปนประธาน  ปลัดเทศบาลและหัวหนาสวนราชการ เปนกรรมการ โดยนําเงินสวนท่ีเหลือ
จากกรณีคาใชจาย  เงินเดือน คาจาง และประโยชนตอบแทนอ่ืนไมสูงกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําปท่ี
ขอรับการประเมิน  มาจัดสรรจายเปนประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษได  ในจํานวนเงินตามผลคะแนนประเมินท่ี
ไดรับโดยคิดคํานวณ ดังนี้

วงเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ
= (วงเงิน 40 % ท่ีคงเหลือ) X (ผลคะแนนประเมิน)

              100
ท้ังนี้ ใหจายจากเงินรายไดท่ีไมรวมถึงเงินอุดหนุนและเงินกูหรือเงินอ่ืนใด

(2) อัตราเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษท่ีพนักงาน  ลูกจางประจําหรือ
พนักงานจางไดรับ  ตองไมเกินอัตราท่ีกําหนดตามสัดสวนผลคะแนนประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีไดรับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ. ลําพูน  ดังนี้

 (2.1) คะแนนประเมินตั้งแต 75   คะแนน  มีสิทธิไดรับเงินประโยชนตอบแทน
อ่ืนเปนกรณีพิเศษไมเกิน 3 เทาของอัตราเงินเดือน หรือคาจางหรือคาตอบแทน

(2.2) คะแนนประเมินตั้งแต 95  คะแนนข้ึนไป  และมีวงเงินคงเหลือจากกรณี
คาใชจาย  เงินเดือน  คาจาง และประโยชนตอบแทนอ่ืนเพียงพอ อาจเสนอขออนุมัติตอ  ก.ท.จ. ลําพูน เพ่ือใหมีสิทธิไดรับ
เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษเกินกวา 3 เทา  แตไมเกิน 5  เทา  ของอัตราเงินเดือน  คาจาง หรือ
คาตอบแทนได  โดยใชฐานอัตราเงินเดือนหรือคาตอบแทน  ณ  วันท่ี 1  ตุลาคมของปท่ีขอรับการประเมิน

3.2 การพิจารณาจายเงิน
 (1) ใหคณะกรรมการตามขอ 3.1 พิจารณาจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ

ดวยความเปนธรรมและโปรงใส  โดยใหพิจารณาจายตามอัตราท่ีกําหนดไวในขอ 3.1  ลดหลั่นกันตามผลการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนหรือคาจางประจําป  ท้ังปของพนักงาน  ลูกจางประจําหรือพนักงานจาง  หรือตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจําปท้ังป  ของพนักงานจางท่ัวไปในปท่ีขอรับการประเมิน  แลวจัดทําบันทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการตาม
ขอ 3.1 และรวบรวมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของไว  เพ่ือตรวจสอบกรณีท่ีมีการกลาวหาวามีการทุจริตหรือเรียกรับ
ผลประโยชนในการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ

(2) ผูมีสิทธิไดรับเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ ไดแก
(2.1) พนักงานหรือลูกจ างประจํ า ท่ี ได รับการเลื่ อน ข้ันเงิน เดือนหรือค าจ า ง

ในปงบประมาณท่ีขอรับการประเมินท้ังป  รวม 2 ครั้ง (1 เมษายน  และ 1 ตุลาคม) ไมนอยกวา 1 ข้ัน สําหรับพนักงาน
หรือลูกจางประจํา  ผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงข้ันสูงของอันดับหรือตําแหนง  ใหนําการไดรับเงินตอบแทนพิเศษครึ่งข้ัน
(รอยละ 2) และหนึ่งข้ัน (รอยละ 4) ในปงบประมาณนั้นมารวม  เพ่ือประกอบการพิจารณาเชนเดียวกับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนหรือคาจางประจําปดวย

(2.2)  พนักงานจางท่ีไดรับการเลื่อนข้ันคาตอบแทนในปงบประมาณนั้น (1 ครั้ง)
ไมนอยกวา 1 ข้ัน

/(2.3) พนักงานจาง...
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(2.3)  พนักงานจางท่ัวไปท่ีผานการประเมินผลการปฏิบัติงานในปงบประมาณนั้น
ท้ังป (รวม 2  ครั้ง) ในระดับดีข้ึนไป  ท้ังนี้  ใหรวมถึงพนักงาน  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของเทศบาลท่ีรับ
เงินเดือนคาจาง  หรือคาตอบแทนจากงบประมาณเงินอุดหนุนของรัฐบาลดวย

(3) ใหนายกเทศมนตรีออกคําสั่งการใหไดรับเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแลว
จัดสงสําเนาคําสั่ง  พรอมแบบรายงานผลฯ  รายงานให  ก.ท.จ. ลําพูน  เพ่ือรายงานใหสํานักงาน  ก.ท.จ. ทราบ

ขอพิจารณา
ไดตรวจสอบแลวเทศบาลตําบลท้ัง  6  แหง ไดเสนอตัวชี้วัด  และเกณฑคะแนนในการประเมิน แตละ

ตัวชี้วัดเพ่ือกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ   พรอมโครงการ/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือ
ข้ันตอนการทํางาน การบริการเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนเปนไปตามนัยประกาศ ก.ท.จ. ลําพูน เรื่อง
กําหนดเงื่อนไขและวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ  และตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. , ก.ท. และ
ก.อบต. ท่ี มท 0809.3 / ว 25 ดวนท่ีสุด  ลงวันท่ี 9 มีนาคม 2549

ขอเสนอ
จึงขอเสนอตอท่ีประชุมไดพิจารณาและใหความเห็นชอบในการเสนอแบบประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล  และโครงการ/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือข้ันตอนการ
ทํางาน การบริการเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน ของเทศบาล  ท้ัง 6  แหงดังกลาว

มติท่ีประชุม เห็นชอบ

4.21 เรื่องผลการสอบคัดเลือก  และคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหาร
ท่ีวางของเทศบาล

เรื่องเดิม
ดวยในการประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน  ในการประชุมครั้งท่ี 5/2553 เม่ือ

วันท่ี 24 พฤษภาคม 2553 , ครั้งท่ี 8/2553 เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 2553 , ครั้งท่ี 9/2553 เม่ือวันท่ี 23
กันยายน 2553 และครั้งท่ี 10/2553 เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2553 ไดมีเทศบาลในเขตพ้ืนท่ีอําเภอเมือง  อําเภอ
ปาซาง  อําเภอแมทา  อําเภอลี้  และอําเภอเวียงหนองลอง  มีตําแหนงผูบริหารท่ีวางและมีความประสงคท่ีจะสรรหา
ตําแหนงผูบริหารท่ีวางดังกลาว  โดยวิธีการสอบคัดเลือก  และคัดเลือก  ในตําแหนงตางๆ  ดังนี้

อําเภอเมืองลําพูน
เทศบาลเมืองลําพูน
- ตําแหนง  ปลัดเทศบาล ระดับ 9 (นักบริหารงานเทศบาล 9) จํานวน 1 อัตรา
เทศบาลตําบลบานกลาง
- ตําแหนง  หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ระดับ 7 (นักบริหารงานสาธารณสุข 7) จํานวน 1  อัตรา
- ตําแหนง  ผูอํานวยการกองการศึกษา ระดับ 8 (นักบริหารงานการศึกษา 8) จํานวน 1 อัตรา
เทศบาลตําบลมะเขือแจ
- ตําแหนง  นักบริหารงานชาง ระดับ 8 จํานวน 1 อัตรา
- ตําแหนง  หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ระดับ 6 (นักบริหารงานชาง 6) จํานวน 1 อัตรา

/เทศบาลตําบลเวียงยอง...
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เทศบาลตําบลเวียงยอง
- ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง ระดับ 7 (นักบริหารงานคลัง 7) จํานวน 1 อัตรา
- ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด ระดับ 6 (นักบริหารงานท่ัวไป 6) จํานวน 1 อัตรา
เทศบาลตําบลตนธง
- ตําแหนง  ปลัดเทศบาล ระดับ 8 (นักบริหารงานเทศบาล 8) จํานวน 1 อัตรา
เทศบาลตําบลเหมืองจี้
- ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด ระดับ 6 (นักบริหารงานท่ัวไป 6) จํานวน 1 อัตรา
เทศบาลตําบลประตูปา
- ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด ระดับ 7 (นักบริหารงานท่ัวไป 7) จํานวน 1 อัตรา
- ตําแหนง  ผูอํานวยการกองชาง ระดับ 7 (นักบริหารงานชาง 7) จํานวน 1 อัตรา
อําเภอปาซาง
เทศบาลตําบลแมแรง
- ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง ระดับ 7 (นักบริหารงานคลัง 7) จํานวน 1 อัตรา
- ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด ระดับ 6 (นักบริหารงานท่ัวไป 6) จํานวน 1 อัตรา
เทศบาลตําบลมวงนอย
- ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง ระดับ 7 (นักบริหารงานคลัง 7) จํานวน 1 อัตรา
- ตําแหนง  หัวหนากองการศึกษา ระดับ 6 (นักบริหารงานการศึกษา 6) จํานวน 1 อัตรา
อําเภอแมทา
เทศบาลตําบลทากาศเหนือ
- ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง ระดับ 7 (นักบริหารงานคลัง 7) จํานวน 1 อัตรา
- ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด ระดับ 6 (นักบริหารงานท่ัวไป 6) จํานวน 1 อัตรา
เทศบาลตําบลทาสบเสา
- ตําแหนง  ปลัดเทศบาล ระดับ 8 (นักบริหารงานเทศบาล 8) จํานวน 1 อัตรา
เทศบาลตําบลทาทุงหลวง
- ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด ระดับ 6 (นักบริหารงานท่ัวไป 6) จํานวน 1 อัตรา
เทศบาลตําบลทากาศ
- ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด ระดับ 6 (นักบริหารงานท่ัวไป 6) จํานวน 1 อัตรา
- ตําแหนง  หัวหนากองการศึกษา ระดับ 6 (นักบริหารงานการศึกษา 6) จํานวน 1 อัตรา
อําเภอลี้
เทศบาลตําบลลี้
- ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด ระดับ 6 (นักบริหารงานท่ัวไป 6) จํานวน 1 อัตรา
- ตําแหนง  หัวหนากองคลัง ระดับ 6 (นักบริหารงานคลัง 6) จํานวน 1 อัตรา
เทศบาลตําบลแมตืน
- ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด ระดับ 6 (นักบริหารงานท่ัวไป 6) จํานวน 1 อัตรา
เทศบาลตําบลศรีวิชัย
- ตําแหนง  ผูอํานวยการกองชาง ระดับ 7 (นักบริหารงานชาง 7) จํานวน 1 อัตรา
- ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง ระดับ 7 (นักบริหารงานคลัง 7) จํานวน 1 อัตรา

/อําเภอเวียงหนองลอง...
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อําเภอเวียงหนองลอง
เทศบาลตําบลวังผาง
- ตําแหนง  หัวหนากองการศึกษา ระดับ 6 (นักบริหารงานการศึกษา 6) จํานวน 1 อัตรา

ขอเท็จจริง
บัดนี้  เทศบาลท้ัง 17 แหง  รายงานวา  คณะกรรมการสอบคัดเลือก  และคัดเลือก ไดดําเนินการ

เก่ียวการการสอบคัดเลือก  และคัดเลือก  ตามกําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีดังกลาวแลว  และมีผูบริหารท่ีผานการสอบ
คัดเลือก  และคัดเลือก  ดังนี้

1. การคัดเลือกพนักงานเทศบาล  เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหาร

/ทต. เวียงยอง...

คะแนนสัมภาษณ คะแนนประวัติ
การรับราชการ

คะแนนรวม
ช่ือเทศบาล/

ตําแหนง
ผูผานการคัดเลือก

คะแนน
เต็ม

ได
คะแนน

คะแนน
เต็ม

ได
คะแนน

คะแนน
เต็ม

ได
คะแนน

คิดเปน
รอยละ

เทศบาลเมืองลําพูน
- ตําแหนง
ปลัดเทศบาล 9
(นักบริหารงาน
เทศบาล 9)

นายฉัตรกุล
ชื่นสุวรรณกุล

- ปลัดเทศบาล 8
เทศบาลเมือง
ลําพูน

100 89.90 100 90.60 200 181 91

ทต. บานกลาง
- ตําแหนง
ผอ.กองการศึกษา 8
(นักบริหารงาน
การศึกษา 8)

นางลัทธวรรณ
ใจกลาง

-ผอ.กองการศึกษา 7
ทต. บานกลาง

100 89.78 100 96.60 200 187 94

- ตําแหนง หัวหนา
ฝายบริหารงาน
สาธารณสุข 7
(นักบริหารงาน
สาธารณสุข  7)

นายพิรุฬห
ศิริทองคํา

- หน. ฝายบริการ
สาธารณสุข 6
ทต. บานกลาง

100 86.87 100 77 200 164 82

ทต. มะเขือแจ
- ตําแหนง
ผอ. กองชาง 8
(นักบริหารงานชาง 8)

นายสาคร
สุขประสงค

- หัวหนาฝาย
วิศวกรรมจราจร 7
เทศบาลนคร
เชียงใหม

100 86 100 84 200 170 85
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/ทต. ทากาศเหนือ...

คะแนนสัมภาษณ คะแนนประวัติ
การรับราชการ

คะแนนรวม
ช่ือเทศบาล/

ตําแหนง
ผูผานการคัดเลือก

คะแนน
เต็ม

ได
คะแนน

คะแนน
เต็ม

ได
คะแนน

คะแนน
เต็ม

ได
คะแนน

คิดเปน
รอยละ

ทต. เวียงยอง
- ตําแหนง
ผอ. กองคลัง 7
(นักบริหารงาน
คลัง 7)

นางประภัสสร
สิทธิใหญ

- หน.ฝาย
บริหารงานคลัง 7
ทต. บานแปน

100 84 100 83 200 167 84

ทต. ตนธง
- ตําแหนง
ปลัดเทศบาล 8
(นักบริหารงาน
เทศบาล 8)

นายกสินธุ
สายเกษม

-  ปลัดเทศบาล 7
ทต. ตนธง

100 89.02 100 83.10 200 173 87

ทต. ประตูปา
- ตําแหนง หัวหนา
สํานักปลัด 7
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป  7)

นายชูเกียรติ
กันธิยะ

- หน.สํานักปลัด 6
ทต. ประตูปา

100 85.43 100 81.40 200 167 84

- ตําแหนง
ผอ. กองชาง 7
(นักบริหารงานชาง 7)

นายรชฎ
จันตาเวียง

- นักบริหารงาน
ชาง 6
ทต. ประตูปา

100 84.86 100 80 200 165 83

ทต. แมแรง
- ตําแหนง
ผอ. กองคลัง 7
(นักบริหารงาน
คลัง 7)

นางสาวจิรนันท
กาปญญา

- หน. กองคลัง 7
ทต. แมแรง

100 85.25 100 81.60 200 167 84

ทต. มวงนอย
- ตําแหนง
ผอ. กองคลัง 7
(นักบริหารงาน
คลัง 7)

นางสาวประไพ
หาญเมืองใจ

- นักบริหารงาน
คลัง 6
ทต. มวงนอย

100 86.28 100 78.50 200 165 83
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2. การสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานผูปฎิบัติเพ่ือดํารงตําแหนงในสายงานผูบริหาร

/ทต. เวียงยอง...

คะแนนสัมภาษณ คะแนนประวัติ
การรับราชการ

คะแนนรวม
ช่ือเทศบาล/

ตําแหนง
ผูผานการคัดเลือก

คะแนน
เต็ม

ได
คะแนน

คะแนน
เต็ม

ได
คะแนน

คะแนน
เต็ม

ได
คะแนน

คิดเปน
รอยละ

ทต. ทากาศเหนือ
- ตําแหนง
ผอ. กองคลัง 7
(นักบริหารงาน
คลัง 7)

นางพรทิพย
พันธุเดช

- หน. กองคลัง 7
ทต. ทากาศเหนือ

100 82.60 100 78 200 161 81

ทต. ทาสบเสา
- ตําแหนง
ปลัดเทศบาล 8
(นักบริหารงาน
เทศบาล 8)

นายธนาธิศย
หงษทอง

-  ปลัดเทศบาล 7
ทต. ทาสบเสา

100 86.21 100 86.40 200 173 87

ทต. ศรีวิชัย
- ตําแหนง
ผอ. กองคลัง 7
(นักบริหารงาน
คลัง 7)

นางอรชร  สมพงษ
- หน. กองคลัง 6
ทต. ศรีวิชัย

100 86.15 100 85.60 200 172 86

- ตําแหนง
ผอ. กองชาง 7
(นักบริหารงานชาง 7)

นายประยุทธ
เงาสอง

- หน. กองชาง 6
ทต. ศรีวิชัย

100 86.44 100 85.40 200 172 86

ความรู
ความสามารถ

ท่ัวไป

ความรู
ความสามารถ
เฉพาะตําแหนง

ความเหมาะสม
กับตําแหนง

คะแนนเต็ม
300 คะแนนช่ือเทศบาล/

ตําแหนง
ผูผานการสอบ

คัดเลือก
คะแนน

เต็ม
ได

คะแนน
คะแนน

เต็ม
ได

คะแนน
คะแนน

เต็ม
ได

คะแนน
ได

คะแนน
คิดเปน
รอยละ

ทต. มะเขือแจ
- ตําแหนง
หน.ฝายแบบแผน
และกอสราง 6
(นักบริหารงาน
ชาง 6)

นายสายัณห
มณีวรรณ

-นายชางโยธา 6ว
ทต. มะเขือแจ

100 66 100 75 100 87 228 76
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/- ตําแหนง...

ความรู
ความสามารถ

ท่ัวไป

ความรู
ความสามารถ
เฉพาะตําแหนง

ความเหมาะสม
กับตําแหนง

คะแนนเต็ม
300 คะแนนช่ือเทศบาล/

ตําแหนง
ผูผานการสอบ

คัดเลือก
คะแนน

เต็ม
ได

คะแนน
คะแนน

เต็ม
ได

คะแนน
คะแนน

เต็ม
ได

คะแนน
ได

คะแนน
คิดเปน
รอยละ

ทต. เวียงยอง
- ตําแหนง
หน. สํานักปลัด 6
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป 6)

นางจรูญลักษณ
จิตตรา

-จนท.วิเคราะห 6ว
ทต. เวียงยอง

100 87 100 76.50 100 86 249.5 83.17

ทต. เหมืองจี้
- ตําแหนง
หน. สํานักปลัด 6
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป 6)

นายธวัชชัย
ไทยกรรณ

- จนท.บริหารงาน
ทะเบียนฯ 6ว
ทต. แมแรง

100 80 100 85 100 88.60 246.6 82.20

ทต. แมแรง
- ตําแหนง
หน. สํานักปลัด 6
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป 6)

น.ส. ปยะมาศ
โพธิพฤกษ

- จนท.วิเคราะห 6ว
ทต. แมแรง

100 76 100 80 100 87.40 243.4 81.13

ทต.ทากาศเหนือ
- ตําแหนง
หน. สํานักปลัด 6
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป 6)

นางธัญญารัตน
หาญพิศุทธิ์

- จนท.วิเคราะห 6ว
ทต.ทากาศเหนือ

100 78 100 92 100 87.20 257.2 85.74

ทต. ทาทุงหลวง
- ตําแหนง
หน. สํานักปลัด 6
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป 6)

นายถวิล
เมืองแทน

-จนท.วิเคราะห 6ว
ทต.ทาทุงหลวง

100 78 100 74 100 86 283 79.33

ทต. ทากาศ
- ตําแหนง
หน. สํานักปลัด 6
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป 6)

พ.จ.อ. ธนัท
สันปาแกว

- นักบริหารงาน
สาธารณสุข 6
ทต. วังดิน

- - 100 90 100 85.33 175.33 87.67
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/จึงเรียน...

ความรู
ความสามารถ

ท่ัวไป

ความรู
ความสามารถ
เฉพาะตําแหนง

ความเหมาะสม
กับตําแหนง

คะแนนเต็ม
300 คะแนนช่ือเทศบาล/

ตําแหนง
ผูผานการสอบ

คัดเลือก
คะแนน

เต็ม
ได

คะแนน
คะแนน

เต็ม
ได

คะแนน
คะแนน

เต็ม
ได

คะแนน
ได

คะแนน
คิดเปน
รอยละ

- ตําแหนง
หัวหนากอง
การศึกษา 6
(นักบริหารงาน
การศึกษา 6)

น.ส. นันทินา
หนอแกว

-นวก. ศึกษา 6ว
ทต. ทากาศ

100 98 100 98 100 87 283 94.34

ทต. ลี้
- ตําแหนง
หน. สํานักปลัด 6
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป 6)

นายวิชัย
วงคบุญมา

-จนท.วิเคราะห 6ว
ทต. ลี้

100 86 100 90 100 87 263 88

- ตําแหนง
หน. กองคลัง 6
(นักบริหารงาน
คลัง 6)

น.ส. ทองเพียร
เข่ือนแกว

- จพง.การเงินฯ 6ว
ทต. ลี้

100 84 100 90 100 85 259 86.33

ทต. แมตนื
- ตําแหนง
หน. สํานักปลัด 6
(นักบริหารงาน
ท่ัวไป 6)

ไมมีผูใดสอบผาน
ตามหลักเกณฑ
ท่ีกําหนด

- - - - - - - -

ทต. มวงนอย
- ตําแหนง
หน. กอง
การศึกษา 6
(นักบริหารงาน
การศึกษา 6)

น.ส.กรองจิต
อานุภาพสโมสร

-นวก.ศึกษา 6ว
ทต. มวงนอย

100 68 100 70 100 86 224 74.66

ทต. วังผาง
- ตําแหนง
หน. กอง
การศึกษา 6
(นักบริหารงาน
การศึกษา 6)

นายอภิรักษ
ไชยศรีหา

-นวก.ศึกษา6ว
ทต. วังผาง

100 79 100 73 100 87.17 239.17 79.73
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จึงเรียนเสนอมาเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน (ก.ท.จ. ลําพูน) พิจารณาใหความ
เห็นชอบ  และใหเทศบาลท้ัง 17 แหง  แตงตั้งผูท่ีผานการสอบคัดเลือกและคัดเลือก  ใหดํารงตําแหนงผูบริหารท่ีวาง
ดังกลาว  ท้ังนี้  ใหมีผลไมกอนวันท่ีผานการสอบคัดเลือกและคัดเลือก

มติท่ีประชุม เห็นชอบ

4.22 เรื่อง รางประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน
- ตามหนังสือสํานักงาน  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 331 ลงวันท่ี 30

พฤศจิกายน 2553 แจงวา  คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ในการประชุมครั้งท่ี 8/2553 เม่ือวันท่ี
23 กันยายน 2553 ไดมีมติเห็นชอบใหประกาศกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  และพนักงานสวนตําบล  ซึ่งเปนการยกเลิกประกาศกําหนดหลักเกณฑฉบับเดิม

ดังนั้น  จึงให  ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต. จังหวัด  ดําเนินการดังนี้
๑. จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนของ  ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต. จังหวัด

ใหสอดคลองกับประกาศกําหนดหลักเกณฑฯ  ท่ี  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด
๒. กรณี ก.จ.จ. , ก.ท.จ.  และ ก.อบต. จังหวัด  ประกาศกําหนดหลักเกณฑมีเนื้อหาเชนเดียวกับท่ี ก.จ. ,

ก.ท.  และ  ก.อบต. กําหนด ถือวา  ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ไดใหความเห็นชอบแลว มีผลใหประกาศใชบังคับได
๓. กรณี  ก.จ.จ. , ก.ท.จ. และ ก.อบต. จังหวัด  ประกาศกําหนดหลักเกณฑแตกตางจากท่ี  ก.จ. , ก.ท.

และ ก.อบต. กําหนด  ใหเสนอ  ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. พิจารณาใหความเห็นชอบกอน  จึงประกาศใชบังคับได

- ฝายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน (ก.ท.จ. ลําพูน) ไดจัดทํารางประกาศ
กําหนดหลักเกณฑในเรื่องดังกลาว  โดยมีเนื้อหาเชนเดียวกับท่ี  ก.ท. กําหนด  ในเรื่องดังนี้

เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล (รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย)

จึงขอเสนอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน (ก.ท.จ. ลําพูน) พิจารณาใหความเห็นชอบ
ในรางประกาศท่ีเสนอมานี้

มติท่ีประชุม เห็นชอบ

4.23 หารือการจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553
ดวยมีเทศบาลในพ้ืนท่ีจังหวัดลําพูนขอหารือการจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2553 จํานวน 2 แหง ดังนี้
1) เทศบาลตําบลทากาศเหนือ อําเภอแมทา จังหวัดลําพูน ขอหารือกรณี การเบิกจายเงินประโยชน

ตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ ประจําป 2553 แกพนักงานเทศบาลท่ีไดรับคําสั่งใหไปชวยราชการและโอน (ยาย) ไปเปน
ขาราชการพลเรือน ราย นางสาวดวงพร ดีชุม เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ซึ่งเดมิดํารงตําแหนง เจาพนักงาน
พัสดุ ระดับ 3 สังกัด เทศบาลตําบลทากาศเหนือ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 บุคคลดังกลาวมีระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้

- 8 ตุลาคม 2552 – 31 มีนาคม 2553 ชวยราชการ ณ เทศบาลตําบลเหมืองงา
- 1 เมษายน – 16 พฤษภาคม 2553 ปฏิบัติงาน ณ เทศบาลตําบลทากาศเหนือ

/- 17 พฤษภาคม...
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- 17 พฤษภาคม 2553 โอนไปดํารงตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน
สํานักงานแรงงานจังหวัดตราด สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ซึ่ง นางสาวดวงพร ดีชุม ไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้
- ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2553) ประเมินโดยเทศบาลตําบลเหมืองงาท่ีไปชวยราชการ ไดรับผล

การประเมินในระดับ 0.5 ข้ัน ซึ่งเปนการเลื่อนข้ันเงินเดือนในระบบข้ัน
- ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2553) ประเมินโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดตราด ไดรับผลการประเมิน

ในระดับดี (ไดเลื่อนเงินเดือนรอยละ 2 คิดเปนเงินท่ีไดเลื่อน 220 บาท) ซึ่งเปนการเลื่อนข้ันเงินเดือนในระบบแทง
โดยเทศบาลตําบลกาศเหนือไดขอหารือในประเด็น ดังนี้
1. คณะกรรมการพิจารณาจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ ประจําป 2553 ของเทศบาล

ตําบลทากาศเหนือ จะสามารถมีมติไมจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนแก นางสาวดวงพร ดีชุม ไดหรือไม โดยพิจารณาจาก
ระยะเวลาการไปชวยปฏิบัติราชการ การทุมเทปฏิบัติหนาท่ี และการมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลตนสังกัด และไดรับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานเพียงครั้งเดียว (1 เมษายน 2533) จากเทศบาลตําบลเหมืองงา ท่ีไปชวยราชการ

2. หากตองจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ ประจําป 2553 แก นางสาวดวงพร ดีชุม จะมี
แนวทางปฏิบัติอยางไร เนื่องจากบุคคลดังกลาวไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานเพียงครั้งเดียว (1 เมษายน 2533)
จากเทศบาลท่ีไปชวยราชการ โดยเปนการเลื่อนข้ันเงินเดือนในระบบข้ัน สวนการประเมินฯ ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2553)
ประเมินท่ีสํานักงานแรงงานจังหวัดตราด ซึ่งเปนการเลื่อนข้ันเงินเดือนในระบบแทง

ขอพิจารณา
ฝายเลขานุการพิจารณาแลว นางสาวดวงพร ดีชุม ไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนท้ังป รวม 2 ครั้ง

แตเนื่องจากเปนการเลื่อนข้ันในระบบท่ีแตกตางกัน ทําใหไมสามารถระบุไดวาไดรับการเลื่อนข้ันท้ังปรวมแลว ไมนอยกวา
1 ข้ัน หรือไม และในกรณีนี้ไมเคยมีแนวทางปฏิบัติมากอน จึงเห็นควรหารือ สํานักงาน ก.ท.

ขอเสนอ
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

มติท่ีประชุม เห็นชอบ  ใหฝายเลขานุการฯ  หารือสํานักงาน ก.ท.

2) เทศบาลตําบลอุโมงค อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน ขอหารือการจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน
เปนกรณีพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กรณีพนักงานเทศบาลลาออก ราย นางสาวตติยา กลิ่นอําพันธ ตําแหนง
เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ระดับ 2 สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลอุโมงค โดยไดรับการบรรจุ
และแตงตั้งตั้งแตวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2553 และขอลาออกจากราชการเพ่ือไปบรรจุและแตงตั้งเปน นักวิชาการ
สาธารณสุข ระดับ 3 สังกัดเทศบาลตําบลบางกระทึก อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ซึ่งเทศบาลตําบลอุโมงคพิจารณา
วาบุคคลดังกลาวไมมีสิทธิไดรับเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนฯ เนื่องจากลาออกไปกอน จึงไมไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนครั้งท่ี
2 (1 ตุลาคม) จึงไมเขาเงื่อนไขตามระเบียบท่ีกําหนดวาตองเปนผูไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือคาจางในปงบประมาณท่ี
ขอรับการประเมินท้ังป รวม 2 ครั้ง (1 เมษายน และ 1 ตุลาคม) ไมนอยกวา 1 ข้ัน แตนางสาวตติยา กลิ่นอําพันธ
ไดโตแยงวาตนเปนผูมีสิทธิไดรับเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนฯ เทศบาลตําบลอุโมงค จึงขอหารือวาบุคคลดังกลาวมีสิทธิ
ไดรับเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนฯ หรือไม

/ขอพิจารณา...
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ขอพิจารณา
ฝายเลขานุการไดตรวจสอบแลว ดังนี้
1. เทศบาลตําบลอุโมงคไดประเมินผลการปฏิบัติงานของ นางสาวตติยา กลิ่นอําพันธ ท้ังปรวม 2 ครั้ง

โดยมีผลการประเมิน ดังนี้
- ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2552 – 31 มีนาคม 2553) ได 181 คะแนน คิดเปนรอยละ 90.5

ถือเปนผลการประเมินดีเดนควรเลื่อนข้ันเงินเดือน 1 ข้ัน
- ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2553 – 30 กันยายน 2553) ได 181 คะแนน คิดเปนรอยละ 90.5

ถือเปนผลการประเมินดีเดนควรเลื่อนข้ันเงินเดือน 1 ข้ัน
2. การเลื่อนข้ันเงินของเทศบาลตําบลอุโมงค ครั้งท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (1 ตุลาคม

2553) เทศบาลตําบลอุโมงคไมไดเลื่อนข้ันเงินเดือนใหกับนางสาวตติยา กลิ่นอําพันธ แตใชฐานเงินเดือนของบุคคล
ดังกลาวรวมอยูในฐานเงินเดือน ณ วันท่ี 1 กันยายน 2553 เพ่ือใชเลื่อนข้ันเงินเดือนในครั้งท่ี 2

ฝายเลขานุการพิจารณาแลวเห็นวา เทศบาลตําบลอุโมงคจะตองเลื่อนข้ันเงินเดือน ครั้งท่ี 2 ให
นางสาวตติยา กลิ่นอําพันธ ดวย โดยเทียบเคียงไดกับกรณีของผูเกษียณอายุราชการ เพ่ือประโยชนในการคํานวณเงิน
ประโยชนตอบแทนอ่ืนฯ ท่ีบุคคลดังกลาวจะไดรับ โดยใหพิจารณาจายตามระยะเวลาการปฏิบัติงานในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินนั้น

ขอเสนอ
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

มติท่ีประชุม เห็นชอบ  ใหเทศบาลตําบลอุโมงค  เลื่อนข้ันเงินเดือนครั้งท่ี 2 ประจําปงบประมาณ 2553
ใหนางสาวตติยา  กลิ่นอําพันธ  สําหรับการจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนฯ (โบนัส) ใหแกพนักงานเทศบาล
รายดังกลาว  ใหปฎิบัติตามหนังสือสํานักงาน  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 25 เรื่อง  การกําหนด
ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน  ลงวันท่ี 9 มีนาคม 2549

/4.24 ขอรับ...
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๔.24  ขอรับความเห็นชอบใหเทศบาลใชบัญชีผูสอบแขงขันได  และบรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขันได
เปนพนักงานเทศบาล

ดวยมีเทศบาลในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลําพูน ขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดลําพูน (ก.ท.จ. ลําพูน) เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานเทศบาลในตําแหนงตาง ๆ   ดังนี้

เทศบาลท่ี
ขอใช

บัญชีบรรจุฯ

สวนราชการท่ี
ยินยอมใหใชบัญชี ตําแหนง/ระดับ ช่ือ – สกุล

ผูสอบแขงขันได
คุณวุฒิ

การศึกษา
อัตรา

เงินเดือน

อําเภอปาซาง
เทศบาล
ตําบลมะกอก

ก.ท.จ. ลําพูน เจาหนาท่ีจัดเก็บ
รายได ระดับ 1

นางสาวสาวิตรี  ใจซื่อ
(ลําดับท่ี 17)

ปริญญาตรี
(การบัญชี)

5,76๐.-

น.ส. ณัฐปภัสร  ตาจุมปา
(ลําดับท่ี 11)

ปวส.
(การจัดการ)

7,100.-เจาพนักงานธุรการ
ระดับ 2

นางสาวรัตนดา  เสือมี
(ลําดับท่ี 12)

ปริญญาตรี
(ภาษาอังกฤษ)

7,10๐.-

เจาพนักงาน
ปองกันฯ ระดับ 2

นายอาทิตย  ปริเตนัง
(ลําดับท่ี 6)

ปวส.
(ชางอุตสาหกรรม)

7,100.-

อําเภอเมือง
เทศบาลตําบล
ตนธง

ก.ท.จ. ลําพูน

เจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธ
ระดับ 1

น.ส.อาภิสรา  สุวรรณโสภิต
(ลําดับท่ี 6)

ปรญิญาตรี
(นิเทศศาสตร)

5,760.-

เจาพนักงานธุรการ
ระดับ 2

นางสาวกีรติกา  วงควิราช
(ลําดับท่ี 13)

ปวส.
(คอมพิวเตอรธุรกิจ)

7,100.-เทศบาลตําบล
ริมปง

ก.ท.จ. ลําพูน

เจาหนาท่ีปองกันฯ
ระดับ 1

นายศุภชัย  กาบทอง
(ลําดับท่ี 21)

ปวส.
(ไฟฟากําลัง)

5,760.-

เทศบาลตําบล
บานแปน

ก.ท.จ. ลําพูน เจาพนักงานธุรการ
ระดับ 2

นายพูนทรัพย  เตากลาง
(ลําดับท่ี 14)

ปวส.
(คอมพิวเตอรธุรกิจ)

7,100.-

เจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธ
ระดับ 1

นางสาวอรัญญา  สิงหเชื้อ
(ลําดับท่ี 5)

ปวช.
(พาณิชยกรรม)

5,760.-เทศบาลตําบล
ประตูปา

ก.ท.จ. ลําพูน

เจาหนาท่ีปองกันฯ
ระดับ 1

นายนิรุต  วงศพันธ
(ลําดับท่ี 20)

ปวช.
(ชางยนต)

5,760.-

เทศบาลตําบล
บานกลาง

ก.ท.จ. ลําพูน เจาหนาท่ีพัสดุ
ระดับ 1

นายเกรียงไกร  กาใจ
(ลําดับท่ี 31)

ปริญญาตรี
(บริหารธุรกิจ)

5,760.-

อําเภอ
บานโฮง
เทศบาลตําบล
ศรีเตี้ย

ก.ท.จ. ลําพูน จนท.บริหารงาน
ทะเบียนและบัตร
ระดับ 3

นายวิชาญ  อ่ิมทอง
(ลําดับท่ี 7)

ปริญญาตรี
(รัฐศาสตร)

7,94๐.-

/อําเภอแมทา...
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เทศบาลท่ี
ขอใช

บัญชีบรรจุฯ

สวนราชการท่ี
ยินยอมใหใชบัญชี ตําแหนง/ระดับ ช่ือ – สกุล

ผูสอบแขงขันได
คุณวุฒิ

การศึกษา
อัตรา

เงินเดือน

อําเภอแมทา
ทต. ทาขุมเงิน ก.ท.จ. ลําพูน ชางโยธา ระดับ 1 นายวรกานต

ไตรภพเสาวภาคย
(ลําดับท่ี 16)

ปวช.
(ชางกอสราง)

5,76๐.-

อําเภอลี้
ทต. ดงดํา ก.ท.จ. ลําพูน นายชางโยธา

ระดับ 2
นายพิษณุ  เพ็ชราวรรณ

(ลําดับท่ี 23)
ปวส.

(ชางกอสราง)
7,100.-

จึงขอรับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ. ลําพูน ใหเทศบาล บรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขันไดท้ัง 14  ราย
ดังกลาว ตามท่ีขอรับความเห็นชอบ ท้ังนี้ ไมกอนวันท่ี ก.ท.จ. ลําพูน  มีมติ (23 ธันวาคม  2553)

มติท่ีประชุม เห็นชอบ
๔.25 ขอรับความเห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบล  ในเขตพื้นท่ีจังหวัดลําพูน ใชบัญชี

ผูสอบแขงขันไดของ  ก.ท.จ. ลําพูน
ตนเรื่อง
ดวยมีองคการบริหารสวนตําบลทุงหัวชาง ขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดของ ก.ท.จ. ลําพูน เพ่ือบรรจุ

แตงตั้งบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล   ดังนี้

อบต. ท่ีขอใช
บัญชีบรรจุ

สวนราชการท่ี
ยินยอมใหใชบัญชี ตําแหนง/ระดับ ช่ือ – สกุล

ผูสอบแขงขันได
คุณวุฒิการศึกษา อัตรา

เงินเดือน
อําเภอทุงหัวชาง
อบต. ทุงหัวชาง ก.ท.จ.ลําพูน จนท. ปองกันฯ

ระดับ ๑
นายสุรพงษ  จันทราช

(ลําดับท่ี 19)
ปวส.
(ชางอิเล็กทรอนิกส)

๕,๗๖๐.-

เจาหนาท่ีจัดเก็บ
รายได ระดับ 1

นางอมรรัตน  อุตะมะ
(ลําดับท่ี 16)

ปริญญาตรี
(บริหารธุรกิจ)

5,760.-อบต. ตะเคียนปม ก.ท.จ. ลําพูน

นักพัฒนาชุมชน
ระดับ 3

นางสาวชนัดดา  ผมคํา
(ลําดับท่ี 19)

ปริญญาตรี
(รัฐศาสตร)

7,940.-

อําเภอลี้
อบต. แมตืน ก.ท.จ. ลําพูน นักวิชาการเกษตร

ระดับ 3
นายอภิเษก  ดวงใจ

(ลําดับท่ี 16)
ปริญญาตรี
(เกษตรศาสตร)

7,940.-

จึงขอรับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ. ลําพูน อนุญาตใหองคการบริหารสวนตําบลท้ัง 3 แหง ใชบัญชี
ผูสอบแขงขันไดของ  ก.ท.จ. ลําพูน  เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล  ท้ัง 4 ราย  ท้ังนี้  ไมกอนวันท่ี  ก.ท.จ.
ลําพูน  มีมติ (๒3 ธันวาคม  ๒๕๕๓)

มติท่ีประชุม เห็นชอบ
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4.26 การเยียวยาผูสอบแขงขันไดขององคการบริหารสวนตําบลวังน้ําเขียว
เรื่องเดิม
ตามท่ี ก.ท.จ.ลําพูน ในการประชุมครั้งท่ี 11/2553 เม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2553 มีมติเยียวยา

ผูสอบแขงขันไดขององคการบริหารสวนตําบลวังน้ําเขียว จํานวน 5 ราย โดยขอเสนอเพ่ือขอรับความเห็นชอบ
เปนรายบุคคล  ดังนี้

1. ผูสอบแขงขันไดของ อบต.วังน้ําเขียว ราย นางนงลักษณ  คิดดี
ขอเท็จจริง
นางนงลักษณ  คิดดี ดํารงตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 2 เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2550 การเลื่อนระดับ

เปนเจาพนักงานธุรการ 3 เปนไปตามหลักเกณฑ สําหรับเงินเดือนเม่ือเทียบเงินเดือนตามการบรรจุแตงตั้งครั้งแรกกับการ
ดําเนินการตามมาตรการเยียวยาฯ แลว จากเดิมไดเงินเดือน 8,890 บาท เปน 8,700 บาท รายละเอียดตาม
เอกสารแนบทาย

ขอเสนอ
1. ขอแกไขมติท่ีประชุม ก.ท.จ.ลําพูน ในการประชุมครั้งท่ี 11/2553 เม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2553

ขอ 2 โดยตัดขอความ หากมีการยกเลิกมติ ก.อบต. ตามขอ 1 แลวนําเสนอ ตอท่ีประชุม ก.ท.จ.ลําพูน พิจารณาตอไป
เพ่ือใหการเยียวยาบุคคลรายดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย

2. เห็นควรแจง ทต.แมตืน แกไขอัตราเงินเดือนของนางนงลักษณ  คิดดี ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 3
จากเดิมไดเงินเดือน 8,890 บาท เปน 8,700 บาท

จึงเรียนเสนอตอ ก.ท.จ. ลําพูน  พิจารณาใหความเห็นชอบ

มติท่ีประชุม เห็นชอบ

2. ผูสอบแขงขันไดของ อบต.วังน้ําเขียว ราย นางสาววารุณี  ทะนันไชย
ขอเท็จจริง
ทต.ทาสบชัย มีคําสั่งบรรจุและแตงตั้ง นางสาววารุณี  ทะนันไชย ใหดํารงตําแหนง  นักพัฒนาชุมชน

ระดับ 3 ตามมาตรการเยียวยาผูสอบแขงขันไดตามมติ ก.ท.จ.ลําพูน แลว ตามคําสั่ งเทศบาลตําบลทาสบชัย
ท่ี 281/2553 มีผลตั้งแตวันท่ี 16 ตุลาคม 2550

ขอเสนอ
1. ขอแกไขมติท่ีประชุม ก.ท.จ.ลําพูน ในการประชุมครั้งท่ี 11/2553 เม่ือวันท่ี 19 พฤษภาคม 2553

ขอ 3 โดยตัดขอความ หากมีการยกเลิกมติ ก.อบต. ตามขอ 1 แลวนําเสนอ ตอท่ีประชุม ก.ท.จ.ลําพูน พิจารณาตอไป
เพ่ือใหการเยียวยาบุคคลรายดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย .

2. การนับระยะเวลาในการดํารงตําแหนงเพ่ือเลื่อนระดับ และอัตราเงินเดือนท่ีเปลี่ยนแปลงไป
รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย

จึงเรียนเสนอตอ ก.ท.จ. ลําพูน  พิจารณาใหความเห็นชอบ

มติท่ีประชุม เห็นชอบ

/3. ผูสอบ...
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3. ผูสอบแขงขันไดของ อบต.วังน้ําเขียว ราย นางสาวนภัสสร  ยะอนันต
ขอเท็จจริง
ทต.วังผาง มีคําสั่งบรรจุและแตงตั้ง นางสาวนภัสสร  ยะอนันต ใหดํารงตําแหนง นักพัฒนาชุมชน

ระดับ 3 ตามมาตรการเยียวยาผูสอบแขงขันไดตามมติ ก.ท.จ.ลําพูน แลว ตามคําสั่งเทศบาลตําบลวังผาง ท่ี 522/2553
มีผลตั้งแตวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2550

ขอเสนอ
การนับระยะเวลาในการดํารงตําแหนงเพ่ือเลื่อนระดับ และอัตราเงินเดือนท่ีเปลี่ยนแปลงไป รายละเอียด

ตามเอกสารแนบทาย

เลขานุการฯ - ขอเสนอวา  อัตราเงินเดือนและระดับตําแหนงของบุคคลรายนี้  เปลี่ยนแปลงไปจาก
เดิม  และไดขอใชคุณวุฒิปริญญาโทมาใชในการปรับระดับและอัตราเงินเดือนในการ
เยียวยาครั้งนี้  จึงขอตรวจสอบรายละเอียดท้ังหมดกอนนําเสนอในการประชุมครั้ง
ตอไป

จึงเรียนเสนอตอ ก.ท.จ. ลําพูน  พิจารณาใหความเห็นชอบ

มติท่ีประชุม เห็นชอบ  ตามท่ีฝายเลขานุการฯ เสนอมา

4. ผูสอบแขงขันไดของ อบต.วังน้ําเขียว ราย นายเกรียงไกร  เปงโก
ขอเท็จจริง
ทต.แมแรง มีคําสั่งบรรจุและแตงตั้ง นายเกรียงไกร  เปงโก ใหดํารงตําแหนง นักพัฒนาชุมชน ระดับ 3

ตามมาตรการเยียวยาผูสอบแขงขันไดตามมติ ก.ท.จ.ลําพูน แลว ตามคําสั่งเทศบาลตําบลแมแรง ท่ี 749/2553 มีผล
ตั้งแตวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2550

ขอเสนอ
การนับระยะเวลาในการดํารงตําแหนงเพ่ือเลื่อนระดับ และอัตราเงินเดือนท่ีเปลี่ยนแปลงไป (รายละเอียด

ตามเอกสารแนบทาย)

จึงเรียนเสนอตอ ก.ท.จ. ลําพูน  พิจารณาใหความเหน็ชอบ

มติท่ีประชุม เห็นชอบ

5. ผูสอบแขงขันไดของ อบต.วังน้ําเขียว ราย นายอภิวัฒน  เงินดี
ขอเท็จจริง
ทต.ริมปง มีคําสั่งบรรจุและแตงตั้ง นายอภิวัฒน  เงินดี ใหดํารงตําแหนง  นิติกร ระดับ 3 ตามมาตรการ

เยียวยาผูสอบแขงขันไดตามมติ ก.ท.จ.ลําพูน แลว ตามคําสั่งเทศบาลตําบลริมปง ท่ี 669/2553 มีผลตั้งแตวันท่ี 15
พฤศจิกายน 2550

/ขอเสนอ...



๖๓

ขอเสนอ
1. ขอแกไขมติท่ีประชุม ก.ท.จ.ลําพูน ในการประชุมครั้งท่ี 11/2553 เม่ือวันท่ี 19 พฤษภาคม 2553

ขอ 1. ยกเลิกมติ ก.ท.จ.ลําพูน ท่ีไดมีมติเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๔๙ ระเบียบวาระท่ี ๔.๓ ขอรับความเห็นชอบ
บรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปนพนักงานเทศบาล ราย นายเกรียงไกร  เปงโก เม่ือวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๔๙
เนื่องจากบรรจุแตงตั้งไมเรียงตามลําดับท่ี แกไขเปน ยกเลิกมติ ก.ท.จ.ลําพูน ท่ีไดมีมติเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี
4/2549 เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2549 ระเบียบวาระท่ี 4.4 ขอรับความเห็นชอบบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปน
พนักงานเทศบาล เฉพาะราย นายอภิวัฒน  เงินดี เนื่องจากบรรจุแตงตั้งไมเรียงตามลําดับท่ี และขอ 2 โดยใหมีสถานภาพ
ความเปนพนักงานเทศบาลตั้งแตวันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ มีสถานภาพความเปนพนักงานสวนทองถ่ินในตําแหนง
ดังกลาว ตั้งแตวันท่ี ๑5 พฤศจิกายน ๒๕๕๐

2. การนับระยะเวลาในการดํารงตําแหนงเพ่ือเลื่อนระดับ และอัตราเงินเดือนท่ีเปลี่ยนแปลงไป
รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย

จึงเรียนเสนอตอ ก.ท.จ. ลําพูน  พิจารณาใหความเห็นชอบ

มติท่ีประชุม เห็นชอบ

4.27 ขอรับความเห็นชอบการตัดโอนตําแหนงจากสวนราชการเดิมไปสวนราชการท่ีจัดตั้งข้ึนใหม
เรื่องเดิม
ดวยในการประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน (ก.ท.จ.ลําพูน) ครั้งท่ี 5/2553

เม่ือวันท่ี 24 พฤษภาคม 2553 ท่ีประชุมไดมีมติเห็นชอบใหเทศบาลตําบลวังผาง  อําเภอเวียงหนองลอง  จัดตั้ง
สวนราชการเปน “กอง” คือ “กองวิชาการและแผนงาน” และจังหวัดไดแจงใหเทศบาลตําบลวังผาง ดําเนินการ
ตามประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการจัดตั้งสวนราชการเปน “กอง” คือ “กองวิชาการและแผนงาน” ไปแลว
โดยใหมีการตัดโอนตําแหนง (เฉพาะตําแหนงท่ีจะตัดโอน) จากสวนราชการเดิม (สํานักปลัดเทศบาล) ไปสวนราชการ
ท่ีจัดตั้งข้ึนใหม (กองวิชาการและแผนงาน) เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน พิจารณาใหความ
เห็นชอบ

ขอเท็จจริง
เทศบาลตําบลวังผาง  ไดจัดสงบัญชีแสดงรายละเอียด การจัดคนลงสูตําแหนงในสวนของ “กองวิชาการ

และแผนงาน” โดยขออนุมัติกรอบอัตรากําลังและตัดโอนตําแหนงจากสวนราชการเดิม “สํานักปลัดเทศบาล” ไปสวน
ราชการท่ีจัดตั้งข้ึนใหม “กองวิชาการและแผนงาน” เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน พิจารณาใหความ
เห็นชอบ

จึงขอเสนอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน ไดพิจารณาและใหความเห็นชอบกรอบ
อัตรากําลังและการตัดโอนตําแหนงจากสวนราชการเดิม “สํานักปลัดเทศบาล” ไปสวนราชการท่ีจัดตั้งข้ึนใหม คือ “กอง
วิชาการและแผนงาน” ดังกลาว (รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย)

มติท่ีประชุม เห็นชอบ

/4.28 เรื่อง การ...
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4.28  เรื่อง  การพิจารณาการดําเนินการทางวินัยพนักงานเทศบาล

มติท่ีประชุม ใหเลขาอนุกรรมการพิจารณาดําเนินการทางวินัยฯ  สรุปรายละเอียดท้ังหมด  แลวใหนําเสนอ
ก.ท.จ. ลําพูน  พิจารณาตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ (ถามี)

มติท่ีประชุม ไมมี  รับทราบ

เลิกประชุมเวลา 16.30 น.

(ลงชื่อ)        ผูจดบันทึกการประชุม
(นางรัชนีวรรณ   เกษร)

นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินปฏิบัติการ
ผูชวยเลขานุการ ก.ท.จ.จังหวัดลําพูน

(ลงชื่อ)        ผูตรวจบันทึกการประชุม
(นายจรัส   ชางเรือน)

นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินชํานาญการ
เลขานุการ  ก.ท.จ. ลําพูน


