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ระเบียบวาระที ่ 1     เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
  เนื่องจากผูวาราชการจังหวัดลําพูน  ติดราชการสําคัญเรงดวน  ไดมอบหมายใหรองผูวาราชการจังหวัด
ลําพูน (นายเฉลิมชัย   เฟองคอน)  ทําหนาท่ีประธานท่ีประชุมแทน 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที ่ 2     เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  คร้ังที ่  10/2552   เม่ือวันที่   26  ตุลาคม  2552 

มติที่ประชุม  รับรอง  และขอแกไขในระเบียบวาระที่  4.5  เร่ือง  การจางพนักงานจางตามภารกิจ  ตามกรอบ
อัตรากําลังพนักงานจางของเทศบาล  ของเทศบาลตําบลบานธิ  จํานวน  6  ราย  จากเดิมมีระยะเวลาการจางตั้งแต          
1  ตุลาคม 2552 – 30  กันยายน  2553  ขอแกไขเปนใหมีระยะเวลาการจางตั้งแต  1  ตุลาคม 2552 – 30  กันยายน 2555  
เนื่องจากการพิมพผิดพลาด 

ระเบียบวาระที ่ 3     เร่ืองเพ่ือทราบ 
3.1  เร่ือง  เปลี่ยนชื่อและจัดตั้งองคการบริหารสวนตําบลเปนเทศบาลตําบล 

  -  ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด ท่ี  มท  0890.2 / ว 1702  ลงวันท่ี   5   
พฤศจิกายน  2552   แจงวา   รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย  ไดลงนามในประกาศกระทรวงมหาดไทย                 
ลงวันท่ี   27  ตุลาคม   2552   เรื่อง  เปล่ียนช่ือและจัดตั้งองคการบริหารสวนตําบลเปนเทศบาลตําบล  โดยจังหวัดลําพูน 
มีองคการบริหารสวนตําบล   ท่ีไดรับการเปล่ียนช่ือและจัดตั้งองคการบริหารสวนตําบลเปนเทศบาลตําบล               
จํานวน  11  แหง    ดังนี้ 
  1. องคการบริหารสวนตําบลตนธง    อําเภอเมืองลําพูน   ไดรับการจัดตั้งเปนเทศบาลตําบลตนธง 
  2. องคการบริหารสวนตําบลประตูปา    อําเภอเมืองลําพูน   ไดรับการจัดตั้งเปนเทศบาลตําบลประตูปา 
  3. องคการบริหารสวนตําบลเหมืองจี ้  อําเภอเมืองลําพูน   ไดรับการจัดตั้งเปนเทศบาลตําบลเหมืองจี ้   
  4. องคการบริหารสวนตําบลหนองชางคืน  อําเภอเมืองลําพูน  ไดรับการจัดตั้งเปนเทศบาลตําบล  
หนองชางคืน 
  5. องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย   อําเภอล้ี   ไดรับการจัดตั้งเปนเทศบาลตําบลศรีวิชัย 
  6. องคการบริหารสวนตําบลดงดํา    อําเภอล้ี   ไดรับการจัดตั้งเปนเทศบาลตําบลดงดํา 
  7.  องคการบริหารสวนตําบลล้ี    อําเภอล้ี   ไดรับการจัดตั้งเปนเทศบาลตําบลล้ี 
  8. องคการบริหารสวนตําบลทาขุมเงิน    อําเภอแมทา   ไดรับการจัดตั้งเปนเทศบาลตําบลทาขุมเงิน 
  9. องคการบริหารสวนตําบลทาทุงหลวง   อําเภอแมทา  ไดรับการจัดตั้งเปนเทศบาลตําบลทาทุงหลวง 
  10. องคการบริหารสวนตําบลทาปลาดุก    อําเภอแมทา   ไดรับการจัดตั้งเปนเทศบาลตําบลทาปลาดุก 
  11. องคการบริหารสวนตําบลทากาศ    อําเภอแมทา  ไดรับการเปล่ียนช่ือเปนองคการบริหารสวน
ตําบลทากาศเหนือ   และไดรับการจัดตั้งเปนเทศบาลตําบลทากาศเหนือ 
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โดยมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยลงนามในประกาศเปนตนไป            
ในระหวางท่ีไมมีนายกเทศมนตรีใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล    ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูกอนวันท่ีจัดตั้งเทศบาล  
ปฏิบัติหนาท่ีปลัดเทศบาล  และปฏิบัติหนาท่ีของนายกเทศมนตรีเทาท่ีจําเปนไดเปนการช่ัวคราว   จนถึงวันประกาศผล
การเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตามนัยมาตรา 8  วรรคสอง   แหงพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญตัิเทศบาล  (ฉบับท่ี 12)   พ.ศ. 2546   และคณะกรรมการการเลือกตั้งตองจัดใหมีการเลือกตั้งสมาชิกสภา
เทศบาลและนายกเทศมนตรี   ตามนัยมาตรา 7  แหงพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน   
พ.ศ. 2545   ตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน   (ก.ท.จ.ลําพูน)    ไดรับทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ  

3.2  เร่ือง  รายงานตําแหนงสายงานผูบริหารวาง 
3.2.1  ดวยเทศบาลในจังหวัดลําพูน  ไดรายงานตําแหนงสายงานผูบริหารท่ีวาง  ดังนี ้
- เทศบาลตําบลหนองยวง  อําเภอเวียงหนองลอง  ตามมติ  ก.ท.จ. ลําพูน ครั้งท่ี  9/2552  เม่ือวันท่ี  25  

กันยายน  2552  เห็นชอบใหโอน (ยาย)  นางสาวจตพุร  จาตา  ตําแหนง  หัวหนากองคลัง ระดับ 6 (นักบริหารงานคลัง 6)  
ไปดํารงตําแหนง  หัวหนากองคลัง ระดับ 6 (นักบริหารงานคลัง 6)  เทศบาลตําบลวังดิน  อําเภอล้ี  เม่ือวันท่ี  1  
พฤศจิกายน  2552  เทศบาลตําบลหนองยวง  จึงขอรายงานตําแหนงผูบริหารท่ีวาง ในตําแหนง  หัวหนากองคลัง ระดับ 6 
(นักบริหารงานคลัง 6)   ซ่ึงขณะนี้อยูในระหวางดําเนินการสรรหา  โดยวิธีการสอบคัดเลือก 

  3.2.2  ดวยในการประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน (ก.ท.จ.ลําพูน) ในการประชุม
ครั้งท่ี   6/2552   เม่ือวันท่ี  18  มิถุนายน  2552  ไดรับทราบวาเทศบาลตําบลบานกลาง  และในการประชุมครั้งท่ี 7/2552         
เม่ือวันท่ี  28  กรกฎาคม  2552    ไดรับทราบวาเทศบาลตําบลศรีเตี้ย  มีตําแหนงผูบริหารท่ีวาง  และมีความประสงคท่ีจะ
สรรหาตําแหนงผูบริหารท่ีวาง  ดังนี้ 
ลําดับท่ี อําเภอ/เทศบาล ตําแหนงผูบริหารท่ีวาง ขอดําเนินการสรรหาโดยวิธี 

 
1. 

อําเภอเมืองลําพูน 
เทศบาลตําบลบานกลาง 

 
- หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ระดับ 7   
   (นักบริหารงานท่ัวไป 7) จํานวน  1  อัตรา 

 
การคัดเลือก 

 
 

2. 
อําเภอบานโฮง 
เทศบาลตําบลศรีเตี้ย 

 
- หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ระดับ 6 
   (นักบริหารงานท่ัวไป 6) จํานวน  1  อัตรา 

 
การสอบคัดเลือก 
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บัดนี ้ เทศบาลตําบลบานกลาง  และเทศบาลตําบลศรีเตี้ย  รายงานวา  จะสรรหาตําแหนงผูบริหารท่ีวาง
ดังกลาว  โดยวิธีการคัดเลือก  และการสอบคัดเลือก  และไดกําหนดการรับสมัคร   ดังนี ้

เทศบาลตําบลบานกลาง 
  - กําหนดการรับสมัครคัดเลือก  ตั้งแตวันท่ี  26  ตุลาคม  -  13  พฤศจิกายน  2552    
  - ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  วันท่ี  13  พฤศจิกายน  2552 
  - กําหนดการคัดเลือก  วันท่ี  30  พฤศจิกายน  2552 
  - ประกาศผลการคัดเลือก  วันท่ี  1  ธันวาคม  2552 

เทศบาลตําบลศรีเตี้ย 
  - กําหนดการรับสมัครสอบคัดเลือก  ตั้งแตวันท่ี  7  ตุลาคม  -  20  ตุลาคม  2552    
  - ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก  วันท่ี  30  ตุลาคม  2552 
  - กําหนดการสอบคัดเลือก  วันท่ี  30  พฤศจิกายน  2552 

ขอระเบียบ 
  1.  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน  ลงวันท่ี  22  ตุลาคม  2550  เรื่อง  
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเง่ือนไขการคัดเลือก  การบรรจุและแตงตั้ง  การยาย  การโอน  การรับโอน     
การเล่ือนระดับ  และการเปล่ียนขั้นเงินเดือน  (แกไขเพ่ิมเติม  ฉบับท่ี 9)  พ.ศ. 2550   ขอ 20    ไดกําหนดวา 
  ขอ  20  ในกรณีท่ีเทศบาลมีตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาวางลงหรือตําแหนงวาง
เนื่องจากการกําหนดขึ้นใหม  ใหเทศบาลรายงานตําแหนงวางนั้นใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลทราบภายใน  7  วัน  
นับแตวันท่ีมีตําแหนงวางและใหเทศบาลดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีวางภายใน  60  วัน      
นับแตวันท่ีตําแหนงนั้นวางลง 
  ในการดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษา
ท่ีวางตามวรรคหนึ่ง  ใหเทศบาลพิจารณาดําเนินการวิธีใดวิธีหนึ่ง  หรือหลายวิธี  ดังตอไปนี ้
   (1) รับโอนพนักงานเทศบาลตําแหนงและระดับเดียวกับตําแหนงท่ีวางจากเทศบาลอ่ืนหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินประเภทอ่ืน  ท่ีอยูในสายงานนักบริหารในตําแหนงและระดับเดียวกัน 
   (2) สอบคัดเลือกหรือการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนระดับสูงขึ้นแทนตําแหนงท่ีวางตามขอ 4  หรือขอ 5 
   (3) คัดเลือกเพ่ือรับโอนขาราชการประเภทอ่ืน  หรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทอ่ืน ซ่ึงดํารง
ตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเทียบเคียงไดกับตําแหนงบริหารท่ีจะรับโอน  โดยมีหนังสือรับรองจากสวนราชการตนสังกัด
และผูจะขอใหรับโอนจะตองมีระดับตําแหนงท่ีต่ํากวาตําแหนงท่ีจะแตงตั้งนั้นตามขอ 31  ท้ังนี้  ตองเปดโอกาส           
ใหพนักงานเทศบาลตําแหนงและระดับเดียวกับตําแหนงท่ีวาง  จากเทศบาลอ่ืนท่ีอยูในสายงานนักบริหารในตําแหนง
และระดับเดียวกัน  เขารับการคัดเลือกดวย 
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   (4)  รายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จ.)  หรือคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล  (ก.ท.)  แลวแตกรณี  เพ่ือขอใชบัญชีในตําแหนงประเภทและระดับเดียวกันโดยไมตองเรียงลําดับท่ี 
  2.  ตามหนังสือสํานักงาน  ก.จ.   ก.ท.   และ  ก.อบต.   ท่ี  มท  0809.2 / ว  183   ลงวันท่ี  30   ตุลาคม  
2549   เรื่อง  การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารท่ีวาง  ไดกําหนดใหวันสอบคัดเลือก / คัดเลือก
ตําแหนงบริหารเริ่มตนพรอมกันท่ัวประเทศ  ปละไมเกิน  4  ครั้ง   ตามระยะเวลา     ดังนี ้
   ครั้งท่ี 1    กําหนดวันทําการสุดทายของเดือนกุมภาพันธ 
   ครั้งท่ี 2    กําหนดวันทําการสุดทายของเดือนพฤษภาคม 
   ครั้งท่ี 3    กําหนดวันทําการสุดทายของเดือนสิงหาคม 
   ครั้งท่ี 4    กําหนดวันทําการสุดทายของเดือนพฤศจิกายน 

  จึงเรียนเสนอมาเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน  (ก.ท.จ. ลําพูน)  ไดรับทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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3.3 เร่ือง  การจางพนักงานจางทั่วไป  ตามกรอบอัตรากําลังพนักงานจางของเทศบาล 
  ดวยมีเทศบาลในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลําพูน  ไดดําเนินการจัดจางพนักงานจางท่ัวไป  ดังนี ้
 

ที่ ชื่อตัว – ชื่อสกุล ตําแหนง ระยะเวลาการจาง หมายเหต ุ
 

1. 
2. 
3. 

เทศบาลตําบลศรีเตี้ย 
นายเสาวสันต  ณ  วรรณไทย 
นายวิชาญยุทธ  วันนันตา 
นายวทัญู   ปนศร ี

 
คนงานท่ัวไป 
พนักงานดับเพลิง 
นักการภารโรง 

 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 

 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 

 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 

เทศบาลตําบลวังดิน 
นางอรัญญา   จันทรแกว 
นางสีมา   ปะวัลละ 
นายสายัณห   เทือกตา 
นายเดน   ใจปวน 
นายสนั่น   ยากันทา 
นายอนุสรณ   สีเปน 
นายอานนท   อุดทาหาญ 
นายณรงค   สมลา 
นายประดิษฐ   เสาอาย 
นายสุวรรณ   ปาลีขัด 
นายสําราญ   จันทรแกว 
นายจําลอง   ตุนสอน 
นายนิกร   นุวันสา 
นายธวัช   มุดชิดา 
นายธีรเมธ   การอง 
นางสาวสุกัญญา   กัญจินะ 
นายธนศักดิ์   มหาวงศ 
นายไกลกรุง   ถานะสม 

 
ภารโรง 
ภารโรง 
พนักงานดับเพลิง 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
พนง.ประจํารถบรรทุกขยะ 
พนง.ประจํารถบรรทุกขยะ 
พนง.ประจํารถบรรทุกขยะ 
พนง.ประจํารถบรรทุกขยะ 
พนง.ประจํารถบรรทุกขยะ 
พนง.ประจํารถบรรทุกขยะ 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 

 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 31  ธ.ค. 2552 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 

 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดมิ 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 

 
1. 
2. 
3. 
4. 

เทศบาลตําบลปาซาง 
นางสาววิไลลักษณ   พิมสาร 
นางอาภา   ทิศเดช 
นางวราภรณ   ทุนแกว 
นายปญญา   โกลาเพ็ง 

 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
พนักงานดับเพลิง 

 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 

 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 

/5. นายชัย... 
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ที่ ชื่อตัว – ชื่อสกุล ตําแหนง ระยะเวลาการจาง หมายเหต ุ
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 

นายชัย   อภัยรุณ 
นายพิเชษฐ   เฉยแสวง 
นายวีระยุทธ   ตะสุยะ 
นายอุทัย   บุรีรัตน 
นายจําโรจน   กันทาซาว 
นายคําสุข   ตะศักดิ ์
นายคงศักดิ ์  นาคมูล 
นายทศพล   โนหลา 
นายยุทธนา   ตะศักดิ ์
นายวัชรกร   ไชยลังกา 
นายปริญญา   เตชะสิทธ์ิ 
นายจักรคํา   ตะศักดิ ์
นายนําพล   ชิงชัย 
นายอาบ   ซามยอง 
นายชัยลักษณ   ซามยอง 
นายทวีศักดิ์   ยะมาวิรัญ 
น.ส.พิมพลภัทร  กันทาทรัพย 
นายทวีชัย   บุญมี 
นางเบญจมาศ  พรหมสุวรรณ 
นางจันทนา   อรุณวรรณ 
นางสาวดวงดาว  ภักษา 
นายฉัตรมงคล  มณีวงศ 
นางเฉลิมศรี   คําเกต ุ

พนักงานดับเพลิง 
พนักงานดับเพลิง 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานประจําโรงฆาสัตว 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
ครูผูดูแลเด็ก 
ครูผูดูแลเด็ก 
ครูผูดูแลเด็ก 
ภารโรง 
คนงานท่ัวไป 

1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 

ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 

 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

เทศบาลตําบลอุโมงค 
นายสรายุทธ   สุรินธรรม 
นายมานพ   ซาวฟู 
นางอรทัย   สุวรรณา 
นายสมพร   สุยะ 
นางสาวทุเรียน  บุญประเสริฐ 
นายวิทยา   จิตหัตถะ 

 
ภารโรง 
คนสวน 
นักการ 
พนักงานดับเพลิง 
นักการ 
พนักงานดับเพลิง 

 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 

 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 

/เทศบาลตําบลทาสบเสา... 
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ที่ ชื่อตัว – ชื่อสกุล ตําแหนง ระยะเวลาการจาง หมายเหต ุ
 

1. 
2. 
3. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14 
15. 
16. 
17. 
18. 
18. 
20. 

เทศบาลตําบลทาสบเสา 
นางปราณ ี  ธรรมชัย 
นางสาวศิริกุล  มะโนพะเสา 
นายมนตร ี  กองแกว 
นางสาวกัญญาพร สุนทโรดม 
นางสาวรัตติกาล   เรืองมี 
นางจิราภรณ   อินตะนนท 
นายฤทธ์ิ   ธรรมแกว 
นายจรูญ   ปุกเสาร 
นายสมชาย   ปญญายิ่ง 
นายอรรคเดช   อ่ินคํา 
นางเรืองรอง   ปนศักดิ ์
นางรังรอง   อินตะแกว 
นายสาคร   เตจะเสาร 
นายมานพ   บุญกลาง 
นายพยุงศักดิ์   คําซาว 
นายทศพล   มโนพรม 
นายศักดิ์ดา   มูลนาศักดิ ์
นางสาวชลธิชา   ชางลอ 
นางสาวพรพิมล   จักรแกว 

 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
นักการ 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 

 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 

 
ตอสัญญาจางคนเดมิ 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 

 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

เทศบาลตําบลแมตืน 
นายชาติชาย   บริบูรณ 
นายยอด   ศรีจา 
นายสมมารถ   สางหลวง 
นางสาวกฤติยา  สังขปอม 
นางสาวจิราพร  ณะคําปุด 
นางสุดาพร   คําเครื่อง 
นางศรีจันทร   อินธิยะ 
นายศิวะวงศ   คําฟู 
นายพิเชษฐ   ทิตยวงษา 

 
ภารโรง 
ผูชวยประปา 
ผูชวยประปา 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 

 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 

 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
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ที่ ชื่อตัว – ชื่อสกุล ตําแหนง ระยะเวลาการจาง หมายเหต ุ

10. 
11. 
12. 
13. 

นายอนุชิต   ใจยะ 
นายธงชัย   พรรณมาตย 
นายจิรวัฒน   อุดมแกว 
นายชันชิต   จันทรคํา 

พนง.ประจํารถบรรทุกขยะ 
พนง.ประจํารถบรรทุกขยะ 
พนง.ประจํารถบรรทุกขยะ 
พนง.ประจํารถบรรทุกขยะ 

1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 

ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดมิ 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 

 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

เทศบาลตําบลริมปง 
นายจําลอง   จุมปาลี 
นายเสารคํา   หวันชัยศร ี
นายสุรเดช   ชนะใหญ 
นายวิชิต   ถาพิงศยศ 
นายนพพร  ณ  ลําพูน 
นายณรงค   เดชระงับ 
นางสาวอําไพ   แสงทอง 
นางบุษบา   ปญญา 

 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
พนักงานดับเพลิง 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 

 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 
1  ต.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 

 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
ตอสัญญาจางคนเดิม 

ขอระเบียบ 
  ประกาศ ก.ท.จ. ลําพูน เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง 
  ขอ 9  การจางพนักงานจาง จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลกอน        
จึงทําสัญญาจางได โดยพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษใหทําเปนสัญญาจางไมเกินคราวละส่ีป  
สําหรับพนักงานจางท่ัวไปใหทําสัญญาจางไมเกินคราวละหนึ่งป  หรือตามโครงการท่ีมีกําหนดเวลาเริ่มตนและส้ินสุดไว        
โดยอาจมีการตอสัญญาได  ท้ังนี้ตามความเหมาะสมและความจําเปนของแตละเทศบาล 

  จึงเรียนเสนอมาเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน  ไดรับทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

  3.4  เร่ือง  การรับรองบัญชีผูสอบแขงขันได  เพ่ือยายเปลี่ยนสายงานเปนสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3  
จากบัญชีผูสอบแขงขันได  ของ  ก.ท.จ. ลําพูน 
  (รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย) 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

/ระเบียบวาระท่ี 4... 
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ระเบียบวาระที ่ 4     เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
4.1  เร่ือง  รางประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน 
ตามหนังสือสํานักงาน ก .ท.  ท่ี มท.  0809.2/ว 224  ลงวันท่ี  9  ตุลาคม  2552  แจงใหทราบวา  

คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งท่ี  8/2552  เม่ือวันท่ี  28  สิงหาคม  2552  ไดมีมติให
แกไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวน
ราชการ   วิธีการบริหาร  และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล           
ในเทศบาล  ลงวันท่ี  22  พฤศจิกายน  2544   เพ่ือใหการกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการของเทศบาล  สอดคลอง
กับภารกิจอํานาจหนาท่ีของเทศบาลในเขตพ้ืนท่ีท่ีแตกตางกัน  อันจะบังเกิดประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ินอยางมี
ประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  สํานักงาน ก.ท.  จึงให ก.ท.จ.  ดําเนินการ   ดังนี ้
  1. จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล                
ใหสอดคลองกับหลักเกณฑท่ี  ก.ท. กําหนด 
  2. กรณี  ก.ท.จ. ประกาศกําหนดหลักเกณฑมีเนื้อหาเชนเดียวกับท่ี  ก.ท.  กําหนด  ถือวา ก.ท.  ไดให
ความเห็นชอบแลว  มีผลใหประกาศใชบังคับได 
  3.  กรณี ก.ท.จ.  ประกาศกําหนดหลักเกณฑแตกตางจากท่ี  ก.ท.  กําหนดใหเสนอ ก.ท. พิจารณาให
ความเห็นชอบกอน  จึงประกาศใชบังคับได 

  ฝายเลขานุการ  ก.ท.จ. ลําพูน  ไดจัดทํารางประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน    
เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ  วิธีการบริหาร  และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี  2)  พ.ศ. 2552  โดยสอดคลองและมี
เนื้อหาเชนเดียวกับท่ี  ก.ท. กําหนด  (รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย) 

  จึงขอเสนอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน (ก.ท.จ.ลําพูน)  พิจารณาและใหความ
เห็นชอบในรางประกาศท่ีเสนอมานี ้ เพ่ือดําเนินการตอไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 

 

 

 

 

/4.2 เรื่อง การบรรจ.ุ.. 
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4.2  เร่ือง  การบรรจุแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานเทศบาล  จากบัญชีผูสอบแขงขันไดของ  ก.ท.จ. ลําพูน 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย)  

มติที่ประชุม ใหแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินการประสานกับทางผูบริหารทองถิ่น  ดังนี ้
   1. หัวหนาสํานักงานจังหวัดลําพูนหรือผูแทน 
   2. นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดลําพูนหรือผูแทน 
   3. นายประภัสร   ภูเจริญ   นายกเทศมนตรีเมืองลําพูน 
   4. นายสมเจตน   วุฒิพงศชัยกิจ  นายกเทศมนตรีตําบลปาซาง 
   5. นายถวิล   ถานอย   ปลัดเทศบาลตําบลแมตืน 
   6. วาที่ พ.ต. ธีรยุทธ   วุฒิอรรถสาร ปลัดเทศบาลตําบลมวงนอย 
   7. นายนิวัฒนชัย   รัตนชเลศ  ผูทรงคุณวุฒ ิ ก.ท.จ. ลําพูน 
   8. นายสงคราม   เสียงสูง   ผูทรงคุณวุฒ ิ ก.ท.จ. ลําพูน 
   9. นางจําเรียง   กันทาเดช   ผูทรงคุณวุฒ ิ ก.ท.จ. ลําพูน 

  โดยใหคณะทํางาน  มีหนาที่ดําเนินการประสานกับทางผูบริหารทองถิ่น  เพ่ือบรรจุแตงตั้งบุคคลเปน
พนักงานเทศบาล  จากบัญชีผูสอบแขงขันไดของ  ก.ท.จ. ลําพูน 

4.3  ขอรับความเห็นชอบใหพนักงานจางทั่วไปลาออกจากราชการ/พนจากตําแหนง 
   เทศบาลในจังหวัดลําพูน  ขอรับความเห็นชอบใหพนักงานจางท่ัวไป  ลาออกจากราชการ  ดังนี้ 
ลําดับ
ท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง หนวยงานตน

สังกัด 
เหตุการพน 
จากตําแหนง 

วัน เดือน ป 
ขอพน/ลาออก 

 
1. 
 

อําเภอเมืองลําพูน 
นายศิวกร   เมธา 
 

 
คนงานท่ัวไป 
สํานักปลัดฯ 

 
เทศบาล 
ตําบล 

เหมืองงา 

 
เพ่ือไปประกอบอาชีพ

อ่ืน 

 
1  พ.ย.  2552 

 

2. นายชิต   นารินทอง คนงานท่ัวไป 
กองชาง 

เทศบาล
ตําบล 

เหมืองงา 

เพ่ือไปประกอบอาชีพ
อ่ืน 

11  พ.ย. 2552 

 

 

/ขอระเบียบ... 
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ขอระเบียบ 

ประกาศ  ก.ท.จ. ลําพูน  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี  9  สิงหาคม  2547 
  ขอ  55  ในสัญญาจาง  พนักงานจางผูใดประสงคจะลาออกจากการปฏิบัติงาน  ใหยื่นหนังสือขอ
ลาออกตอนายกเทศมนตรี  ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย  การใหออกจาก
ราชการ  การอุทธรณ  และการรองทุกขของพนักงานเทศบาล  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล        
โดยอนุโลม 

ขอพิจารณา 
สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดลําพูน  พิจารณาแลวเห็นวา  พนักงานจางท่ัวไป           

ท้ัง  2  รายดังกลาว  ไดยื่นหนังสือหนังสือขอลาออกซ่ึงเปนไปดวยความสมัครใจ  และนายกเทศมนตรีไดเสนอขอความ
เห็นชอบจาก  ก.ท.จ. ลําพูน  เพ่ือดําเนินการออกคําส่ังใหบุคคลดังกลาวพนจากราชการตอไป 

จึงขอรับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ. ลําพูน ใหพนักงานจางท่ัวไป  ท้ัง  2  รายดังกลาว  พนจากตําแหนง  
ท้ังนี้  ไมกอนวันท่ีขอพนจากตําแหนง 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/4.4 ขอรับ... 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 13 

4.4  ขอรับความเห็นชอบใหพนักงานจางตามภารกิจลาออกจากราชการ 
   เทศบาลในเขตพื้นที่จังหวัดลําพูน   ขอรับความเห็นชอบใหพนักงานจางตามภารกิจ  พนจาก
ตําแหนง (ลาออก)  ดังนี้ 
ลําดับ
ท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง หนวยงานตน

สังกัด 
เหตุการพน 
จากตําแหนง 

วัน เดือน ป 
ขอพน/ลาออก 

 
1. 
 

อําเภอเมืองลําพูน 
นางจารุวรรณ   จี้ฟู 

 
ผูชวยเจาหนาท่ีพัสด ุ

 
เทศบาล 
เวียงยอง 

 
เพ่ือไปประกอบอาชีพ

อ่ืน 

 
9  พ.ย.  2552 

 

2. นายสําราญ   แกวไทย 
 

พนักงานขับรถยนต เทศบาลเมือง
ลําพูน 

ขาดคุณสมบัติของ
พนักงานจาง  

(อายุครบ 60 ป) 

31  ธ.ค.  2552 
 

 
3. 

อําเภอบานธ ิ
นายศุภเมต   ดวงพรม 

 
ผูชวยเจาหนาท่ีพัฒนา
ชุมชน 

 
เทศบาล
ตําบล 
บานธิ 

 
เพ่ือไปบรรจแุตงตั้ง 

เขารับราชการ 

 
1  พ.ย. 2552 

 
4. 

อําเภอเวียงหนองลอง 
นางรัตติกาล   

สุวิทยชยานนท 

 
ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 

 
เทศบาล
ตําบล 

หนองยวง 

 
เพ่ือไปบรรจุแตงตั้ง 

เขารับราชการ 

 
1  พ.ย. 2552 

 
5. 

อําเภอลี ้
นายเกษม   ดีน ุ

 
ผูชวยนายชางโยธา 

 
เทศบาล

ตําบลวังดิน 

 
เพ่ือไปบรรจุแตงตั้ง 

เขารับราชการ 

 
1  ธ.ค. 2552 

 
ขอระเบียบ 

ประกาศ  ก.ท.จ. ลําพูน  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกบัพนักงานจาง  ลงวันท่ี  9  สิงหาคม  2547 
  ขอ  55  ในสัญญาจาง  พนักงานจางผูใดประสงคจะลาออกจากการปฏิบัติงาน  ใหยื่นหนังสือขอ
ลาออกตอนายกเทศมนตรี  ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย  การใหออกจาก
ราชการ  การอุทธรณ  และการรองทุกขของพนักงานเทศบาล  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล        
โดยอนุโลม 
 
 
 

/ขอพิจารณา... 
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ขอพิจารณา 
สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดลําพูน  พิจารณาแลวเห็นวา  พนักงานจางตามภารกิจ   

ท้ัง  5  รายดังกลาว  ไดยื่นหนังสือหนังสือขอลาออกซ่ึงเปนไปดวยความสมัครใจ  และนายกเทศมนตรีไดเสนอขอความ
เห็นชอบจาก  ก.ท.จ. ลําพูน  เพ่ือดําเนินการออกคําส่ังใหบุคคลดังกลาวพนจากราชการตอไป 

จึงขอรับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ. ลําพูน ใหพนักงานจางตามภารกิจท้ัง  5  รายดังกลาว  พนจาก
ตําแหนง  ท้ังนี้  ไมกอนวันท่ีขอพนจากตําแหนง 

มติที่ประชุม เห็นชอบ  

4.5  เร่ือง  ลูกจางประจําขอลาออกจากราชการ 
  เทศบาลตําบลมวงนอย  รายงานวา  นางจิตรา   แสงผาบ  ลูกจางประจํา  ตําแหนง  พนักงานวิทยุ  สังกัด  
สํานักปลัดเทศบาลตําบลมวงนอย  ไดขอลาออกจากตําแหนงเพ่ือเขารับการบรรจแุตงตั้งฯ  โดยขอลาออกตั้งแตวันท่ี  12  
ตุลาคม  2552  และไดรับอนุญาตจากนายกเทศมนตรีตําบลมวงนอยแลว 

  ขอระเบียบ 
  1. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน  ลงวันท่ี  11  พฤศจิกายน  2545  เรื่อง  
หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับหมวด  15  วาดวยการบริหารงานบุคคลของลูกจาง  ขอ 421  และขอ  422  กําหนดวา 
   ขอ 421  ลูกจางออกจากราชการเม่ือ 
         ฯลฯ 
    (3)  ไดรับอนุญาตใหออก 
   ขอ 422  การลาออกของลูกจางใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการใหออกจาก
ราชการของพนักงานเทศบาลโดยอนุโลม 

  2. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน  ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  2544  ขอ 83     
ขอ 84  กําหนดวา 
   ขอ 83  พนักงานเทศบาลลาออกจากราชการเม่ือ 
        ฯลฯ 
    (3)  ลาออกจากราชการและไดรับอนุญาตใหลาออกหรือลาออกมีผลตามขอ 84 
   ขอ 84  พนักงานเทศบาลผูใดประสงคจะลาออกจากราชการใหยื่นหนังสือขอลาออกตอ
นายกเทศมนตรี  เพ่ือใหนายกเทศมนตรีเปนผูออกคําส่ังใหออกจากราชการ  โดยตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกอน 
 
 

/ขอพิจารณา... 
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  ขอพิจารณา 
  การขอลาออกของนางจิตรา   แสงผาบ  เปนการขอลาออกเพ่ือเขารับการบรรจุแตงตั้งฯ และไดรับ
อนุญาตจากนายกเทศมนตรีตําบลมวงนอยแลว 

  จึงเรียนเสนอมาเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน (ก.ท.จ. ลําพูน)  ไดพิจารณาและ
ใหความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ  

4.6  เร่ือง  ขอรับความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานจางทั่วไปเปนพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)   
      เทศบาลในจังหวัดลําพูน  มีความประสงคขอแตงตั้งพนักงานจางท่ัวไป  เปนพนักงานจาง          

ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)  ตามกรอบอัตรากําลังท่ีไดรับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ. แลว  และไดเสนอขอรับความเห็นชอบ
แตงตั้งพนักงานจางท่ัวไป  ท่ีผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑท่ีกําหนดแลว  ดังนี ้
ที่ ชื่อ  -  สกุล ตําแหนงที่จาง คาตอบแทน 

(บาท) 
หมายเหต ุ

 
1. 

เทศบาลตําบลศรีเตี้ย 
นายวิชาญยุทธ   วันนันตา 

 
พนักงานดับเพลิง 

 
5,760.- 

 
อยูในแผนอัตรากําลัง 

 
2. 

เทศบาลตําบลลี ้
นางสาวเสาวคนธ  ปนตาแสน 
 

 
ผูชวยผูดูแลเด็กอนุบาลและ
ปฐมวัย 

 
5,760.- 

 
อยูในแผนอัตรากําลัง 

 
 

3. 
เทศบาลตําบลศรีวิชัย 
นางเนตรนภา   เดชเขตขัน 

 
ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 

 
5,760.- 

 
อยูในแผนอัตรากําลัง 

ขอระเบียบ/หนังสือส่ังการ 
  1. ประกาศ ก.ท.จ. ลําพูน เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง 
  ขอ 9  การจางพนักงานจาง จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลกอน        
จึงทําสัญญาจางได โดยพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษใหทําเปนสัญญาจางไมเกินคราวละส่ีป  
สําหรับพนักงานจางท่ัวไปใหทําสัญญาจางไมเกินคราวละหนึ่งป  หรือตามโครงการท่ีมีกําหนดเวลาเริ่มตนและส้ินสุดไว        
โดยอาจมีการตอสัญญาได  ท้ังนี้ตามความเหมาะสมและความจําเปนของแตละเทศบาล 
 
 
 
 

/2. ตามหนังสือ... 
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  2. ตามหนังสือสํานักงาน  ก.จ.  ก.ท.  และ ก.อบต.  ท่ี  มท 0809.2/ว 77  ลงวันท่ี  29  ตุลาคม  2547 
  ไดแจงมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ลงวันท่ี  26  ตุลาคม  2547  เรื่อง  ปรับปรุง
คาตอบแทนพนักงานจางและการกําหนดตําแหนงโดย  เห็นชอบใหกําหนดใหลักษณะงานของพนักงานจางท่ัวไป    
หากเทศบาลเห็นวาเปนผูมีความรูความสามารถ  และทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติมาแลวไมต่ํากวา  5  ป  โดยมีหนังสือ
รับรองการทํางานซ่ึงระบุถึงลักษณะงานท่ีไดปฏิบัติจากหนวยงานหรือนายจางเดิมแลว  และเปนผูท่ีเคยเปนลูกจาง
ช่ัวคราวเดิม  หรือเปนพนักงานจางเดิม  เทศบาลอาจพิจารณาคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลดังกลาวเปนพนักงานจาง
ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)  และตองไดรบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กอน 

ขอพิจารณา 
  1. เทศบาลตําบลท้ัง  3  แหงดังกลาว  ไดดําเนินการสรรหาตามกรอบอัตรากําลังในแผน  4  ป  ซ่ึงผาน
ความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ. ลําพูน   
  2. เทศบาลตําบลท้ัง  3  แหงดังกลาว  ไดประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางทั่วไป  ทั้ง  3  
รายแลว   เห็นวาเปนผูมีความรูความสามารถ  และทักษะ  ในงานที่ปฏิบัติมาแลวไมต่ํากวา  5  ป  จึงไดประเมิน    
ใหเปนพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)   

จึงขอรับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ ลําพูน ใหเทศบาลตําบลท้ัง  3  แหงดังกลาว  แตงตั้งพนักงาน
จางท่ัวไป  ท้ัง  3  ราย  เปนพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)  ท้ังนี้  ไมกอนวันท่ีท่ี  ก.ท.จ. ลําพูนมีมติ (วันที่  25  
พฤศจิกายน  2552) 

มติที่ประชุม เห็นชอบ  

4.7  ขอรับความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานจางตามภารกิจ    
      เทศบาลในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลําพูน  ไดสรรหาพนักงานจางตามภารกิจ  ตามกรอบอัตรากําลัง          

ท่ีไดรับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ. แลว  และไดเสนอขอรับความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานจางท่ีผานการสรรหา   ดังนี้ 

/ขอระเบียบ... 

ท่ี ช่ือตัว – ช่ือสกุล ตําแหนง ระยะเวลาการจาง หมายเหตุ 
 
1. 

เทศบาลตําบลทาสบชัย 
นายนวชน   กายไธสง 

 
ผูชวยชางไฟฟา 

 
1  ธ.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2555 

 
แทนตําแหนงท่ีวาง 

2. นายณัฐพล   สายอุน ผูชวยชางโยธา 1  ธ.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2555 แทนตําแหนงท่ีวาง 
 

3. 
  เทศบาลตําบลบานกลาง 
นายอภิวัฒน  อภิวงคงาม 

 
ครูอัตราจาง 

 
1  ธ.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2553 

 
แทนตําแหนงท่ีวาง 

 
4. 

เทศบาลตําบลริมปง 
นางนฐพร  วุฒิอรรถสาร 

 
ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 

 
1  ธ.ค. 2552 – 30  ก.ย. 2555 

 
ตอสัญญาจางคนเดิม 
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ขอระเบียบ 
  ประกาศ ก.ท.จ. ลําพูน เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง 
  ขอ 9  การจางพนักงานจาง จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลกอน        
จึงทําสัญญาจางได โดยพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษใหทําเปนสัญญาจางไมเกินคราวละส่ีป  
สําหรับพนักงานจางท่ัวไปใหทําสัญญาจางไมเกินคราวละหนึ่งป  หรือตามโครงการท่ีมีกําหนดเวลาเริ่มตนและส้ินสุดไว        
โดยอาจมีการตอสัญญาได  ท้ังนี้ตามความเหมาะสมและความจําเปนของแตละเทศบาล 

ขอพิจารณา 
  1. เทศบาลตําบลท้ัง  3  แหงดังกลาว  ไดดําเนินการสรรหา   ตามกรอบอัตรากําลังในแผน  4  ป  ซ่ึงผาน
ความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ. ลําพูน 
  2. เทศบาลตําบลท้ัง  3  แหงดังกลาว  ไดดําเนินการสรรหาและไดเสนอรายชื่อผูผานการสรรหา    
เพ่ือขอรับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ. ลําพูน  กอนเพ่ือแตงตั้งเปนพนักงานจางตามภารกิจ 

จึงขอรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน (ก.ท.จ. ลําพูน) ใหเทศบาล
ตําบลท้ัง  3  แหงดังกลาว  แตงตั้งพนักงานจางตามภารกิจท้ัง  4  ราย  ท้ังนี้  ไมกอนวันท่ี  ก.ท.จ. ลําพูน  มีมติ           
(25  พฤศจิกายน  2552)  

มติที่ประชุม เห็นชอบ  

4.8  ขอรับความเห็นชอบยายพนักงานเทศบาลผูดํารงตําแหนงผูปฏิบัติงานไปดํารงตําแหนงในงานอืน่ 
  ดวยมีเทศบาลในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลําพูน  ขอยายพนักงานเทศบาลผูดํารงตําแหนงผูปฏิบัติงานไปดํารง
ตําแหนงในงานอ่ืน  ซ่ึงเปนตําแหนงวางและอยูในแผนอัตรากําลัง  3  ป (พ.ศ. 2552-2554)  ดังนี ้
 

ที่ ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงเดิม 

ตําแหนงและ 
สวนราชการที่รับโอน 

มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
ของตําแหนงที่จะรับโอน หมายเหต ุ

 
1. 

เทศบาลตําบลบานกลาง 
นางสาวจิรประภา   มณีขัติย 
- ตําแหนง  เจาหนาท่ี
บริหารงานทะเบียนและบัตร 
ระดับ 4   สํานักปลัดฯ 
- วุฒ ิป.โท (รป.ม.) 

 
บุคลากร  ระดับ 4 
สํานักปลัดฯ 

 
ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบได
ไมต่ํากวานี้ทางการปกครอง  
รัฐประศาสนศาสตร             
การบริหารรัฐกิจ  รัฐศาสตร  
หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ          
ตําแหนงนี้ได   

 
ยายไปดํารง
ตําแหนงใน

งานอ่ืน 

   

 
/ขอระเบียบ... 
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ขอระเบียบ 
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจั งหวัด ลําพูน   ลงวันท่ี   11  พฤศจิกายน   2545                    
เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  ขอ 140   ขอ 141   ขอ 142 ไดกําหนดหลักเกณฑ
เกี่ยวกับการยายเปล่ียนสายงาน 

ขอ  140   การยายพนักงานเทศบาลผูดํารงตําแหนงหนึ่ง   ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอีกตําแหนงหนึ่ง    
ใหนายกเทศมนตรีเปนผูส่ังแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดียวกัน  โดยความเห็นชอบของ  ก.ท.จ.  และพนักงานเทศบาล        
ผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น  ตามท่ี ก.ท. กําหนดไว  ในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
    ขอ  141   การยายพนักงานเทศบาล  ใหพิจารณาถึงเหตุผลความจําเปนเพ่ือประโยชนของทางราชการ  
การพัฒนาพนักงานเทศบาลเปนหลัก  และอาจพิจารณาความจําเปนอ่ืน ๆ  ท่ีตองใชในการปฏิบัติงานของราชการ
ประกอบดวย 

  ขอ  142   การยายพนักงานเทศบาลผูดํารงตําแหนงหนึ่งไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานเดิม           
ท้ังสายงานผูปฏิบัติและสายงานผูบริหาร ใหส่ังยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม  และใหไดรับเงินเดือนในขั้นเดิม 

ขอพิจารณา  
  ตําแหนงใหมท่ีพนักงานเทศบาลรายดังกลาว  ขอยายไป  เปนตําแหนงในระดับเดียวกันกับตําแหนง    
ท่ีครองอยูในปจจุบัน  มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะยาย  ประกอบกับตําแหนงดังกลาว        
เปนตําแหนงวางและขอสรรหาในป 2553  จึงสามารถยายได  โดยนายกเทศมนตรีเปนผูส่ังแตงตั้ง  โดยความเห็นชอบ
ของ  ก.ท.จ. ลําพูน 

ขอเสนอ 
จึงขอมติท่ีประชุม  ใหความเห็นชอบในการแตงตั้งพนักงานเทศบาลผูดํารงตําแหนงผูปฏิบัติงาน       

ไปดํารงตําแหนงในงานอ่ืน (สายงานเริ่มตนจากระดับ 3)  ของพนักงานเทศบาลรายดังกลาว ท้ังนี้  ไมกอนวันท่ีท่ี  
ก.ท.จ. ลําพูน  มีมติ (วันท่ี  25  พฤศจิกายน  2552) 

มติที่ประชุม เห็นชอบ  
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4.9 ขอรับความเห็นชอบยายพนักงานเทศบาลผูสอบคัดเลือกได  ใหดํารงตําแหนงตางสายงาน 
ดวยเทศบาลในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลําพูน  ไดขอรับความเห็นชอบยายพนักงานเทศบาลผูสอบคัดเลือกได  

ใหดํารงตําแหนงตางสายงาน  ดังนี้  
เทศบาลท่ีขอใช 
บัญชีสอบ
คัดเลือกฯ 

จังหวัดท่ี 
ยินยอมใหใชบัญชี
สอบคัดเลือก 

ตําแหนงและสวน
ราชการเดิม 

ช่ือ – สกุล 
ผูสอบคัดเลือกได 

ตําแหนงและสวน
ราชการใหม 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

อําเภอเมือง 
เทศบาลตําบล
เหมืองงา 
 

 
เทศบาลตําบล 
หนองลอง 
จังหวัดลําพูน 

 
เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี ระดับ 3    
กองคลัง 

 
นางสาวเสาวนยี 

นิมิตศิลป   
 

 
นักวิชาการคลัง  
ระดับ 3   
กองคลัง 

 
ปริญญาตร ี

ศิลปะศาสตร
บัณฑิต 

(การจัดการ
ท่ัวไป) 

อําเภอแมทา 
เทศบาลตําบล
ทากาศ 

 
เทศบาลตําบล 
เวียงพราว 
จังหวัดเชียงใหม 

 
เจาพนักงานธุรการ 
ระดับ 4 
 

 
นางสาวกาญจนา 

ศรีเยาวเรือน 

 
เจาหนาท่ีวิเคราะห
นโยบายและแผน 
ระดับ 4 
 

 
ปริญญาตร ี

ศิลปะศาสตร
บัณฑิต 

(การจัดการ
ท่ัวไป) 

ขอระเบียบ 
  หนังสือสํานักงาน  ก.ท.  ท่ี  มท  0809.1/ว 61  ลงวันท่ี  12  มกราคม  2547  เรื่อง  กําหนดแนวทาง
ปฏิบัติการขอใชบัญชีการสอบแขงขันหรือการสอบคัดเลือกเพ่ือการยายหรือการโอนพนักงานเทศบาล  
  ขอ  1   กรณีการยายเม่ือเทศบาลมีตําแหนงสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 3  วาง  และมีพนักงานเทศบาล
ซ่ึงดํารงตําแหนงระดับ  3-5  ไดขึ้นบัญชีการสอบแขงขันหรือการสอบคัดเลือกเพ่ือเปล่ียนสายงานเปนสายงานท่ีเริ่มตน
จากระดับ 3  ไดท่ีเทศบาลอ่ืน  ในตําแหนงเดียวกับท่ีเทศบาลมีตําแหนงวาง  กรณีนี้เทศบาลท่ีมีตําแหนงวางสามารถ   
ยายพนักงานเทศบาลผูท่ีสอบขึ้นบัญชีไวท่ีแหงอ่ืนมาบรรจุแตงตั้ง  โดยไมตองเรียงตามลําดับท่ี  และแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับเดิม  โดยใหประสานกับเจาของบัญชีและใหเจาของบัญชีรับรองวาเปนผูท่ีมีช่ือในบัญชีผูสอบแขงขัน
ไดหรือสอบคัดเลือกได  เชน  เทศบาล  ก.  มีตําแหนงบุคลากร ระดับ 3-5  วาง  และมีพนักงานเทศบาล  ก.  ระดับ 4    
ไปสอบคัดเลือกไดท่ีเทศบาล  ข.  ในตําแหนงบุคลากร ระดับ 3-5  กรณีนี้เทศบาล  ก.  สามารถขอใชบัญชีตําแหนง
บุคลากร ระดับ 3-5  ของเทศบาล  ข. ได  โดยไมตองเรียงตามลําดับท่ี  และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ 4  ได     
เพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาลของเทศบาล  ก.  ท้ังนี้สําหรับการยายจากผูสอบคัดเลือกได  ตองยายในตําแหนงท่ีสอบ
คัดเลือกไดเทานั้น  จะยายเพ่ือแตงตั้งในตําแหนงอ่ืนไมได 

/ขอพิจารณา... 
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ขอพิจารณา 
  1. นางสาวเสาวนีย   นิมิตรศิลป  เปนผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนง  นักวิชาการคลัง  ระดับ 3-5   ของ
เทศบาลตําบลหนองลอง   ซ่ึงเทศบาลตําบลหนองลอง  ไดแจงรับรองบัญชีแลว 
  2. นางสาวกาญจนา   ศรีเยาวเรือน  เปนผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนง  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและ
แผน  ระดับ 3-5   ของเทศบาลตําบลเวียงพราว   ซ่ึงเทศบาลตําบลเวียงพราว  ไดแจงรับรองบัญชีแลว 
  3. ตําแหนงท่ีจะยายเปนตําแหนงวาง  และสรรหาในป 2553 

  จึงขอใหท่ีประชุมโปรดพิจารณาการขอรับความเห็นชอบใหเทศบาลตําบลเหมืองงา  และเทศบาลตําบล    
ทากาศ   ยายและแตงตั้ง  พนักงานเทศบาลผูสอบคัดเลือกได  ท้ัง  2  รายดังกลาว  ใหดํารงตําแหนงตางสายงาน  ท้ังนี้   ไมกอน
วันท่ี  ก.ท.จ.ลําพูน มีมติ (วันท่ี  25  พฤศจิกายน  2552) 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

4.10  ขอรับความเห็นชอบโอน (ยาย) พนักงานเทศบาล 
   เทศบาลในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลําพูน  ขอรับความเห็นชอบใหพนักงานเทศบาลโอน (ยาย)  ดังนี้ 
ลําดับ
ท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง หนวยงาน

ตนสังกัด 
เหตุการณพน 
จากตําแหนง 

วัน เดือน ป 
ขอพน/ลาออก 

 
1. 

อําเภอแมทา 
นางสาวสุรียพร   

พรหมวงศ 
 

 
เจาหนาท่ีพัสดุ ระดับ 1 
ตําแหนงเลขท่ี 04-0311-001 
กองคลัง 

 
เทศบาล
ตําบล 

ทาสบชัย 

 
โอนไปดํารงตําแหนง 
เจาหนาท่ีธุรการ ระดับ 1    
อบต. เขื่อนผาก 
อําเภอพราว  
จังหวดัเชียงใหม 

 
ไมกอนวันท่ี 
ก.ท.จ. มีมต ิ

 

ขอกฏหมาย 
  พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 
  มาตรา  15  ประกอบกับมาตรา  23 วรรคหก  การออกคําส่ังแตงตั้งและการใหพนักงานเทศบาล 
พนจากตําแหนง  ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลกอน 

ขอพิจารณา 
1. ลําดับท่ี 1  พนจากตําแหนงเนื่องจาก   ขอโอน (ยาย) ไปหนวยงานอ่ืน 
2. หนวยงานท่ีจะรับโอน  ยินยอมรับโอน 
 
 

/จึงขอรับ... 
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จึงขอรับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ. ลําพูน ใหพนักงานเทศบาลรายดังกลาว  พนจากตําแหนง ตนสังกัด
เดิม  เนื่องจากการโอน (ยาย)  ท้ังนี้   ไมกอนวันท่ี  ก.ท.จ. ลําพูน  มีมติ (วันท่ี  25  พฤศจิกายน  2552) 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 4.11  ขอรับความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานเทศบาลจากการรับโอน (ยาย)  
เทศบาลตําบลในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลําพูน  ขอรับความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานเทศบาลจากการรับโอน (ยาย)  ดังนี ้

ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนงและ 
สวนราชการเดิม 

ตําแหนงและ 
สวนราชการที่รับโอน 

อัตรา
เงินเดือน 

ตั้งแต
วันที ่

 
1. 

เทศบาลตําบลศรีเตี้ย 
นายสุรศักดิ์   กระบวนแสง 

 
ปลัดเทศบาล ระดับ 7 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) 
ตําแหนงเลขท่ี 01-0101-001 
เทศบาลตําบลมะกอก 
อําเภอปาซาง   จังหวัดลําพูน 

 
ปลัดเทศบาล ระดับ 7 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) 
ตําแหนงเลขท่ี 01-0101-001 
เทศบาลตําบลศรีเตี้ย 
อําเภอบานโฮง    จังหวัดลําพูน 

 
18,910.- 

 
ไมกอน

วันท่ี 
ก.ท.จ.   
มีมติ 

 
2. 

เทศบาลตําบลมะกอก 
นายเดชธรรม   กรรมสิทธ์ิ 

 
ปลัดเทศบาล ระดับ 7 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) 
ตําแหนงเลขท่ี 01-0101-001 
เทศบาลตําบลศรีเตี้ย 
อําเภอบานโฮง    จังหวัดลําพูน 

 
ปลัดเทศบาล ระดับ 7 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) 
ตําแหนงเลขท่ี 01-0101-001 
เทศบาลตําบลมะกอก 
อําเภอปาซาง   จังหวัดลําพูน 

 
18,480.- 

 
ไมกอน

วันท่ี 
ก.ท.จ.   
มีมติ 

 
3. 

เทศบาลตําบลหนองยวง 
นายสมยอด  พัฒนสมสิทธ์ิ 

 
รองปลัดเทศบาล ระดับ 6 
(นักบริหารงานเทศบาล 6) 
ตําแหนงเลขท่ี 00-0101-002 
สํานักปลัดฯ 
เทศบาลตําบลปาซาง 
อําเภอปาซาง    จังหวัดลําพูน 

 
ปลัดเทศบาล ระดับ 6 
(นักบริหารงานเทศบาล 6) 
สํานักปลัดฯ 
เทศบาลตําบลหนองยวง 
อําเภอเวียงหนองลอง 
จังหวัดลําพูน 

 
17,910.- 

 
ไมกอน

วันท่ี 
ก.ท.จ.   
มีมติ 

 

 

/เทศบาลตําบลแมแรง... 
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ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนงและ 
สวนราชการเดิม 

ตําแหนงและ 
สวนราชการที่รับโอน 

อัตรา
เงินเดือน 

ตั้งแต
วันที ่

 
4. 

เทศบาลตําบลแมแรง 
นางสาวสุพรรษา  สตางาม 

 
เจาหนาท่ีธุรการ ระดับ 1 
ตําแหนงเลขท่ี 01-0211-001 
สํานักปลัดฯ   อบต. สามตุม 
อําเภอเสนา    
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
เจาหนาท่ีธุรการ ระดับ 1 
กองสวัสดิการสังคม    
เทศบาลตําบลแมแรง 
อําเภอปาซาง   จังหวัดลําพูน 

 
5,970.- 

 
ไมกอน

วันท่ี 
ก.ท.จ.   
มีมติ 

 
5. 

เทศบาลตําบลทาสบเสา 
ด.ต. อดิเรก   อินตะพิงค 

 
ผูบังคับหมู (สืบสวนสอบสวน) 
ตําแหนงเลขท่ี ปลพ. 1100 
สถานีตํารวจภูธรเมืองลําพูน 
จังหวัดลําพูน 

 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย ระดับ 4 
ตําแหนงเลขท่ี 01-0221-001 
สํานักปลัดฯ 
เทศบาลตําบลทาสบเสา 
อําเภอแมทา   จังหวัดลําพูน 

 
17,020.- 

 
ไมกอน

วันท่ี 
ก.ท.จ.   
มีมติ 

 ขอระเบียบ 
  ประกาศ ก.ท.จ. ลําพูน  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล   
  ขอ 167  วรรคสอง  การโอนพนักงานเทศบาลอ่ืน  มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูปฏิบัติงานในเทศบาล
อาจกระทําได  โดยความสมัครใจของผูจะขอโอน  และไดรับความยินยอมจากนายกเทศมนตรีของเทศบาลท่ีจะรับโอนนั้น 
เม่ือ  ก.ท.จ. ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว ใหนายกเทศมนตรีออกคําส่ังแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีไมสูงกวาเดิม 
และไดรับเงินเดือนในขั้นท่ีไมสูงกวาเดิม 
  ขอ  168  ภายใตบังคับขอ  159  และขอ  167  ในกรณีมีเหตุผลและความจําเปนท่ีสําคัญ  เปนประโยชน
ตอราชการของเทศบาลโดยสวนรวม  ก.ท.จ.  อาจพิจารณา  และมีมติใหความเห็นชอบใหโอนพนักงานเทศบาลหนึ่งมา
แตงตั้งเปนพนักงานเทศบาลของเทศบาลอีกแหงหนึ่งในจังหวัดเดียวกันได โดยใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีไมสูง
กวาเดิม  และไดรับเงินเดือนในขั้นท่ีไมสูงกวาเดิม 
  ขอ  172  ในกรณีเทศบาลมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่งเพ่ือประโยชนแกราชการ  เทศบาลอาจขอรับ
โอนพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน  หรือขาราชการประเภทอ่ืนท่ีไมใชขาราชการการเมือง  หรือขาราชการวิสามัญ  ท่ีมีความ
ประสงคจะขอโอนมาแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาลในตําแหนงผูปฏิบัติงาน  ใหเทศบาลเสนอ  ก.ท.จ. โดยใหช้ีแจง
เหตุผลความจําเปน  ความรู  ความสามารถ  ประสบการณการทํางานและความชํานาญการ  ของผูท่ีจะขอโอนและ
ประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ  เม่ือ  ก.ท.จ. ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว  ใหนายกเทศมนตรีส่ังรับโอน  และ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปนพนักงานเทศบาล  สวนจะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับใด  และจะใหไดรับ
เงินเดือนเทาใด  ให  ก.ท.จ. เปนผูกําหนด 
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  ขอ  173  การรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนหรือการรับโอนขาราชการประเภทอ่ืน  มาบรรจุและ
แตงตั้งเปนพนักงานเทศบาล  ตามขอ  171  และขอ  172  ใหนายกเทศมนตรีมีคําส่ังใหรับโอนและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงพนักงานเทศบาล  แลวใหมีหนังสือแจงการรับโอนใหสวนราชการสังกัดเดิมของผูท่ีจะโอนออกคําส่ังใหผูนั้น
พนจากตําแหนงและหนาท่ี  ท้ังนี้  ใหกําหนดวันท่ีในคําส่ังรับโอนและคําส่ังใหพนจากตําแหนงเปนวันเดียวกัน 
  ขอ  174  การรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นอื่นหรือการรับโอนขาราชการประเภทอื่นมาบรรจุและ
แตงตั้งเปนพนักงานเทศบาล  ตองอยูภายใตหลักเกณฑ  ดังนี้ 
   ฯลฯ 
  (5)  การรับโอนเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใด  ของเทศบาลใดตองไมมีผูสอบแขงขันได    
ในตําแหนงสายงานนั้นของเทศบาลนั้น  หรือของ  ก.ท.จ. นั้น  ขึ้นบัญชีรอการบรรจุอยู  หรือไมมีผูสอบคัดเลือกได  
หรือผูไดรับคัดเลือกในตําแหนงสายงานนั้นของเทศบาลนั้น  หรือของ  ก.ท.จ. นั้น  ขึ้นบัญชีรอการแตงตั้งอยู 

ขอพิจารณา 
   1.   ตําแหนงท่ีจะรับโอน  เปนตําแหนงวางไมมีผูครองตําแหนงอยู   
  2.   ตําแหนงเดิมกับตําแหนงท่ีขอโอน  เปนตําแหนงในระดับเดียวกัน 
  3.   ตนสังกัดของผูขอโอน  ยินยอมใหโอน  และเทศบาลท่ีจะรับโอนยินยอมรับโอน 

  จึงขอรับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ. ลําพูน พิจารณาใหเทศบาลตําบลศรีเตี้ย  เทศบาลตําบลมะกอก  
เทศบาลตําบลหนองยวง  เทศบาลตําบลแมแรง  และเทศบาลตําบลทาสบเสา  แตงตั้งพนักงานเทศบาลจากการรับโอน 
(ยาย)  และใหพนักงานเทศบาลในรายลําดับท่ี  1-3  ดังกลาว   พนจากตําแหนงตนสังกัดเดิม  ท้ังนี ้ไมกอนวันท่ีท่ี  ก.ท.จ. 
ลําพูน  มีมต ิ(วันท่ี  25  พฤศจิกายน  2552) 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/4.12 ขอรับ... 
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  4.12  ขอรับความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นในระดับควบ 
 เทศบาลในจังหวัดลําพูน  ขอรับความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น       

ในระดับควบ  ดังนี ้

ลํา
ดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล ตําแหนง เลื่อนเปน
ตําแหนง 

ดํารง
ตําแหนง
ในระดับ
ปจจุบัน 

เงื่อนไขในการแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงใน

ระดับทีสู่งขึ้น 

ผานการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา

เม่ือ 

 
1. 

เทศบาลตําบลบานกลาง 
นางณัฐชฎาพร   ตะกิดุก   
- ดํารงตําแหนงในระดับ 2 
เม่ือ  2  ตุลาคม  2550 
- อัตราเงินเดือน 7,580 บาท 
 
 

 
เจาพนักงาน

ประชา 
สัมพันธ  
ระดับ 2 

 
เจาพนักงาน

ประชา 
สัมพันธ  
ระดับ 3 

 
2  ป 

 
 
 

 
1.ดํารงตําแหนง      
ในระดับ 2 มาแลว 
ไมนอยกวา  2  ป 
2.ผานการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา
หมวด 1 และ 2       
ในระดับดีขึ้นไป  
หมวด 3 และ 4       
ในระดับพอใชขึ้นไป 

 
ผานการประเมิน 
วันท่ี 5  ตุลาคม   
2552 
ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชาได 
หมวด 1 : ด ี
หมวด 2 : ดีมาก 
หมวด 3 : ด ี
หมวด 4 : ด ี

2. 
 
 
 

นางสาวชินานันท 
อริยนนทวิทย 

- ดํารงตําแหนงในระดับ 4 
เม่ือ  2  ตุลาคม  2550 
- อัตราเงินเดือน 10,190 บาท 
 

นักวิชาการ
ศึกษา 

ระดับ  4 

นักวิชาการ
ศึกษา 

ระดับ  5 

2  ป 
 
 

1.ดํารงตําแหนงใน
ระดับ 4  มาแลว 
ไมนอยกวา  2  ป 
2.เงินเดือนไมต่ํากวา
ขั้น  10,190  บาท 
3.ผานการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา
หมวด 1 และ 2       
ในระดับดีขึ้นไป  
หมวด 3 และ 4       
ในระดับพอใชขึ้นไป 

ผานการประเมิน 
วันท่ี 5  ตุลาคม   
2552 
ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชาได 
หมวด 1 : ดีมาก 
หมวด 2 : ดีมาก 
หมวด 3 : ดีมาก 
หมวด 4 : ด ี

 

 

/เทศบาลตําบลวังผาง... 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 25 

 
 
 
 
 

/5. นายสายัน... 

ลํา
ดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุล ตําแหนง เลื่อนเปน
ตําแหนง 

ดํารง
ตําแหนง
ในระดับ
ปจจุบัน 

เงื่อนไขในการแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงใน

ระดับที่สูงขึ้น 

ผานการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา

เม่ือ 

 
3. 

 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลวังผาง 
นางรัชฎา   คงธนาธร 
- ดํารงตําแหนงในระดับ 4 
เม่ือ  1  ตุลาคม  2550 
- อัตราเงินเดือน 10,420 บาท 
 

 
นักวิชาการ

เกษตร 
ระดับ  4 

 
 
 

 
นักวิชาการ

เกษตร 
ระดับ  5 

 
 
 

 
2  ป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.ดํารงตําแหนงใน
ระดับ 4  มาแลว 
ไมนอยกวา  2  ป 
2.เงินเดือนไมต่ํากวา
ขั้น  10,190  บาท 
3.ผานการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา
หมวด 1 และ 2       
ในระดับดีขึ้นไป  
หมวด 3 และ 4       
ในระดับพอใชขึ้นไป 

 
ผานการประเมิน 
วันท่ี 2  ตุลาคม   
2552 
ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชาได 
หมวด 1 : ด ี
หมวด 2 : ดีมาก 
หมวด 3 : ดีมาก 
หมวด 4 : ดีมาก 

4. นางสาวนวลจันทร   
กันทาดง 

- ดํารงตําแหนงในระดบั 2
เม่ือ  1  ตุลาคม  2550 
- อัตราเงินเดือน 7,730  บาท 
 

เจาพนักงาน
ธุรการ 

ระดับ  2 

เจาพนักงาน
ธุรการ 

ระดับ  3 

2  ป 
 
 
 

1.ดํารงตําแหนงใน
ระดับ 2  มาแลว 
ไมนอยกวา  2  ป   
2.ผานการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา
หมวด 1 และ 2       
ในระดับดีขึ้นไป  
หมวด 3 และ 4       
ในระดับพอใชขึ้นไป 

ผานการประเมิน 
วันท่ี 2  ตุลาคม  
2552 
ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชาได 
หมวด 1 : ด ี
หมวด 2 : ดีมาก 
หมวด 3 : ดีมาก 
หมวด 4 : ดีมาก 
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/เทศบาลตําบลหนองลอง... 

 

ลํา
ดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุล ตําแหนง เลื่อนเปน
ตําแหนง 

ดํารง
ตําแหนง
ในระดับ
ปจจุบัน 

เงื่อนไขในการแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงใน

ระดับที่สูงขึ้น 

ผานการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา

เม่ือ 

5. 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสายัน   เตโจ 
- ดํารงตําแหนงในระดับ 2 
เม่ือ  4  ตุลาคม  2550 
- อัตราเงินเดือน 7,420 บาท 
 
 
 
 

นายชาง
โยธา 

ระดับ 2 
 
 
 
 

นายชาง
โยธา 

 ระดับ 3 
 
 
 
 

2  ป 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ดํารงตําแหนงใน
ระดับ 2  มาแลว 
ไมนอยกวา  2  ป 
2.ผานการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา
หมวด 1 และ 2       
ในระดับดีขึ้นไป  
หมวด 3 และ 4       
ในระดับพอใชขึ้นไป 

ผานการประเมิน 
วันท่ี  5  ตุลาคม  
2552 
ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชาได 
หมวด 1 : ด ี
หมวด 2 : ด ี
หมวด 3 : ด ี
หมวด 4 : ด ี

 
6. 

เทศบาลตําบลทาสบเสา 
นายสนธยา  รังรองธานินทร 
- ดํารงตําแหนงในระดับ 4 
เม่ือ  22  สิงหาคม  2550 
- อัตราเงินเดือน 10,190 บาท 

 
เจาหนาท่ี
วิเคราะห
นโยบาย
และแผน 
ระดับ 4 

 
เจาหนาท่ี
วิเคราะห
นโยบาย 
และแผน  
ระดับ 5 

 
2  ป 

2  เดือน 

 
1.ดํารงตําแหนงใน
ระดับ 4  มาแลว 
ไมนอยกวา  2  ป 
2.เงินเดือนไมต่ํากวา
ขั้น  10,190  บาท 
3.ผานการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา
หมวด 1 และ 2       
ในระดับดีขึ้นไป  
หมวด 3 และ 4       
ในระดับพอใชขึ้นไป 

 
ผานการประเมิน 
วันท่ี  2  ตุลาคม  
2552 
ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชาได 
หมวด 1 : ด ี
หมวด 2 : ดีมาก 
หมวด 3 : ด ี
หมวด 4 : ด ี
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/เทศบาลตําบลทุงหัวชาง... 

ลํา
ดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุล ตําแหนง เลื่อนเปน
ตําแหนง 

ดํารง
ตําแหนง
ในระดับ
ปจจุบัน 

เงื่อนไขในการแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงใน

ระดับที่สูงขึ้น 

ผานการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา

เม่ือ 

 
7. 

 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลหนองลอง 
ส.ท. ชัชวาลย   กันทา 
- ดํารงตําแหนงในระดับ 2 
เม่ือ  1  ตุลาคม  2550 
- อัตราเงินเดือน 8,040 บาท 
 
 
 
 

 
เจาหนาท่ี

ปองกันและ
บรรเทา 

สาธารณภัย 
ระดับ 2 

 
 
 
 

 
เจาหนาท่ี

ปองกันและ
บรรเทา 

สาธารณภัย 
 ระดับ 3 

 
 
 
 

 
2  ป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.ดํารงตําแหนงใน
ระดับ 2  มาแลว 
ไมนอยกวา  2  ป 
2.เงินเดือนไมต่ํากวา
ขั้น  6,800  บาท 
3.ผานการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา
หมวด 1 และ 2       
ในระดับดีขึ้นไป  
หมวด 3 และ 4       
ในระดับพอใชขึ้นไป 

 
ผานการประเมิน 
วันท่ี  5  ตุลาคม  
2552 
ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชาได 
หมวด 1 : ด ี
หมวด 2 : ด ี
หมวด 3 : ด ี
หมวด 4 : ด ี

 
8. 

เทศบาลตําบลแมแรง 
นายจตุพงษ   ไชยวงษา 
- ดํารงตําแหนงในระดับ 2 
เม่ือ  1  พฤศจิกายน  2550 
- อัตราเงินเดือน 7,580 บาท 

 
นายชาง

โยธา  
ระดับ 2 

 
นายชาง

โยธา  
ระดับ 3 

 
2  ป 

 

 
1.ดํารงตําแหนงใน
ระดับ 2  มาแลว 
ไมนอยกวา  2  ป 
2.ผานการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา
หมวด 1 และ 2       
ในระดับดีขึ้นไป  
หมวด 3 และ 4       
ในระดับพอใชขึ้นไป 

 
ผานการประเมิน 
วันท่ี  2  
พฤศจิกายน  2552 
ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชาได 
หมวด 1 : ด ี
หมวด 2 : ดีมาก 
หมวด 3 : ดีมาก 
หมวด 4 : ด ี
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/11. นายพิชัย... 

ลํา
ดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุล ตําแหนง เลื่อนเปน
ตําแหนง 

ดํารง
ตําแหนง
ในระดับ
ปจจุบัน 

เงื่อนไขในการแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงใน

ระดับที่สูงขึ้น 

ผานการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา

เม่ือ 

 
9. 

 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลทุงหัวชาง 
นางสาวสายพิน   เสารยะ 
- ดํารงตําแหนงในระดบั 3 
เม่ือ  9  ตุลาคม  2550 
- อัตราเงินเดือน 8,890 บาท 
 
 
 
 

 
นักวิชาการ

จัดเก็บ
รายได 
ระดับ 3 

 
 
 
 

 
นักวิชาการ

จัดเก็บ
รายได 

 ระดับ 4 
 
 
 
 

 
2  ป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.ดํารงตําแหนงใน
ระดับ 3  มาแลว 
ไมนอยกวา  2  ป 
2.ผานการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา
หมวด 1 และ 2       
ในระดับดีขึ้นไป  
หมวด 3 และ 4       
ในระดับพอใชขึ้นไป 

 
ผานการประเมิน 
วันท่ี  9  ตุลาคม  
2552 
ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชาได 
หมวด 1 : ด ี
หมวด 2 : ดีมาก 
หมวด 3 : ดีมาก 
หมวด 4 : ด ี

10. นายวัฒนชาติ   วงคชัยยา 
- ดํารงตําแหนงในระดับ 4 
เม่ือ  3  พฤศจิกายน  2551 
- ดํารงตําแหนงในระดับ 3 
เม่ือ  1  พฤศจิกายน  2549 
- รวมระยะเวลา  3  ป 
- อัตราเงินเดือน 10,420 บาท 
- วุฒิ  ปริญญาโท (รปศ.) 

เจาหนาท่ี
วิเคราะห
นโยบาย
และแผน 
ระดับ 4 

เจาหนาท่ี
วิเคราะห
นโยบาย 
และแผน 
ระดับ 5 

1  ป 
 

1.ดํารงตําแหนงไมต่ํา
กวาระดับ 3  มาแลว 
ไมนอยกวา  4  ป  
หากมีวุฒิปริญญาโท 
ใหลดเปน  3  ป 
2.เงินเดือนไมต่ํากวา
ขั้น  10,190  บาท 
3.ผานการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา
หมวด 1 และ 2       
ในระดับดีขึ้นไป  
หมวด 3 และ 4       
ในระดับพอใชขึ้นไป 

ผานการประเมิน 
วันท่ี  3  
พฤศจิกายน  2552 
ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชาได 
หมวด 1 : ด ี
หมวด 2 : ดีมาก 
หมวด 3 : ดีมาก 
หมวด 4 : ด ี
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/เทศบาลตําบลแมตืน... 

 

ลํา
ดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุล ตําแหนง เลื่อนเปน
ตําแหนง 

ดํารง
ตําแหนง
ในระดับ
ปจจุบัน 

เงื่อนไขในการแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงใน

ระดับที่สูงขึ้น 

ผานการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา

เม่ือ 

11. 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายพิชัย   บุตรจุมปา 
- ดํารงตําแหนงในระดับ 2 
เม่ือ  2  พฤศจิกายน  2550 
- อัตราเงินเดือน 7,580 บาท 
 
 
 
 

ชางโยธา 
ระดับ 2 

 
 
 
 

ชางโยธา 
 ระดับ 3 

 
 
 
 

2  ป 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ดํารงตําแหนงใน
ระดับ 2  มาแลว 
ไมนอยกวา  2  ป 
2.เงินเดือนไมต่ํากวา
ขั้น  6,800  บาท 
3.ผานการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา
หมวด 1 และ 2       
ในระดับดีขึ้นไป  
หมวด 3 และ 4       
ในระดับพอใชขึ้นไป 

ผานการประเมิน 
วันท่ี  2  
พฤศจิกายน  2552 
ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชาได 
หมวด 1 : ด ี
หมวด 2 : ด ี
หมวด 3 : ด ี
หมวด 4 : ด ี

 
12. 

เทศบาลตําบลบานธ ิ
นายสมจิตร   ขานเกตุ 
- ดํารงตําแหนงในระดับ 3 
เม่ือ  1  พฤศจิกายน  2550 
- อัตราเงินเดือน 8,890 บาท 
 

 
บุคลากร 
ระดับ 3 

 
บุคลากร 
ระดับ 4 

 
2  ป 

 

 
1.ดํารงตําแหนงใน
ระดับ 3  มาแลว 
ไมนอยกวา  2  ป 
2.ผานการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา
หมวด 1 และ 2       
ในระดับดีขึ้นไป  
หมวด 3 และ 4       
ในระดับพอใชขึ้นไป 

 
ผานการประเมิน 
วันท่ี  2  
พฤศจิกายน  2552 
ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชาได 
หมวด 1 : ดีมาก 
หมวด 2 : ดีมาก 
หมวด 3 : ดีมาก 
หมวด 4 : ด ี
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/15. นายสุมาตร... 

ลํา
ดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุล ตําแหนง เลื่อนเปน
ตําแหนง 

ดํารง
ตําแหนง
ในระดับ
ปจจุบัน 

เงื่อนไขในการแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงใน

ระดับที่สูงขึ้น 

ผานการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา

เม่ือ 

 
13. 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลแมตืน 
นางสาวปุณยนุช   วงคฝน 
- ดํารงตําแหนงในระดับ 3 
เม่ือ  1  พฤศจิกายน  2550 
- อัตราเงินเดือน 8,700 บาท 
 
 
 
 

 
นักวิชาการ

ศึกษา 
ระดับ 3 

 
 
 
 

 
นักวิชาการ

ศึกษา 
 ระดับ 4 

 
 
 
 

 
2  ป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.ดํารงตําแหนงใน
ระดับ 3  มาแลว 
ไมนอยกวา  2  ป 
2.ผานการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา
หมวด 1 และ 2       
ในระดับดีขึ้นไป  
หมวด 3 และ 4       
ในระดับพอใชขึ้นไป 

 
ผานการประเมิน 
วันท่ี  2  
พฤศจิกายน  2552 
ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชาได 
หมวด 1 : ดีมาก 
หมวด 2 : ดีมาก 
หมวด 3 : ดีมาก 
หมวด 4 : ดีมาก 

 
14. 

เทศบาลตําบลศรีวิชัย 
นายเกรียงศักดิ์   สานา 
- ดํารงตําแหนงในระดับ 4 
เม่ือ  1  พฤศจิกายน  2550 
- อัตราเงินเดือน 10,190 บาท 
 

 
นักวิชาการ

ศึกษา 
 ระดับ 4 

 

 
นักวิชาการ

ศึกษา 
 ระดับ 5 

 

 
2  ป 

 
1.ดํารงตําแหนงใน
ระดับ 4  มาแลว 
ไมนอยกวา  2  ป 
2.เงินเดือนไมต่ํากวา
ขั้น  10,190  บาท 
3.ผานการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา
หมวด 1 และ 2       
ในระดับดีขึ้นไป  
หมวด 3 และ 4       
ในระดับพอใชขึ้นไป 

 
ผานการประเมิน 
วันท่ี  3  
พฤศจิกายน  2552 
ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชาได 
หมวด 1 : ด ี
หมวด 2 : ดีมาก 
หมวด 3 : ดีมาก 
หมวด 4 : ดีมาก 
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ขอระเบียบ 
  ประกาศ  ก.ท.จ. ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
  ขอ 95  การคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นในระดับควบ 
สําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงระดับควบ ให ก.ท.จ. มอบใหเทศบาลเปนผูดําเนินการคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง   
ใหเทศบาลดําเนินการตามหลักเกณฑและเง่ือนไข  ดังนี ้
 
 

/(1) พนักงาน... 

ลํา
ดับ
ที่ 

ชื่อ - สกุล ตําแหนง เลื่อนเปน
ตําแหนง 

ดํารง
ตําแหนง
ในระดับ
ปจจุบัน 

เงื่อนไขในการแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงใน

ระดับที่สูงขึ้น 

ผานการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา

เม่ือ 

15. 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสุมาตร   เนตรลาวัณย 
- ดํารงตําแหนงในระดับ 3 
เม่ือ  1  สิงหาคม  2550 
- อัตราเงินเดือน 8,320 บาท 
 
 
 
 

นายชาง
โยธา 

ระดับ 3 
 
 
 
 

นายชาง
โยธา 

 ระดับ 4 
 
 
 
 

2  ป 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ดํารงตําแหนงใน
ระดับ 3  มาแลว 
ไมนอยกวา  2  ป 
2.เงินเดือนไมต่ํากวา
ขั้น  8,320  บาท 
3.ผานการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา
หมวด 1 และ 2       
ในระดับดีขึ้นไป  
หมวด 3 และ 4       
ในระดับพอใชขึ้นไป 

ผานการประเมิน 
วันท่ี  2  ตุลาคม  
2552 
ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชาได 
หมวด 1 : ด ี
หมวด 2 : ด ี
หมวด 3 : ด ี
หมวด 4 : ด ี

16. นายวิบูลย   ไชยสมภาร 
- ดํารงตําแหนงในระดับ 1 
เม่ือ  1  สิงหาคม  2550 
- อัตราเงินเดือน 6,460 บาท 
 

ชางโยธา 
 ระดับ 1 

 

ชางโยธา 
 ระดับ 2 

 

2  ป 1.ดํารงตําแหนงใน
ระดับ 1  มาแลว 
ไมนอยกวา  2  ป 
2.ผานการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา
หมวด 1 และ 2       
ในระดับดีขึ้นไป  
หมวด 3 และ 4       
ในระดับพอใชขึ้นไป 

ผานการประเมิน 
วันท่ี  16  ตุลาคม  
2552 
ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชาได 
หมวด 1 : ดีมาก 
หมวด 2 : ดีมาก 
หมวด 3 : ดีมาก 
หมวด 4 : ด ี
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  (1) พนักงานผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามมาตรฐาน 
กําหนดตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง และตามประกาศกําหนดหลักเกณฑการเล่ือนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนง
ในระดับท่ีสูงขึ้น 
  (2) ใหดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา              
ของพนักงานเทศบาลผูนั้น  ใหนายกเทศมนตรีพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น  โดยความเห็นชอบของ  ก.ท.จ. 

ขอพิจารณา 
  1.  พนักงานเทศบาลท้ัง  16  รายดังกลาว   มีคุณสมบัติครบถวนท่ีจะดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นได   
   2.  ผานการประเมินของผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันแลว 

  จึงขอท่ีประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบเล่ือนระดับพนักงานเทศบาลท้ัง  16  รายดังกลาว  ใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น  ท้ังนี้  ไมกอนวันท่ีผานการประเมินของผูบังคับบัญชา   

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/4.13 ขอรับ... 
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4.13  ขอรับความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นนอกระดับควบ 
 เทศบาลในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลําพูน  ขอรับความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนง        

ท่ีสูงขึ้นนอกระดับควบ  ดังนี้ 
  คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเทศบาลตนสังกัดของพนักงานเทศบาลแตละแหงแตงตั้ง  
ไดประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลในสายงานท่ีรับผิดชอบแลว  มีความเห็นวาผานการประเมินคุณลักษณะ  
ของบุคคลและประเมินผลงาน  สามารถเล่ือนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นได   ดังนี้ 

ที่ ชื่อ  - สกุล ตําแหนง
ปจจุบัน 

ขอประเมินเปน
ตําแหนง 

เงื่อนไขในการดํารงตําแหนง
สูงขึ้น 

คะแนนผาน
การประเมิน 

 
1. 

เทศบาลตําบลทาสบเสา 
นายธนพนธ   ฟุงตระการพันธุ 
- ดํารงตําแหนงในระดับ 5 
เม่ือ  5  กันยายน  2550 
รวมระยะเวลา  2  ป  2  เดือน 
- ดํารงตําแหนง นายชางไฟฟา
ส่ือสาร ระดับ 2 
เม่ือ  15  กันยายน  2543 
รวมระยะเวลา  9  ป 2  เดือน 
- อัตราเงินเดือน  12,530 บาท 
- วุฒิ  ปวส. (อิเล็กทรอนิกส
คอมพิวเตอร)  

 
นายชางไฟฟา 

ระดับ 5 

 
นายชางไฟฟา 

ระดับ 6ว 

 
1. เงินเดือนไมต่ํากวา  
    ขั้น  11,350.-  บาท 
2. ดํารงตําแหนงในระดับ 5 

มาแลวไมนอยกวา 2 ป   
และมีระยะเวลาขั้นต่ําใน
การดํารงตําแหนงหรือเคย
ดํารงตําแหนงในสายงานท่ี
จะแตงตั้งไมนอยกวา 8 ป  

3.ประเมินบุคคล ไมต่ํากวา 
   60  คะแนน 
4. ประเมินผลงานไมต่ํากวา 
    60  คะแนน 
5. สัมภาษณไมต่ํากวา  
    60  คะแนน 

 
ประเมินบุคคล 
คะแนน  87 
ประเมินผลงาน 
คะแนน  88.89 
สัมภาษณ 
คะแนน  83 
ผานการประเมิน
เม่ือวันท่ี  18 
กันยายน  2552 

 

 

 

 

 

/เทศบาลตําบลหนองลอง... 
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ที่ ชื่อ  - สกุล ตําแหนง
ปจจุบัน 

ขอประเมินเปน
ตําแหนง 

เงื่อนไขในการดํารงตําแหนง
สูงขึ้น 

คะแนนผาน
การประเมิน 

 
2. 

เทศบาลตําบลหนองลอง 
นางรัตนติยา  พงษวิทยานุกฤต 
- ดํารงตําแหนงในระดับ 5 
เม่ือ  1   พฤศจิกายน  2550 
รวมระยะเวลา  2  ป 
- ดํารงตําแหนง เจาหนาท่ี
บริหารงานการเงินและบัญชี 
ระดับ 2 
เม่ือ  1  พฤศจิกายน  2544 
รวมระยะเวลา  8  ป  
- อัตราเงินเดือน  13,110 บาท 
- วุฒ ิ ปริญญาตร ี(การบัญชี)  

 
เจาหนาท่ี

บริหารงาน
การเงินและ

บัญชี  
ระดับ 5 

 
นักบริหาร 
งานคลัง 
ระดับ 6 

(เนื่องจากมี
คุณวุฒิตรงตาม
มาตรฐาน
กําหนดตําแหนง
นักบริหารงาน
คลัง 6 ในสาย
งาน ก.ท. เดิม
กําหนด) 

 
1. เงินเดือนไมต่ํากวา  
    ขั้น  11,350.-  บาท 
2. ดํารงตําแหนงในระดับ 5 

มาแลวไมนอยกวา 2 ป   
และมีระยะเวลาขั้นต่ําใน
การดํารงตําแหนงหรือเคย
ดํารงตําแหนงในสายงานท่ี
จะแตงตั้งไมนอยกวา 8  ป  

3.ประเมินบุคคล ไมต่ํากวา 
   60  คะแนน 
4. ประเมินผลงานไมต่ํากวา 
    60  คะแนน 
5. สัมภาษณไมต่ํากวา  
    60  คะแนน 

 
ประเมินบุคคล 
คะแนน  87 
ประเมินผลงาน 
คะแนน  87 
สัมภาษณ 
คะแนน  87 
ผานการประเมิน
เม่ือวันท่ี  9 
พฤศจิกายน  
2552 

 
3. 

เทศบาลตําบลวังผาง 
นางจําเนียร   สุภาวงค 
- ดํารงตําแหนงในระดับ 5 
เม่ือ  1   กันยายน  2549 
รวมระยะเวลา  3  ป  2  เดือน   
- ดํารงตําแหนง เจาหนาท่ี
การเงินและบัญชี ระดับ 3  
(สายงานเกื้อกูลนับไดไมเกิน
ครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการ
ปฎิบัติงาน ตามหนังสือท่ี  
มท 0809.2/ว 33 ลว. 25 ก.พ. 48) 
เม่ือ  6  พฤศจิกายน  2544 
- รวมระยะเวลา  6  ป  1  เดือน  
- อัตราเงินเดือน  13,690 บาท 
- วุฒ ิปริญญาตร(ีบริหารธุรกิจ) 

 
นักวิชาการคลัง 

ระดับ 5 

 
นักวิชาการคลัง 

ระดับ 6ว 

 
1. เงินเดือนไมต่ํากวา  
    ขั้น  11,350.-  บาท 
2. ดํารงตําแหนงในระดับ 5 

มาแลวไมนอยกวา 2 ป   
และมีระยะเวลาขั้นต่ําใน
การดํารงตําแหนงหรือเคย
ดํารงตําแหนงในสายงานท่ี
จะแตงตั้งไมนอยกวา 6  ป  

3.ประเมินบุคคล ไมต่ํากวา 
   60  คะแนน 
4. ประเมินผลงานไมต่ํากวา 
    60  คะแนน 
5. สัมภาษณไมต่ํากวา  
    60  คะแนน 

 
ประเมินบุคคล 
คะแนน  93 
ประเมินผลงาน 
คะแนน  89.3 
สัมภาษณ 
คะแนน  85 
ผานการประเมิน
เม่ือวันท่ี  26 
ตุลาคม  2552 
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ที่ ชื่อ  - สกุล ตําแหนง
ปจจุบัน 

ขอประเมินเปน
ตําแหนง 

เงื่อนไขในการดํารงตําแหนง
สูงขึ้น 

คะแนนผาน
การประเมิน 

 
4. 

เทศบาลตําบลปาซาง 
นายณรงค   นรดิษฐ 
- ดํารงตําแหนงในระดับ 5 
เม่ือ  1   ตุลาคม  2550 
รวมระยะเวลา  2  ป   
- ดํารงตําแหนง เจาหนาท่ี 
วิเคราะหนโยบายและแผน 
ระดับ 3 
เม่ือ  26  กันยายน  2546 
รวมระยะเวลา  6  ป  1  เดือน  
- อัตราเงินเดือน  11,650 บาท 
- วุฒ ิ ปริญญาตร ี(รัฐศาสตร)  

 
เจาหนาท่ี

บริหารงาน
ทะเบียน 
และบัตร 
ระดับ 5 

 
เจาหนาท่ี

บริหารงาน
ทะเบียน 
และบัตร 
ระดับ 6ว 

 
1. เงินเดือนไมต่ํากวา  
    ขั้น  11,350.-  บาท 
2. ดํารงตําแหนงในระดับ 5 

มาแลวไมนอยกวา 2 ป   
และมีระยะเวลาขั้นต่ําใน
การดํารงตําแหนงหรือเคย
ดํารงตําแหนงในสายงานท่ี
จะแตงตั้งไมนอยกวา 6  ป  

3.ประเมินบุคคล ไมต่ํากวา 
   60  คะแนน 
4. ประเมินผลงานไมต่ํากวา 
    60  คะแนน 
5. สัมภาษณไมต่ํากวา  
    60  คะแนน 

 
ประเมินบุคคล 
คะแนน  89 
ประเมินผลงาน 
คะแนน  88 
สัมภาษณ 
คะแนน  86 
ผานการประเมิน
เม่ือวันท่ี  1 
ตุลาคม  2552 

 
5. 

เทศบาลตําบลวังดิน 
นางกฤตพร   ทรงวิรัตน 
- ดํารงตําแหนงในระดับ 5 
เม่ือ  3   ตุลาคม  2550 
รวมระยะเวลา  2  ป     
- ดํารงตําแหนง เจาหนาท่ี
บริหารงานทะเบียนและบัตร 
ระดับ 3 
เม่ือ  20  ธันวาคม  2546 
รวมระยะเวลา  5  ป  11  เดือน 
- ดํารงตําแหนง เจาหนาท่ี
ทะเบียน ระดับ 2 (สายงาน
เกื้อกูล)  เม่ือ  1  เมษายน 2544 
รวมระยะเวลา  2  ป  8  เดือน  
- อัตราเงินเดือน  11,650 บาท 
- วุฒ ิ ปริญญาตร ี(รปศ.) 

 
เจาหนาท่ี

บริหารงาน
ทะเบียน 
และบัตร 
ระดบั 5 

 
เจาหนาท่ี

บริหารงาน
ทะเบียน 
และบัตร 
ระดับ 6ว 

 
1. เงินเดือนไมต่ํากวา  
    ขั้น  11,350.-  บาท 
2. ดํารงตําแหนงในระดับ 5 

มาแลวไมนอยกวา 2 ป   
และมีระยะเวลาขั้นต่ําใน
การดํารงตําแหนงหรือเคย
ดํารงตําแหนงในสายงานท่ี
จะแตงตั้งไมนอยกวา 6  ป  

3.ประเมินบุคคล ไมต่ํากวา 
   60  คะแนน 
4. ประเมินผลงานไมต่ํากวา 
    60  คะแนน 
5. สัมภาษณไมต่ํากวา  
    60  คะแนน 

 
ประเมินบุคคล 
คะแนน  85 
ประเมินผลงาน 
คะแนน  81.78 
สัมภาษณ 
คะแนน  86 
ผานการประเมิน
เม่ือวันท่ี  14 
ตุลาคม  2552 
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ที่ ชื่อ  - สกุล ตําแหนง
ปจจุบัน 

ขอประเมินเปน
ตําแหนง 

เงื่อนไขในการดํารงตําแหนง
สูงขึ้น 

คะแนนผาน
การประเมิน 

 
6. 

เทศบาลตําบลลี ้
นายปภาวิน   ปญญาเทพ 
- ดํารงตําแหนงในระดับ 4 
เม่ือ  17   ตุลาคม  2550 
รวมระยะเวลา  2  ป   
- อัตราเงินเดือน  10,190 บาท 
- วุฒ ิ ปวส. (ชางกอสราง)  

 
นายชางโยธา 

ระดับ 4 

 
นายชางโยธา 

ระดับ 5 

 
1. เงินเดือนไมต่ํากวา  
    ขั้น  9,230.-  บาท 
2. ดํารงตําแหนงในระดับ 4 

มาแลวไมนอยกวา 2 ป    
3.ประเมินบุคคล ไมต่ํากวา 
   60  คะแนน 
4. ประเมินผลงานไมต่ํากวา 
    60  คะแนน 
5. สัมภาษณไมต่ํากวา  
    60  คะแนน 

 
ประเมินบุคคล 
คะแนน  91 
ประเมินผลงาน 
คะแนน  89 
สัมภาษณ 
คะแนน  90 
ผานการประเมิน
เม่ือวันท่ี  20 
ตุลาคม  2552 

ขอระเบียบ 
  ตามประกาศ   ก.ท.จ. ลําพูน  ลงวันท่ี  11  พฤศจิกายน  2545   เรื่อง   หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานของพนักงานเทศบาล  ไดกําหนดเกี่ยวกับเรื่องเล่ือนไหล  สรุปวา  “การคัดเลือก เพ่ือแตงตั้งพนักงาน
เทศบาล ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นนอกระดับควบ  สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ ใหเทศบาลเปนผูดําเนินการ โดยตรวจสอบคุณสมบัติและแตงตั ้งคณะกรรมการขึ ้นมาประเมิน       
และเม่ือผานการประเมินแลว  ใหนายกเทศมนตรีพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นโดยความเห็นชอบ     
ของ  ก.ท.จ.” 

ขอพิจารณา 
  พนักงานเทศบาลท้ัง  6  รายดังกลาว  มีคุณสมบัติครบถวนที่จะดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
และผานการประเมินผลการปฏิบัติงานจากคณะกรรมการแลว 

                                 จึงขอรับความเห็นชอบ  จาก  ก.ท.จ.ลําพูน ปรับระดับตําแหนง  และแตงตั้งใหพนักงานเทศบาล  
ท้ัง  6  รายดังกลาว ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น โดยใหมีผลไมกอนวันผานการประเมินของคณะกรรมการ
พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของเทศบาลตนสังกัดแลว   

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 
 

/4.14 ขอรับ... 
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4.14  ขอรับความเห็นชอบปรับแผนอัตรากําลัง 3 ป  พนักงานเทศบาล  
        เทศบาลในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลําพูน  ขอปรับแผนอัตรากําลัง 3  ป  พนักงานเทศบาล   ดังนี ้

ตําแหนง กรอบตามแผนอัตรากําลังเดิม กรอบตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
เทศบาลตําบลศรีเต้ีย 
1. สํานักปลัดฯ 
- นักวิชาการเกษตร 3-5/6 
 
- บุคลากร 3-5/6ว 
 
- เจาหนาท่ีทะเบียนและบัตร 1-3/4 
   
2. กองคลัง 
- เจาหนาท่ีพัสดุ 1-3/4 
   
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 
 
- เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 
 
- เจาหนาท่ีธุรการ 1-3/4 
 
3. กองสาธารณสุขฯ 
- นักบริหารงานสาธารณสุข 6 
 
4. กองชาง 
- วิศวกรโยธา 3-5/6ว 
 
- ชางไฟฟา 1-3/4 
 
5. กองการศึกษา 
- นักบริหารงานการศึกษา 6 
 

 
 

กําหนดไวในป 2552 
จํานวน  1  อัตรา 

กําหนดไวในป 2552 
จํานวน  1  อัตรา 

กําหนดไวในป 2554 
จํานวน  1  อัตรา 

 
ไมไดกําหนดไว 

 
กําหนดไวในป 2552 

จํานวน  1  อัตรา 
กําหนดไวในป 2552 

จํานวน  1  อัตรา 
กําหนดไวในป 2554 

จํานวน  1  อัตรา 
 

ไมไดกําหนดไว 
 
 

กําหนดไวในป 2553 
จํานวน  1  อัตรา 

กําหนดไวในป 2552 
จํานวน  1  อัตรา 

 
กําหนดไวในป 2553 

จํานวน  1  อัตรา 

 
 
- 
 

ขอกําหนดในป 2554 
จํานวน  1  อัตรา 

ขอกําหนดในป 2553 
จํานวน  1  อัตรา 

 
ขอกําหนดในป 2553 

จํานวน  1  อัตรา 
- 
 
- 

 
ขอกําหนดในป 2553 

จํานวน  1  อัตรา 
 

ขอกําหนดในป 2553 
จํานวน  1  อัตรา 

 
ขอกําหนดในป 2554 

จํานวน  1  อัตรา 
ขอกําหนดในป 2554 

จํานวน  1  อัตรา 
 

ขอกําหนดในป 2554 
จํานวน  1  อัตรา 

 
 

ยุบเลิกตําแหนง 
 

เปลี่ยนปสรรหา 
 

เปลี่ยนปสรรหา 
 
 

กําหนดใหม 
 

ยุบเลิกตําแหนง 
 

ยุบเลิกตําแหนง 
 

เปลี่ยนปสรรหา 
 
 

กําหนดใหม 
 
 

เปลี่ยนปสรรหา 
 

เปลี่ยนปสรรหา 
 
 

เปลี่ยนปสรรหา 

 

 
/6. กองสวัสดิการ... 
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ตําแหนง กรอบตามแผนอัตรากําลังเดิม กรอบตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
6. กองสวัสดิการสังคมฯ 
- นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 
 
7. หนวยงานตรวจสอบภายใน 
- เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 
 

 
กําหนดไวในป 2553 

จํานวน  1  อัตรา 
 

กําหนดไวในป 2553 
จํานวน  1  อัตรา 

 
ขอกําหนดในป 2554 

จํานวน  1  อัตรา 
 

ขอกําหนดในป 2554 
จํานวน  1  อัตรา 

 
เปลี่ยนปสรรหา 

 
 

เปลี่ยนปสรรหา 
 

เทศบาลตําบลเวียงยอง 
1. สํานักปลัดฯ 
- นักบริหารงานท่ัวไป 6 
  (หัวหนาสํานักปลัด) 
- นักสังคมสงเคราะห 3-5/6 
 
2. กองคลัง 
- นักวิชาการคลัง 3-5/6 
 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 
 
- เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 1-3/4 
 
3. กองชาง 
- ชางโยธา 1-3/4 
 
4. กองการศึกษา 
- นักบริหารการศึกษา 6 
  (หัวหนากองการศึกษา) 
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
- นักบริหารงานสาธารณสุข 6 
  (หัวหนากองสาธารณสุขฯ) 
- นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 
 
- เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 

 
 

กําหนดไวในป 2552 
จํานวน  1  อัตรา 

กําหนดไวในป 2552 
จํานวน  1  อัตรา 

 
กําหนดไวในป 2552 

จํานวน  1  อัตรา 
กําหนดไวในป 2552 

จํานวน  2  อัตรา 
กําหนดไวในป 2552 

จํานวน  1  อัตรา 
 

กําหนดไวในป 2552 
จํานวน  1  อัตรา 

 
กําหนดไวในป 2552 

จํานวน  1  อัตรา 
 

กําหนดไวในป 2552 
จํานวน  1  อัตรา 

กําหนดไวในป 2552 
จํานวน  1  อัตรา 
ไมไดกําหนดไว 

 
 
- 
 
- 
 

 
ขอกําหนดไวในป 2553 

จํานวน  2  อัตรา 
กําหนดไวในป 2553 

จํานวน  1  อัตรา 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

กําหนดไวในป 2553 
จํานวน  1  อัตรา 

 
 

ยุบเลิกตําแหนง 
 

ยุบเลิกตําแหนง 
 

 
ปรับเพ่ิมตําแหนง 
 
ปรับลดตําแหนง 

 
ยุบเลิกตําแหนง 

 
 

ยุบเลิกตําแหนง 
 
 

ยังไมขอสรรหา 
 
 

ยังไมขอสรรหา 
 

ยุบเลิกตําแหนง 
 

กําหนดใหม 

  /เทศบาลตําบลวังผาง... 
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ตําแหนง กรอบตามแผนอัตรากําลังเดิม กรอบตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
เทศบาลตําบลวังผาง 
1. กองคลัง 
- นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 
 

 
 

ไมไดกําหนดไว 
 

 
 

ขอกําหนดในป 2552 
จํานวน  1  อัตรา 

 
 

กําหนดใหม 
 

เทศบาลตําบลบานกลาง 
1. กองวิชาการและแผนงาน 
- นักวิชาการประชาสัมพันธ 3-5/6ว 
 
- หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 6 
  (นักบริหารงานท่ัวไป 6) 
2. กองชาง 
- หัวหนาฝายการโยธา 7 
  (นักบริหารงานชาง 7) 
 
 
3. กองคลัง 
- หัวหนาฝายพัฒนารายได 7 
  (นักบริหารงานคลัง 7) 

 
 

ไมไดกําหนดไว 
 

ไมไดกําหนดไว 
 
 

กําหนดไวในป 2552 
จํานวน  1  อัตรา 

 
 
 

กําหนดไวในป 2552 
จํานวน  1  อัตรา 

 
 

ขอกําหนดในป 2553 
จํานวน  1  อัตรา 

ขอกําหนดในป 2553 
จํานวน  1  อัตรา 

 
หัวหนาฝายการโยธา 6 
  (นักบริหารงานชาง 6) 
ขอกําหนดในป 2553   

จํานวน  1  อัตรา 
 
- 
 

 
 

กําหนดใหม 
 

กําหนดใหม 
 
 

ปรับลดระดับ
ตําแหนง 

 
 
 

ยุบเลิกตําแหนง 

เทศบาลตําบลวังดิน 
1. สํานักปลัดฯ 
- นักบริหารงานเทศบาล 6/7 
 
- เจาหนาท่ีธุรการ 1-3/4 
 
- เจาหนาท่ีธุรการ 1-3/4 
 
- เจาพนักงานเทศกิจ 3-5/6 
 
- เจาหนาท่ีเทศกิจ 1-3/4 
 
2. กองคลัง 
- เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 1-3/4 

 
 

กําหนดไวในป 2552 
จํานวน  1  อัตรา 

กําหนดไวในป 2552 
จํานวน  1  อัตรา 

กําหนดไวในป 2553 
จํานวน  1  อัตรา 

กําหนดไวในป 2553 
จํานวน  1  อัตรา 
ไมไดกําหนดไว 

 
 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
2-4/5  กําหนดไวในป 2552 

จํานวน  1  อัตรา 

 
 

ขอกําหนดในป 2553 
จํานวน  2  อัตรา 

- 
 

ขอกําหนดในป 2554 
จํานวน  1  อัตรา 

- 
 

ขอกําหนดในป 2553 
จํานวน  1  อัตรา 

 
เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 1-3/4  

ขอกําหนดในป 2553 
จํานวน  1  อัตรา 

 
 

ปรับเพ่ิมตําแหนง 
 

ยุบเลิกตําแหนง 
 

เปลี่ยนปสรรหา 
 

ยุบเลิกตําแหนง 
 

กําหนดใหม 
 
 

ปรับลดระดับ
ตําแหนง 
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ตําแหนง กรอบตามแผนอัตรากําลังเดิม กรอบตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
- เจาหนาท่ีพัสดุ 1-3/4 
 
 
- เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 1-3/4 
 
3. กองชาง 
- นักผังเมือง 3-5/6 
 
- ชางเขียนแบบ 1-3/4 
 
4. กองวิชาการและแผนงาน 
- เจาหนาท่ีธุรการ 1-3/4 
 
5. กองการศึกษา 
- เจาหนาท่ีสันทนาการ 3-5/6 
 
- เจาพนักงานศูนยเยาวชน 2-4/5 
 
6. กองสวัสดิการสังคม 
- นักสังคมสงเคราะห 3-5/6 

เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 
กําหนดไวในป 2552 

จํานวน  1  อัตรา 
กําหนดไวในป 2552 

จํานวน  1  อัตรา 
 

กําหนดไวในป 2552 
จํานวน  1  อัตรา 
ไมไดกําหนดไว 

 
 

กําหนดไวในป 2553 
จํานวน  1  อัตรา 

 
กําหนดไวในป 2552 

จํานวน  1  อัตรา 
ไมไดกําหนดไว 

 
 

กําหนดไวในป 2553 
จํานวน  1  อัตรา 

เจาหนาท่ีพัสดุ 1-3/4 
กําหนดไวในป 2553 

จํานวน  1  อัตรา 
- 
 
 
- 
 

ขอกําหนดในป 2553 
จํานวน  1  อัตรา 

 
ขอกําหนดในป 2554 

จํานวน  1  อัตรา 
 
- 
 

ขอกําหนดในป 2553 
จํานวน  1  อัตรา 

 
- 
 

ปรับลดระดับ
ตําแหนง 

 
ยุบเลิกตําแหนง 

 
 

ยุบเลิกตําแหนง 
 

กําหนดใหม 
 
 

เปลี่ยนปสรรหา 
 
 

ยุบเลิกตําแหนง 
 

กําหนดใหม 
 
 

ยุบเลิกตําแหนง 

เทศบาลตําบลบานธิ 
1. กองชาง 
- ผูอํานวยการกองชาง 7 
  (นักบริหารงานชาง 7) 

 
 

หัวหนากองชาง 6 
(นักบริหารงานชาง 6)  
กําหนดไวในป 2552 

จํานวน  1  อัตรา 

 
 

ผูอํานวยการกองชาง 7 
(นักบริหารงานชาง 7)  
กําหนดไวในป 2553 

จํานวน  1  อัตรา 

 
 

ปรับระดับ
ตําแหนง 

เทศบาลตําบลเหมืองงา 
1. สํานักปลัดฯ 
- เจาหนาท่ีทะเบียน 1-3/4 
 
- นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 

 
 

ไมไดกําหนดไว 
 

ไมไดกําหนดไว 

 
 

ขอกําหนดในป 2553 
จํานวน  1  อัตรา 

ขอกําหนดในป 2553 
จํานวน  1  อัตรา 

 
 

กําหนดใหม 
 

กําหนดใหม 
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ตําแหนง กรอบตามแผนอัตรากําลังเดิม กรอบตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
- เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/5 
 
2. กองชาง 
- นักบริหารงานชาง 7 
  (หัวหนาฝายโยธา 7) 
3. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
- พยาบาลวิชาชีพ 3-5/6 
 

กําหนดไวในป 2552 
จํานวน  1  อัตรา 

 
ไมไดกําหนดไว 

 
 

ไมไดกําหนดไว 
 

- 
 
 

ขอกําหนดในป 2553 
จํานวน  1  อัตรา 

 
ขอกําหนดในป 2553 

จํานวน  1  อัตรา 

ยุบเลิกตําแหนง 
 
 

กําหนดใหม 
 
 

กําหนดใหม 
 

เทศบาลตําบลหนองยวง 
1. สํานักปลัดฯ 
- เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 3-5/6 
 
2. กองคลัง 
- นักวิชาการคลัง 3-5/6 
 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6 
 
- เจาหนาท่ีพัสดุ 1-3/4 
 
3. กองการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา 3-5/6 
 

 
 

ไมไดกําหนดไว 
 
 

ไมไดกําหนดไว 
 

กําหนดไวในป 2552 
จํานวน  1  อัตรา 

กําหนดไวในป 2552 
จํานวน  1  อัตรา 

 
กําหนดไวในป 2552 

จํานวน  1  อัตรา 

 
 

ขอกําหนดในป 2553 
จํานวน  1  อัตรา 

 
ขอกําหนดในป 2553 

จํานวน  1  อัตรา 
ขอกําหนดในป 2554 

จํานวน  1  อัตรา 
ขอกําหนดในป 2553 

จํานวน  1  อัตรา 
 

ขอกําหนดในป 2553 
จํานวน  1  อัตรา 

 
 

กําหนดใหม 
 
 

กําหนดใหม 
 

เปลี่ยนปสรรหา 
 

เปลี่ยนปสรรหา 
 
 

เปลี่ยนปสรรหา 

เทศบาลตําบลดงดํา 
1. สํานักปลัดฯ 
- เจาหนาท่ีปองกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 1-3/4 
2. สวนโยธา 
- ชางเขียนแบบ 1-3/4 

 
 

ไมไดกําหนดไว 
 
 

ชางไฟฟา 1-3/4 
กําหนดไวในป 2552 

จํานวน  1  อัตรา 

 
 

ขอกําหนดในป 2553 
จํานวน  1  อัตรา 

 
ชางเขียนแบบ 1-3/4 
ขอกําหนดในป 2553 

จํานวน  1  อัตรา 

 
 

กําหนดใหม 
 
 

ปรับเกลี่ย
ตําแหนง 

   

/ขอระเบียบ... 
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  ขอระเบียบ 
  ประกาศ  ก.ท.จ. ลําพูน   เรื่อง   หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล       
  ขอ 14  การกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลในสวนราชการวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวน
ราชการใด  จํานวนเทาใด โดยใหเทศบาลจัดทําเปนแผนอัตรากําลังของเทศบาล เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง 
และการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล โดยเสนอให   ก.ท.จ.  พิจารณาใหความเห็นชอบ 
  ขอ 17  การจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาล ใหคํานึงถึงภารกิจ  อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายวากําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามกฎหมายวาดวยเทศบาล ลักษณะงานท่ีตอง
ปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงานของสวนราชการตาง ๆ  ในเทศบาล  ตลอดท้ังภาระคาใชจายของ
เทศบาลและของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนท่ีจะตองจายในดานบุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณของเทศบาลโดย
กําหนดเปนแผนอัตรากําลังของเทศบาล  ในระยะเวลา 3 ป  และแผนอัตรากําลังดังกลาวอยางนอยจะตองประกอบดวย
สาระสําคัญ  ดังนี้ 
 (7)   กรณีเทศบาลมีความจําเปนตองปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ในระหวางท่ียังไมครบกําหนด
ระยะเวลาของแผนใหทําได   โดยความเห็นชอบของ  ก.ท.จ. 

  ขอพิจารณา 
  1. แผนอัตรากําลัง  3 ป  ของเทศบาลตําบลศรีเตี้ย  เทศบาลตําบลเวียงยอง  เทศบาลตําบลวังผาง  
เทศบาลตําบลบานกลาง  เทศบาลตําบลวังดิน  เทศบาลตําบลบานธิ  เทศบาลตําบลเหมืองงา  เทศบาลตําบลหนองยวง  
และเทศบาลตําบลดงดํา  เปนแผนป  2552 – 2554    ซ่ึงอยูระหวางการใชแผนอัตรากําลังดังกลาว 
  2. เทศบาลตําบลศรีเตี้ย  เทศบาลตําบลเวียงยอง  เทศบาลตําบลวังผาง  เทศบาลตําบลบานกลาง  
เทศบาลตําบลวังดิน  เทศบาลตําบลบานธิ  เทศบาลตําบลเหมืองงา  เทศบาลตําบลหนองยวง  และเทศบาลตําบลดงดํา    
มีกรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาล  และมีภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล   ตามมาตรา  35  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2542 หลังปรับแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล  คิดเปนรอยละ  ดังนี้ 
 

 
เทศบาล 

กรอบ
อัตรากําลังเดิม 

(อัตรา) 

กรอบอัตรากําลัง
ท่ีมีอยูจริง 

(อัตรา) 

ขอยุบเลิก
ตําแหนง 
(อัตรา) 

ขอกําหนด
ตําแหนงใหม 

(อัตรา) 

กรอบ
อัตรากําลังใหม
ท้ังหมด (อัตรา) 

ภาระคาใชจาย 
(รอยละ) 

ทต. ศรีเต้ีย 
ทต. เวียงยอง 
ทต. วังผาง 
ทต. บานกลาง 
ทต. วังดิน 
ทต. บานธิ 
ทต. เหมืองงา 
ทต. หนองยวง 
ทต. ดงดํา 

28 
34 
67 
61 
54 
38 
26 
25 
16 

13 
16 
31 
48 
17 
25 
21 
11 
11 

3 
6 
- 
1 
6 
- 
1 
- 
- 

2 
2 
1 
2 
4 
- 
4 
2 
1 

27 
30 
68 
62 
52 
38 
29 
27 
17 

26 
33.61 
35.96 
30.39 
39.97 
28.39 
35.48 
24.16 
21.82 
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3. เทศบาลตําบลศรีเตี้ย  เทศบาลตําบลเวียงยอง  เทศบาลตําบลวังผาง  เทศบาลตําบลบานกลาง  
เทศบาลตําบลวังดิน  เทศบาลตําบลบานธิ  เทศบาลตําบลเหมืองงา  เทศบาลตําบลหนองยวง  และเทศบาลตําบลดงดํา    
มีเหตุผลและความจําเปนในการขอแกไข  ปรับปรุง  และกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล  ดังนี ้

     3.1  เทศบาลตําบลศรีเตี้ย  มีเหตุผลความจําเปน  เพ่ือรองรับภารกิจท่ีเพ่ิมมากขึ้น  
     3.2  เทศบาลตําบลเวียงยอง  มีเหตุผลความจําเปน  เพ่ือเปนการลดคาใชจายดานบุคลากร  และเพ่ือ

รองรับการรับถายโอนภารกิจและจัดเตรียมโครงสรางใหเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
     3.3  เทศบาลตําบลวังผาง  มีเหตุผลความจําเปน  เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีมีเพ่ิมขึ้น  และเพียงพอตอ

ปริมาณงาน  และเพ่ือใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาเทศบาลตําบลวังผาง 
     3.4  เทศบาลตําบลบานกลาง  มีเหตุผลความจําเปน  เพ่ือลดภาระคาใชจายดานงานบริหารงานบุคคล

ตามมาตรา 35  และเพ่ือรองรับการถายโอนภารกิจ 
     3.5  เทศบาลตําบลวังดิน  มีเหตุผลความจําเปน  เพ่ือใหเปนไปตามแนวทางการจัดพนักงานลงใน

กรองอัตรากําลังของเทศบาล  และเพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากขึ้น 
     3.6  เทศบาลตําบลบานธิ  มีเหตุผลความจําเปน  เพ่ือรองรับการถายโอนภารกิจ  ทําใหมีปริมาณ

คุณภาพและลักษณะงานเพ่ิมขึ้น  จึงมีความจําเปนตองปรับปรุงตําแหนงใหมีความเหมาะสมกับปริมาณงานท่ีเพ่ิมขึ้น 
     3.7  เทศบาลตําบลเหมืองงา  มีเหตุผลความจําเปน  เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีมีเพ่ิมขึ้น  และเพียงพอตอ

ปริมาณงาน  และเพ่ือใหเกิดประโยชนตอการพัฒนา 
     3.8  เทศบาลตําบลหนองยวง  มีเหตุผลความจําเปน  เพ่ือบรรจุและแตงตั้งพนักงานเทศบาลให

สอดคลองและเหมาะสมกับภารกิจหนาท่ี  ตลอดจนเพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีมีเพ่ิมขึ้น  และเพียงพอตอปริมาณงาน 
     3.9  เทศบาลตําบลดงดํา  มีเหตุผลความจําเปน  เพ่ือรองรับภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะ

งานท่ีเพ่ิมมากขึ้น 

  ขอเสนอ 
จึงขอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน (ก.ท.จ. ลําพูน)  พิจารณาใหความเห็นชอบ     

ใหเทศบาลตําบลศรีเตี้ย  เทศบาลตําบลเวียงยอง  เทศบาลตําบลวังผาง  เทศบาลตําบลบานกลาง  เทศบาลตําบลวังดิน  
เทศบาลตําบลบานธิ  เทศบาลตําบลเหมืองงา  เทศบาลตําบลหนองยวง  และเทศบาลตําบลดงดํา  แกไขปรับปรุงและ
กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลในครั้งนี้ดวย 

มติที่ประชุม  ไมเห็นชอบ  การปรับแผนอัตรากําลัง  3  ป  พนักงานเทศบาล  ในตําแหนงตาง ๆ  ดังนี ้
  เทศบาลตําบลศรีเตี้ย 
   - นักวิชาการเกษตร 3-5/6  - บุคลากร 3-5/6ว  - วิศวกรโยธา 3-5/6ว 
   - ชางไฟฟา 1-3/4  - เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 
 
 

/เทศบาลตําบลเวียงยอง... 
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  เทศบาลตําบลเวียงยอง 
   - เจาหนาที่การเงินและบัญช ี1-3/4  -ชางโยธา 1-3/4   

- นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 

  เทศบาลตําบลวังดิน 
   - เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4   จํานวน  3  อัตรา      - เจาหนาที่สันทนาการ 3-5/6 

  เทศบาลตําบลเหมืองงา 
   - เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/5 

  เทศบาลตําบลหนองยวง 
   - นักวิชาการเงินและบัญช ี3-5/6 

  เนื่องจาก  เพ่ือใหมีกรอบอัตรากําลังรองรับบัญชีที ่ ก.ท.จ. ลําพูน  เปดสอบ  สําหรับตําแหนงอื่น
นอกเหนือจากตําแหนงดังกลาวนี้   ที่ประชุมมีมติใหความเห็นชอบ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/4.15 ขอรับ... 
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  4.15  ขอรับความเห็นชอบปรับแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 
  เทศบาลในจังหวัดลําพูน  ขอรับความเห็นชอบปรับแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป (2552-2555)  ดังนี้ 

ตําแหนงท่ีจะทําการสรรหา กรอบตามแผนอัตรากําลังเดิม กรอบตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
เทศบาลตําบลเหมืองงา 

1. สํานักปลัดฯ 
พนักงานจางท่ัวไป 
- คนงานท่ัวไป 
 

 
 

 
กําหนดไวในป 2552 

จํานวน  25  อัตรา 

 
 

 
ขอกําหนดเพ่ิมในป 2553 

จํานวน  4  อัตรา (รวม  29  อัตรา) 

 
 

 
กําหนดเพ่ิม 

 
เทศบาลตําบลมวงนอย 

1. กองคลัง 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนายชางโยธา 
 
 
2. กองการศึกษา 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาหนาท่ีสันทนาการ 
 
3. กองวิชาการและแผนงาน 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 
 
 
 
- ผูชวยเจาพนักงานธรุการ 
 

 
 
 

พนักงานจางท่ัวไป 
กําหนดไวในป 2552 

จํานวน  1  อัตรา 
 
 

ไมไดกําหนดไว 
 
 
 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
สํานักปลัดฯ 

กําหนดไวในป 2552 
จํานวน  1  อัตรา 
ไมไดกําหนดไว 

 

 
 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 
ขอกําหนดในป 2553 

จํานวน  1  อัตรา 
 
 

ขอกําหนดในป 2553 
จํานวน  1  อัตรา 

 
 

ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 
กองวิชาการฯ 

กําหนดไวในป 2553 
จํานวน  1  อัตรา 

ขอกําหนดในป 2553 
จํานวน  1  อัตรา 

 
 
 

ปรับปรุง
ตําแหนง 

 
 
 

กําหนดใหม 
 
 
 

ตัดโอนตําแหนง 
 
 

 
กําหนดใหม 

 
เทศบาลตําบลวังดิน 

1. สํานักปลัดฯ 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาหนาท่ีเทศกจิ 
 
- พนักงานขับรถยนต 

 
 
 

ไมไดกําหนดไว 
 

ไมไดกําหนดไว 

 
 
 

ขอกําหนดในป 2553 
จํานวน  2  อัตรา 

ขอกําหนดในป 2553 และ 2554 
จํานวน  2  อัตรา 

 
 
 

กําหนดใหม 
 

กําหนดใหม 

  /2. กองชาง... 
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ตําแหนงท่ีจะทําการสรรหา กรอบตามแผนอัตรากําลังเดิม กรอบตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
2. กองชาง 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต 
 
3. กองการประปา 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาหนาท่ีประปา 
 
4. กองวิชาการและแผนงาน 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหฯ 
 
- ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
 

 
 

ไมไดกําหนดไว 
 
 
 

ไมไดกําหนดไว 
 
 
 

ไมไดกําหนดไว 
 

ไมไดกําหนดไว 

 
 

ขอกําหนดในป 2553 
จํานวน  2  อัตรา 

 
 

ขอกําหนดในป 2553 
จํานวน  1  อัตรา 

 
 

ขอกําหนดในป 2555 
จํานวน  1  อัตรา 

ขอกําหนดในป 2553 
จํานวน  2  อัตรา 

 
 

กําหนดใหม 
 
 
 

กําหนดใหม 
 
 
 

กําหนดใหม 
 

กําหนดใหม 
 

เทศบาลตําบลดงดํา 
1. สวนการศึกษาฯ 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
 

 
 
 

กําหนดไวในป 2552   
จํานวน  1  อัตรา 

 
 
 

ขอกําหนดในป 2553 
จํานวน  2  อัตรา 

 
 
 

กําหนดเพ่ิม 

  ขอระเบียบ 
  ประกาศ ก.ท.จ.ลําพูน เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง 
  ขอ 7  วรรคสาม  ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปน  เทศบาลอาจขอเปล่ียนกรอบอัตรากําลังพนักงานจางได  
โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

  ขอพิจารณา 
  1.  แผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4  ป ของเทศบาลตําบลเหมืองงา  เทศบาลตําบลมวงนอย   เทศบาลตําบล  
วังดิน  และเทศบาลตําบลดงดํา  เปนแผนป  2552-2555  ซ่ึงอยูระหวาง  การใชแผนอัตรากําลังดังกลาว 
  2. การปรับกรอบอัตรากําลังพนักงานจางของเทศบาลตําบลเหมืองงา  เทศบาลตําบลมวงนอย  เทศบาล
ตําบลวังดิน  และเทศบาลตําบลดงดํา  โดยมีเหตุผลเพ่ือใหสอดคลอง  และเหมาะสมกับภารกิจ  อํานาจหนาท่ีท่ีมีอยูใน
การพัฒนาของเทศบาล  ซ่ึงการปรับปรุงแผนอัตรากําลังพนักงานจาง     4  ป  ของเทศบาล ไมกระทบกับภาระคาใชจาย
ของเทศบาล ตามมาตรา  35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  แตอยางใด  โดยมี
กรอบอัตรากําลังพนักงานจางตามภารกิจ  และพนักงานจางท่ัวไป  ดังนี ้

/2.1 เทศบาลตําบลเหมืองงา... 
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       2.1  เทศบาลตําบลเหมืองงา  มีพนักงานจางตามภารกิจ  20  อัตรา  และพนักงานจางท่ัวไป  37  อัตรา          
มีคาใชจายดานบุคลากรหลังจากเพ่ิมอัตราดังกลาวแลวรวมท้ังส้ิน  11,810,743  บาท  คิดเปนรอยละ  35.48                
ของงบประมาณรายจาย  ป  2553 
       2.2  เทศบาลตําบลมวงนอย  มีพนักงานจางตามภารกิจ  19  อัตรา  และพนักงานจางท่ัวไป  5  อัตรา          
มีคาใชจายดานบุคลากรหลังจากเพ่ิมอัตราดังกลาวแลวรวมท้ังส้ิน  8,488,368  บาท  คิดเปนรอยละ  23.46  ของ
งบประมาณรายจาย  ป  2553 
       2.3  เทศบาลตําบลวังดิน  มีพนักงานจางตามภารกิจ  16  อัตรา  และพนักงานจางท่ัวไป  19  อัตรา          
มีคาใชจายดานบุคลากรหลังจากเพ่ิมอัตราดังกลาวแลวรวมท้ังส้ิน  3,068,044  บาท  คิดเปนรอยละ  35.27  ของ
งบประมาณรายจาย  ป  2553 
       2.4  เทศบาลตําบลดงดํา  มีพนักงานจางตามภารกิจ  2  อัตรา  และพนักงานจางท่ัวไป  1  อัตรา          
มีคาใชจายดานบุคลากรหลังจากเพ่ิมอัตราดังกลาวแลวรวมท้ังส้ิน   358,320  บาท   คิดเปนรอยละ   22.37                     
ของงบประมาณรายจาย  ป  2553 

  จึงขอเสนอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน (ก.ท.จ. ลําพูน) พิจารณาใหความเห็นชอบ   
ใหเทศบาลตําบลเหมืองงา  เทศบาลตําบลมวงนอย  เทศบาลตําบลวังดิน  และเทศบาลตําบลดงดํา  แกไขปรับปรุงและ
กําหนดตําแหนง   พนักงานจาง  4  ป ในครั้งนี้ดวย  

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

  4.16  ขอรับความเห็นชอบสรรหาพนักงานเทศบาลตําแหนงสายงานผูบริหาร 
ดวยมีเทศบาลในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดลําพูน  มีตําแหนงผูบริหารท่ีวาง  และมีความประสงคท่ีจะขอสรรหา

ตําแหนงผูบริหารท่ีวางดังกลาว  ดังนี้ 
ลําดับท่ี อําเภอ/เทศบาล ตําแหนงผูบริหารท่ีวาง ขอดําเนินการสรรหาโดยวิธี 

 
1. 

อําเภอเมืองลําพูน 
เทศบาลตําบลอุโมงค 

 
- หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย       
ระดับ 6 (นักบริหารงานท่ัวไป 6)   
จํานวน  1  อัตรา 

 
การสอบคัดเลือก 

2. เทศบาลตําบลเหมืองงา 
 

- หัวหนาฝายอํานวยการ ระดับ 7 
   (นักบริหารงานท่ัวไป 7)  จํานวน   1   อัตรา 
- ผูอํานวยการกองคลัง ระดับ 7 
   (นักบริหารงานคลัง 7)  จํานวน   1   อัตรา 

การคัดเลือก 
 

การคัดเลือก 

3. เทศบาลเมืองลําพูน - หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ระดับ 6 
   (นักบริหารงานคลัง 6)  จํานวน   1   อัตรา 

การสอบคัดเลือก 
 

/ขอระเบียบ... 
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ขอระเบียบ 
  1.  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน   ลงวันท่ี   22  ตุลาคม   2550                
เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเง่ือนไขการคัดเลือก  การบรรจุและแตงตั้ง  การยาย  การโอน  การรับโอน     
การเล่ือนระดับ  และการเล่ือนขั้นเงินเดือน (แกไขเพ่ิมเตมิ  ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2550  ขอ  20  ไดกําหนดวา 
   (1) รับโอนพนักงานเทศบาลตําแหนงและระดับเดียวกับตําแหนงท่ีวางจากเทศบาลอ่ืน       
หรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทอ่ืน  ท่ีอยูในสายงานนักบริหารในตําแหนงและระดับเดียวกัน 
   (2) สอบคัดเลือกหรือการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนระดับสูงขึ้นแทนตําแหนงท่ีวางตามขอ 4  หรือขอ 5
แลวแตกรณ ี
   (3) คัดเลือกเพ่ือรับโอนขาราชการประเภทอ่ืน  หรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทอ่ืน  ซ่ึงดํารง
ตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเทียบเคียงไดกับตําแหนงบริหารท่ีจะรับโอน  โดยมีหนังสือรับรองจากสวนราชการตนสังกัด  
และผูจะขอใหรับโอนจะตองมีระดับตําแหนงท่ีต่ํากวาตําแหนงท่ีจะแตงตั้งนั้นตามขอ  31  ท้ังนี้  ตองเปดโอกาส          
ใหพนักงานเทศบาลตําแหนงและระดับเดียวกับตําแหนงท่ีวางจากเทศบาลอ่ืนท่ีอยูในสายงานนักบริหารในตําแหนง   
และระดับเดียวกัน  เขารับการคัดเลือกดวย 
   (4) รายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  หรือคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.) แลวแตกรณี  เพ่ือขอใชบัญชีในตําแหนงประเภทและระดับเดียวกันโดยไมตองเรียงลําดับท่ี 

  2. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน  ลงวันท่ี  11  พฤศจิกายน  2545  เรื่อง  
หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ไดกําหนดวา 
    ฯลฯ 
   ขอ  98  การคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น  สําหรับ
ตําแหนงผูบริหารของเทศบาล  ตามขอ  94 (4)  ใหเทศบาลเปนผูดําเนินการคัดเลือก 
   การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี  ก.ท.จ. กําหนด  
ภายใตกรอบกําหนด  ดังนี้ 
   (1)  พนักงานเทศบาลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน  ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ี
จะแตงตั้ง  และตามประกาศกําหนดหลักเกณฑการเล่ือนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น 
   (2)  ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก  จํานวนไมนอยกวา       
7  คน  ประกอบดวย 
           (1) ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  1  คน เปนประธานกรรมการ 
           (2) ผูแทนสวนราชการในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  2  คน   เปนกรรมการ 
           (3) ผูทรงคุณวุฒิท่ีเช่ียวชาญดานการสอบ  1  คน  เปนกรรมการ 
           (4) นายกเทศมนตร ี หรือผูแทนนายกเทศมนตรี  เปนกรรมการ 
           (5) ทองถ่ินจังหวัด      เปนกรรมการ 
           (6) ผูแทนพนักงานเทศบาลซ่ึงนายกเทศมนตรีแตงตั้ง  เปนกรรมการ/เลขานุการ  
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  3. ตามหนังสือสํานักงาน  ก.จ. , ก.ท.  และ ก.อบต.  ท่ี  มท 0809.2/ว 183  ลงวันท่ี  30  ตุลาคม  2549  
เรื่อง  การสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารท่ีวาง  ไดกําหนดใหวันสอบคัดเลือก/คัดเลือกตําแหนงบรหิาร  
เริ่มตนพรอมกันท่ัวประเทศ  ปละไมเกิน  4  ครั้ง  ตามระยะเวลา  ดังนี ้
   ครั้งท่ี  1  กําหนดวันทําการสุดทายของเดือนกุมภาพันธ 
   ครั้งท่ี  2  กําหนดวันทําการสุดทายของเดือนพฤษภาคม 
   ครั้งท่ี  3  กําหนดวันทําการสุดทายของเดือนสิงหาคม 
   ครั้งท่ี  4  กําหนดวันทําการสุดทายของเดือนพฤศจิกายน 

  จึงเรียนเสนอมาเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน (ก.ท.จ. ลําพูน)  ไดพิจารณาและ
ใหความเห็นชอบ  และขอใหท่ีประชุมคัดเลือกผูแทนใน  ก.ท.จ. ลําพูน  เพ่ือแตงตั้งเปนคณะกรรมการคัดเลือก            
ในตําแหนง  นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ 7   และตําแหนง  นักบริหารงานคลัง ระดับ 7  ของเทศบาลตําบลเหมืองงา   

มติที่ประชุม เห็นชอบ  และที่ประชุมไดแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลอืก  ตําแหนง  นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 7  และ
ตําแหนง  นักบริหารงานคลัง ระดับ 7   ของเทศบาลตําบลเหมืองงา  ดังนี้ 

1. นายสงคราม   เสียงสูง   ผูทรงคุณวุฒิใน  ก.ท.จ. ลําพูน   เปนประธาน 
2. หัวหนาสํานักงานจังหวัดลําพูนหรือผูแทน   เปนกรรมการ 
3. นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดลําพูนหรือผูแทน   เปนกรรมการ 
4. นางศรีลัย   บริสุทธิ์  ผูทรงคุณวุฒิใน  ก.ท.จ. ลําพูน เปนกรรมการ   

 4.17  เร่ือง  การไมสรรหาพนักงานเทศบาลตําแหนงบริหาร 
  ตนเร่ือง 
  ดวยมีเทศบาลในเขตพ้ืนท่ีอําเภอเมืองลําพูน  มีความประสงคไมสรรหาตําแหนงบริหารท่ีวาง  ดังนี้ 

1.เทศบาลตําบลเหมืองงา 
   - ตําแหนง  นักบริหารงานการศึกษา ระดับ 6  

  ซ่ึงมีความประสงคไมสรรหาตําแหนงผูบริหารท่ีวางดังกลาว  เนื่องจากมีอัตรากําลังเพียงพอในการ
รองรับปริมาณงาน  ประกอบกับมีขอจํากัดในดานงบประมาณ  ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอการบริหารงานบุคคล  ตลอดจน
การพัฒนาดานอ่ืนๆ  ของเทศบาล 

  ขอระเบียบ 
  1. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน  ลงวันท่ี  22  ตุลาคม  2550  เรื่อง  
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเง่ือนไขการคัดเลือก  การบรรจุและแตงตั้ง  การยาย  การโอน  การรับโอน     
การเล่ือนระดับ  และการเล่ือนขั้นเงินเดือน (แกเพ่ิมเติม  ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2550  ขอ  139  กําหนดวา  กรณีท่ีเทศบาล      
ไมประสงคจะบรรจุและแตงตั้งแทนตําแหนงวาง  ใหรายงานเหตุผลความจําเปนเพ่ือขอความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ. 

/จึงเรียน...  
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  จึงเรียนเสนอมาเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน  ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

4.18  เร่ือง  ผลการประเมินการกําหนดระดับตําแหนงพนักงานเทศบาลสายงานผูบริหาร  ในเทศบาล
ขนาดเล็ก 

เร่ืองเดิม 
ดวยในการประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน  (ก.ท.จ. ลําพูน)  ในการประชุม ครั้งท่ี  

10/2552  เม่ือวันท่ี  26   ตุลาคม   2552   เทศบาลตําบลบานโฮง   อําเภอบานโฮง  ไดขอกําหนดระดับตําแหนงพนักงาน
เทศบาลสายงานผูบริหารจากระดับ  6  เปนระดับ  7  และท่ีประชุมไดแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือไปประเมินเกณฑตัวช้ีวัด  
ตามหลักเกณฑการขอกําหนดระดับตําแหนงพนักงานเทศบาลสายงานผูบริหาร  ในเทศบาลขนาดเล็ก   ดังนี ้
  1.  นายสงคราม   เสียงสูง    ผูทรงคุณวุฒ ิ ประธานกรรมการ 
  2.  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดลําพูนหรือผูแทน   กรรมการ 
  3.  หัวหนาสํานักงานจังหวัดลําพูนหรือผูแทน   กรรมการ 
  4.  ทองถ่ินจังหวัดลําพูนหรือผูแทน    กรรมการ/เลขานุการ 
  5.  หัวหนากลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคล   กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 

ขอระเบียบ 
ประกาศ ก.ท.จ. ลําพูน   เรื่อง   หลักเกณฑการกําหนดระดับตําแหนงพนักงานเทศบาล  สายงานบริหาร     

ในเทศบาลขนาดเล็ก   กําหนดวา 
  1. เทศบาลขนาดเล็กท่ีมีรายไดโดยไมรวมเงินอุดหนุนตั้งแต  8  ลานบาทขึ้นไป  และมีคาใชจาย       
ดานบุคคล   ในปงบประมาณท่ีผานมาไมเกินรอยละ  40  ของงบประมาณรายจายประจําป  ตามมาตรา   35                  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  สามารถยื่นขอรับการประเมินเพ่ือปรับระดับ
ปลัดเทศบาล  จากระดับ  6  เปนระดับ  7  โดยยื่นตอ  ก.ท.จ. 
  2. ให ก.ท.จ. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินฯ  จํานวนไมนอยกวา  5  คน  โดยมีผูทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ. 
เปนประธาน  และทองถ่ินจังหวัดเปนกรรมการและเลขานุการ  เพ่ือดําเนินการประเมินตามเกณฑตัวช้ีวัด  7  ดาน      
แลวรายงาน ก.ท.จ.  พิจารณา 

ขอเท็จจริง 
คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งไดไปประเมินตัวช้ีวัดในการขอกําหนดระดับตําแหนงพนักงาน

เทศบาลสายงานผูบริหารในเทศบาลขนาดเล็ก  ของเทศบาลตําบลบานโฮง  อําเภอบานโฮง  เม่ือวันท่ี  11  พฤศจิกายน  
2552   และผลการประเมินในดานตางๆ  มีดังนี้ 
  1.  ดานบุคลากร 
       มีคาใชจายดานบุคลากร  รอยละ  32  ลงมา  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
       ไดคะแนน 100 คะแนน  (รอยละ   24.99) 
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  2.  จํานวนบุคลากร 
       มีบุคลากร  20  คนขึ้นไป    คะแนนเต็ม  50  คะแนน 
       ไดคะแนน 50 คะแนน  (70  คน) 
  3.  รายได 
       มีรายไดไมรวมเงินอุดหนุน  15  ลานบาทขึ้นไป  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
       ไดคะแนน 100 คะแนน  (21,804,250  บาท) 
  4.  ลักษณะพ้ืนท่ีของเทศบาล 
       4.1  มีพ้ืนท่ีเกิน  20  ตร.กม    คะแนน  50  คะแนน 
       ไดคะแนน 50 คะแนน  (มีพ้ืนที่เกิน  20  ตร.กม) 
       4.2  ลักษณะพิเศษของพ้ืนท่ีเทศบาล  เปนพ้ืนท่ีประกาศกฎอัยการศึก  50  คะแนน 
       ไดคะแนน 30 คะแนน  (เปนพ้ืนที่ปกต)ิ 
  5.  จํานวนประชากร 
       จํานวนประชากร  5,000  คน  ขึ้นไป   คะแนนเต็ม  50  คะแนน 
       ไดคะแนน 50 คะแนน  (มีประชาชน  8,619  คน) 
  6.  สภาพเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาล 
       6.1  โครงสรางพ้ืนฐาน    คะแนนเต็ม  25  คะแนน 
       ไดคะแนน 25 คะแนน 
       6.2  ดานเศรษฐกิจ     คะแนนเต็ม  25  คะแนน 
       ไดคะแนน 15 คะแนน 

6.3 ดานสังคม     คะแนนเต็ม  50  คะแนน 
ไดคะแนน 50 คะแนน   

  7.  หลักธรรมาภิบาล 
       7.1  หลักคุณธรรมและนิติธรรม   คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
       ไดคะแนน 16 คะแนน 
       7.2  หลักความรับผิดชอบ    คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
       ไดคะแนน 20 คะแนน 
       7.3  หลักความโปรงใส  และการตรวจสอบได  คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
       ไดคะแนน 20 คะแนน 
       7.4  หลักการมีสวนรวม    คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
       ไดคะแนน 20 คะแนน 
       7.5  หลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล   คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
       ไดคะแนน 10 คะแนน 

/ผลของการ... 
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  ผลของการประเมินของคณะกรรมการฯ  ไดคะแนนรวมท้ังส้ิน  550  คะแนน  จากคะแนน  600  
คะแนน  คิดเปนรอยละ  92.66 

  ไดตรวจสอบการประเมินตัวช้ีวัดการขอกําหนดระดับตําแหนงผูบริหาร  ตําแหนง  ปลัดเทศบาล      
(นักบริหารงานเทศบาล) ระดับ  6  เปนระดับ  7  ในเทศบาลตําบลบานโฮง  ซ่ึงเปนเทศบาลขนาดเล็กแลว  ปรากฏวา
เทศบาลตําบลบานโฮง  ไดผานเกณฑตัวช้ีวัดการกําหนดระดับตําแหนงผูบริหารเทศบาล  เปนระดับ  7  โดยไดผาน
เกณฑตัวช้ีวัดท้ัง  7  ดาน  ตามหลักเกณฑท่ี  ก.ท.  ไดกําหนดแลว 

  จึงขอเสนอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน (ก.ท.จ. ลําพูน) พิจารณาใหความเห็นชอบ
การปรับระดับตําแหนงพนักงานเทศบาลสายงานบริหาร  ในเทศบาลขนาดเล็ก  ของเทศบาลตําบลบานโฮง  โดยปรับ
ระดับตําแหนงปลัดเทศบาลจากระดับ  6  เปนระดับ  7  ได 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

4.19  เร่ือง  การขอกําหนดสวนราชการเปนกอง 
ดวยมีเทศบาลตําบลวังผาง  และเทศบาลตําบลหนองลอง  อําเภอเวียงหนองลอง  ขอกําหนดสวน

ราชการเปนกอง  เพ่ิมเติมอีก  1  สวนราชการ   ดังนี้ 

เทศบาลตําบลวังผาง 
ขอกําหนดสวนราชการเป น   “กอง”  ค ือ   กองวิชาการและแผนงาน   เนื ่องจากสําน ักงาน

ปลัดเทศบาลปจจุบันมีภารกิจ  และปริมาณงานเพิ่มขึ้น   เพื่อใหการบริหารงานของเทศบาลเปนไปดวยความ
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค 

เทศบาลตําบลหนองลอง 
ขอกําหนดสวนราชการเปน  “กอง”  คือ  กองวิชาการและแผนงาน  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการ

บริหารงานเกิดความเปนระบบ   มีการแบงหนาท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน   ซ่ึงเปนผลเนื่องมาจากการขยายตัวขององคกร  
ประกอบกับเพ่ือรองรับภารกิจถายโอนของสวนกลางและสวนภูมิภาค  รวมถึงการดําเนินการตามนโยบายเรงดวน
ของรัฐบาล  เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด 

ขอระเบียบ 
1. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน   ลงวันท่ี  11  พฤศจิกายน  2545  เรื่อง  

หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
     ขอ  254  ภายใตบังคับขอ  255  เทศบาลอาจประกาศกําหนดกองหรือสวนราชการอื่นไดตาม

ความเหมาะสมและความจําเปนของเทศบาล  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. 
 

/2. ตามประกาศ... 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 53 

2. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน  ลงวันท่ี  2  มิถุนายน  2552  เรื ่อง  
หลักเกณฑการจัดตั้งหรือปรับปรุงสวนราชการเปน  “สํานัก”  หรือ  “กอง”    

     ขอ  4  การจัดตั้งหรือปรับปรุงสวนราชการเปน  “สํานัก”  หรือ  “กอง”  จะตองผานเกณฑ
เบ้ืองตน  ตามตัวช้ีวัดในมิติปริมาณงาน  มิติคุณภาพ  มิติการพัฒนาองคกร  และมิติการประเมินคางาน   ดังนี้ 

     4.1  กรณี  “สํานัก”  ผานคะแนนประเมินเกณฑตัวชี้วัดในมิติปริมาณงาน  มิติคุณภาพ     
มิติการพัฒนาองคกร  รวมกันไมนอยกวารอยละ  70  และมีคะแนนมิติการประเมินคางานตั้งแต  760  คะแนนขึ้นไป 

4.2  กรณี  “กอง”  ผานคะแนนประเมินเกณฑตัวชี้วัดในมิติปริมาณงาน  มิติคุณภาพ       
มิติการพัฒนาองคกร  รวมกันไมนอยกวารอยละ  60  และมีคะแนนมิติการประเมินคางานตั้งแต  460  คะแนนขึ้นไป 

     ขอ  5  ให ก.ท.จ.  แตงตั้งบุคคลที่เห็นสมควรจํานวนไมนอยกวา  3  คน  เปนคณะกรรมการ
ประเมิน  โดยมีทองถ่ินจังหวัดเปนกรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง  มีหนาท่ีประเมินเกณฑตัวช้ีวัดการบริหาร
ราชการของเทศบาล  ท่ีประสงคขอจัดตั้งหรือปรับปรุงสวนราชการเปน “สํานัก”   หรือ  “กอง”  และสรุปความเห็น
เสนอ ก.ท.จ.  พิจารณาตอไป 

     ขอ  6  เม่ือผานเกณฑตามท่ีกําหนด  และ  ก.ท.จ.  พิจารณาผลการประเมินแลวเห็นสมควรให
จัดตั ้งหรือปรับปรุงสวนราชการเปน  “สํานัก”  หรือ  “กอง”  ก็ใหรายงานเหตุผลความจําเปนผลการประเมิน       
ตามเกณฑตัวช้ีวัดการกําหนดตําแหนงและอัตรากําลัง  รวมท้ังรางประกาศการกําหนดโครงสรางสวนราชการเสนอ 
ก.ท.  พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

     ขอ   7  เกณฑและตัวชี ้ว ัดในมิต ิปริมาณงาน   มิต ิค ุณภาพ   มิต ิการพัฒนาองคกรและมิติ            
การประเมินคางาน  ใหเปนไปตามท่ีสํานักงาน ก.ท. กําหนด 

3.  ตามหนังสือสํานักงาน ก.ท. ท่ี มท  0809.2/ว 142  ลงวันท่ี  21  กันยายน  2550  เรื่อง  หลักเกณฑ
การจัดตั้งหรือปรับปรุงสวนราชการเปน  “สํานัก”  หรือ  “กอง”  โดยสํานักงาน ก.ท.  ไดกําหนดเกณฑและตัวชี้วัด
ออกเปน  4  มิติ   ไดแก  มิติปริมาณงาน  มิติคุณภาพ  มิติการพัฒนาองคกรและมิติการประเมินคางาน   ดังนี้ 

 1.  มิติปริมาณงาน  (25  คะแนน)  ประกอบดวย             คะแนน 
 1.1  การวางแผนยุทธศาสตรการบริหารและดําเนินการของสวนราชการท่ีขอจัดตั้ง  5 
 1.2  ความสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ       5 
 1.3  อัตราการเบิกจายงบประมาณของสวนราชการ     5 
 1.4  จํานวนบุคลากรท่ีขอกําหนด        5 
 1.5  ปริมาณงานท่ีเพ่ิมขึ้น        5 
 2.  มิติคุณภาพ  (30  คะแนน)  ประกอบดวย 
 2.1  การสรางโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม      5 
 2.2  การปรับปรุงการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนภารกิจของสวนราชการ   5 
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 2.3  การจัดทําบริหารความเส่ียง        5 
 2.4  การประหยัดพลังงาน        5 
 2.5  ความโปรงใส         5 
 2.6  การลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการ       5 
 3.  มิติการพัฒนาองคกร  (15  คะแนน)  ประกอบดวย 
 3.1  แผนการสรางสวนราชการเปนองคกรเรียนรู      5 
 3.2  บุคลากรของสวนราชการนั้น  ไดเขารับการสัมมนาฝกอบรมฯ   5 
 3.3  การดําเนินงานตามแผนระบบคุณธรรม  จริยธรรม     5 
  (คะแนนรวม  มิติท่ี  1+2+3)       70 
 4.  มิติการประเมินคางาน 
 4.1  องคประกอบดานความรูและทักษะท่ีจําเปนในงาน     350 
 4.2  องคประกอบดานการคิดและการตัดสินใจแกปญหา     250 
 4.3  องคประกอบดานภาระความรับผิดชอบ      400 
  (คะแนนรวม  มิติท่ี  4.1+4.2+4.3)      1,000 

  ขอพิจารณา 
  เห็นควรแตงตั้งบุคคลท่ีเห็นสมควรจํานวนไมนอยกวา  3  คน  เปนคณะกรรมการประเมินการจัดตั้ง
สวนราชการเปนกองตามเกณฑการจัดตั้งสวนราชการเปนกอง 

  ขอเสนอ 
  จึงขอเสนอใหท่ีประชุมไดพิจารณาและใหความเห็นชอบการแตงตั้งคณะกรรมการ  เพื่อไปประเมิน
เกณฑตัวช้ีวัดของเทศบาลตําบลวังผาง  และเทศบาลตําบลหนองลอง  เพ่ือดําเนินการตอไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบ  และที่ประชุมไดแตงตั้งคณะกรรมการ  เพ่ือไปประเมินเกณฑตัวชี้วัดของเทศบาลตําบล      
วังผาง  และเทศบาลตําบลหนองลอง  ดังนี ้

1. นายสมชาย   สุริโยดร    ผูทรงคุณวุฒิใน  ก.ท.จ. ลําพูน   เปนประธาน 
2. หัวหนาสํานักงานจังหวัดลําพูนหรือผูแทน   เปนกรรมการ 
3. นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดลําพูนหรือผูแทน   เปนกรรมการ 
4. ทองถิ่นจังหวัดลําพูน      เปนกรรมการ/เลขานุการ 
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  4.20  เร่ือง  การพิจารณาดําเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน 
  (รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย) 

มติที่ประชุม มีความเห็นตามคณะอนุฯ วินัย 

4.21  เร่ือง  ขอรับความเห็นชอบส่ังพนักงานเทศบาลใหประจําเทศบาลเปนการชั่วคราว   
ตามขอ 274 (11)  กรณีอื่นที่มีเหตุผลความจําเปนพิเศษเพ่ือประโยชนแกราชการ 
  เทศบาลตําบลวังดิน  ขอให  ก .ท.จ.ลําพูน   พิจารณาใหความเห็นชอบการส่ังพนักงานเทศบาล           
ใหประจําเทศบาล   ดังนี้ 
  -  เนื่องจาก   นายประกาศิต  รังสรรค    ตําแหนง   ปลัดเทศบาลตําบลวังดิน   ไดมีพฤติกรรมขัดแยงกับ
ผูบริหาร   โดยไดพิจารณาดําเนินการทําบันทึกเรื่องกลาวหา  วาผูบริหารกระทําผิดอาญา   ไดบันทึกแจงความดําเนินการ
สอบผูบริหารวาบุกรุกท่ีของเทศบาล   ดําเนินการอ่ืนโดยกระทําผิดกฎหมายควบคุมอาคาร 
  - ไดละท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตผุลอันสมควร   และไดติดตอขอใหมาชวยราชการท่ีเทศบาลตําบล
มวงนอย   อําเภอปาซาง  จังหวัดลําพูน   ตั้งแตวันท่ี  10  กันยายน   2552   มีกําหนด  6  เดือน 
   - ไดมีพฤติการณไมรักษาผลประโยชนของทางราชการ  โดยไดใหแกสัญญา  ทําสัญญาเกี่ยวกับท่ีดิน
ของเทศบาล  โดยเทศบาลเปนฝายเสียประโยชนและอ่ืนๆ 
  - เม่ือวันท่ี  23  กันยายน  2552   ไดกลับไปปฏิบัติงานท่ีเทศบาลตําบลวังดิน   โดยท่ีเทศบาลตําบลวังดิน
ไมไดรองขอ   ซ่ึงหากปฏิบัติงานในตําแหนงเดิมตอไป  อาจเกิดความเสียหายแกราชการ  แกเทศบาลตําบลวังดิน      
อยางรายแรงได 

  ขอระเบียบ 
  ขอ  274    ใหนายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ. มีอํานาจส่ังพนักงานเทศบาลใหประจํา
เทศบาลเปนการช่ัวคราว  โดยใหพนจากตําแหนงหนาท่ีเดิมได   ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปน   ดังตอไปนี ้
      ฯลฯ 
   (11)   กรณีอ่ืนท่ีมีเหตุผลความจําเปนพิเศษเพ่ือประโยชนแกราชการ   โดยไดรับความเห็นชอบ
จาก    ก.จ.ท. 

  ขอ  275     ในการเสนอขอให  ก.ท.จ.   พิจารณาใหความเห็นชอบการส่ังพนักงานเทศบาล   ใหประจํา
เทศบาล  ใหแสดงรายละเอียดในคําเสนอขอ    ดังตอไปนี ้
   (1)  คําช้ีแจง  เหตุผลความจําเปนและประโยชนแกราชการ   และระยะเวลาท่ีจะส่ังพนักงาน
เทศบาลใหประจําเทศบาล  ท้ังนี้  ตองไมเกินหกเดือน   เวนแตการส่ังประจําเทศบาลตามขอ  274 (8)  (9)  และ (10)     
ใหส่ังไดไมเกินระยะเวลาท่ีผูนั้นไดรับอนุญาตใหลา 
   (2)   หนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการท่ีจะมอบหมายแกผูถูกส่ังใหประจํา
เทศบาล  ยกเวนกรณีตามขอ 274 (8)  (9)  และ (10) 

/ขอ 276 การส่ัง... 
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  ขอ   276       การส่ังพนักงานเทศบาลใหประจําเทศบาล   ใหนายกเทศมนตรีส่ังไดตามมติของ  ก.ท.จ.  
เปนเวลาไมเกินหกเดือนนับแตวันท่ีถูกส่ังใหประจํา   เวนแต  กรณีส่ังประจําเทศบาลตามขอ 274 (8) (9)  และ (10)      
ใหส่ังไดไมเกินระยะเวลาท่ีผูนั้นไดรับอนุญาตใหลา 

เม่ือมีการส่ังพนักงานเทศบาลผูใดใหประจําเทศบาลแลว   และถานายเทศมนตรี  เห็นวายังมีเหตุผล
ความจําเปนพิเศษท่ีจะตองส่ังใหผูนั้นประจําตอไปอีกเกินกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง   ใหขอความเห็นชอบขยายเวลาตอ  
ก.ท.จ.   ไดอีกไมเกินหนึ่งป    โดยเม่ีอรวมกันแลวใหขยายเวลาส่ังประจําเทศบาลไมเกินหนึ่งปหกเดือน   ท้ังนี้   ใหขอ
ขยายกอนวันครบกําหนดเวลาเดิมไมนอยกวาสามสิบวัน   เวนแตกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนพิเศษ   อาจขอความ
เห็นชอบขยายเวลาตอ  ก.ท.จ.   กอนวันครบกําหนดเวลาเดิมนอยกวาสามสิบวันได 
  การขอความเห็นชอบขยายเวลาตามวรรคสองใหนําความขอ  275 (1)  และ (2)  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

  จึงขอนําเรียนเพ่ือโปรดพิจารณาส่ังพนักงานเทศบาลใหประจําเทศบาลเปนการช่ัวคราว   โดยใหพน
จากตําแหนงหนาท่ีเดิม  มีกําหนด  6  เดือน      

มติที่ประชุม ใหตั้งคณะทํางานสอบสวนขอเท็จจริง  กรณีการส่ังพนักงานเทศบาลใหประจําเทศบาลเปนการชั่วคราว 
  ดังนี ้

1. นางศรีลัย   บริสุทธิ์    ผูทรงคุณวุฒิใน  ก.ท.จ. ลําพูน   เปนประธาน 
2. หัวหนาสํานักงานจังหวัดลําพูนหรือผูแทน   เปนกรรมการ 
3. นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดลําพูนหรือผูแทน   เปนกรรมการ 
4. นางจําเรียง   กันทาเดช    ผูทรงคุณวุฒิใน  ก.ท.จ. ลําพูน   เปนกรรมการ 
5. นิติกร  สนง. สงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด  เปนกรรมการ/เลขานุการ 

ระเบียบวาระที ่ 5 เร่ืองอื่นๆ (ถามี) 
   - เร่ือง  การบรรจุแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานเทศบาล 

มติที่ประชุม ใหผูที่บรรจุแตงตั้งใหม  จากการใชบัญชีของ  ก.ท.จ. ลําพูน  หากมีความประสงคจะโอน (ยาย) กลับ
ภูมิลําเนาเดิม  สามารถโอน (ยาย) ได  เพ่ือเปนการผอนปรนในเร่ืองภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลใหกับ  อปท.  
ที่รับบรรจุแตงตั้ง 
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เลิกประชุมเวลา  16.30  น. 
 

(ลงช่ือ)          ผูจดบันทึกการประชุม 
(นางรัชนีวรรณ   เกษร) 

                           นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินปฏิบัติการ 
                  ผูชวยเลขานุการ ก.ท.จ.จังหวัดลําพูน 
 

(ลงช่ือ)          ผูตรวจบันทึกการประชุม 
              (นายอภิวัฒน   สิทธิใหญ) 

                    นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินชํานาญการ 
             เลขานุการ  ก.ท.จ. ลําพูน 

*********************** 
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