
 
 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
Department of Local Administration 

ใบสมัครรับการทดสอบวดัระดับความรู้ภาษาองักฤษ ประจําปี 2553 
(Application for DLA English Placement Test 2010) 

ส่วนที ่1  ข้อมลเกีย่วกบัผ้สมัครู ู  
1. (ภาษาไทย)  ช่ือ………………………………………………..ช่ือสกลุ………………………………..….. 
    (ภาษาองักฤษ)  First Name……………..………………….….Family Name…………………………….. 
    เกดวนัท่ีิ ……..…..เดือน……………......พ.ศ………….เพศ…………….อาย…ุ.……....ปี………..... เดือน 
2. ตาํแหนง่ ………………………………….ระดบั……………..อาํเภอ/ฝ่าย………………………………… 
    จงัหวดั/กอง……………………………..………………สงักดั……………….……………………………  
    โทรศพัท/์โทรสาร (ท่ีทาํงาน)………………………………………………………………………………. 
    โทรศพัทมื์อถือ……………………………………….. E-mail…………………………………….………       
3. บุคคลท่ีสามารถติดตอไ่ ดใ้นกรณีท่ีไมสามารถติดตอกบผูส้มคัรไดโ้ดยตรง่ ่ ั  
    นาย/นาง/นางสาว……………………………..ตาํแหนง่ ………………………..สงักดั…………..………. 
    ท่ีอย ู่(ท่ีทาํงาน/บา้น)……………………………………………………………………………………….. 
    โทรศพัท/์โทรสาร (ท่ีทาํงาน/บา้น)………………………………………………………………………… 
4. วฒิุการศึกษา 
     ปริญญาตรี      1)……………………………..…………..วิชาเอก…………………………………..……. 
                             สถานศึกษา…………………………….…………...ผลการศึกษา…………….…………. 
                            2)…………..…………..…………………วิชาเอก…………………………………..…..… 
                            สถานศึกษา………………………………………….ผลการศึกษา………..………………. 
     ปริญญาโท      1)…………………………………………..วิชาเอก………………………………….……. 
                            สถานศึกษา……………………………………….…ผลการศึกษา……………….…..……. 
                            2)…………..………………………………วิชาเอก………………………………............... 
                            สถานศึกษา………………………………………….ผลการศึกษา…………………….…... 
     ปริญญาเอก    1)…………………………………………..วิชาเอก……………………………………..…. 
                            สถานศึกษา…………………………………… ……ผลการศึกษา……………….………... 
                            2)…………..………………………….……วิชาเอก……………………………..…...….… 
                            สถานศึกษา………………………..………………….ผลการศึกษา………………..…….… 
อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………………………………………………………………………….…. 
……………………………………………………………………………………………………………….... 
 
 
 

ติดรูปถาย ่
ขนาด 1 
นิว้  
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5. ประวติัการรับราชการ (ใหก้รอกขอ้มูลปัจจุบนัและยอ้นหลงัตามลาํดบั) 
    5.1 ตาํแหนง่ ………………………………………….จาก พ.ศ…………………ถึง พ.ศ…………….……. 
    5.2 ตาํแหนง่ ………………………………………….จาก พ.ศ…………………ถึง พ.ศ……………….…. 
    5.3 ตาํแหนง่ ………………………………………….จาก พ.ศ…………………ถึง พ.ศ……………….…. 
    5.4 ตาํแหนง่ ………………………………………….จาก พ.ศ…………………ถึง พ.ศ……………….…. 
    5.5 ตาํแหนง่ ………………………………………….จาก พ.ศ…………………ถึง พ.ศ………….………. 
    5.6 ตาํแหนง่ ………………………………………….จาก พ.ศ…………………ถึง พ.ศ………….………. 
6. ระยะเวลาการดาํรงตาํแหนง่  
    6.1 ไดรั้บการบรรจุแตงตงัเป็นขา้ราชการ่ ้ /พนกังานสวนทอ้งถินครังแรก ในตาํแหนง่ ่่ ้ ………………….….. 
           สงักดั……………………………………เม่ือวนัท่ี…………...เดือน………………….พ.ศ………..…. 
    6.2 โอนมารับราชการกรมสงเสริมการปกครองทอ้งถินในตาํแหนง่ ่่ …………………………….................. 
           …………………………………………..เม่ือวนัท่ี…………..เดือน……………….….พ.ศ…..……… 
    6.3 ดาํรงตาํแหนงปัจจุบนัเม่ือวนัท่ี่ ……….….เดือน……………………....พ.ศ…………........... 
          รวมเวลา……………ปี…………….เดือน 
7. ความรู้ความสามารถพิเศษ (ท่ีคาดวาจะเป็นประโยชนใ์นการสมคัรรับทุน เชน ความรู้ภาษาตางประเทศอื่น ๆ่ ่ ่ ) 
    …………………………………………………………………………………………………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………….. 
8. คะแนนสอบภาษาองักฤษอ่ืนๆ ถา้มี (เชน ่ TOEFL, IELTS)………………………………………….…..... 
    วนั/เดือน/ปี ท่ีทาํการทดสอบ…………………………...... 
9. ประวติัการรับทุนศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน ณ ตางประเทศ ่ (ใหก้รอกขอ้มูลปัจจุบนัและยอ้นหลงัตามลาํดบั ) 
    8.1 ทุน………………………………….. 
                    ศึกษา                  ฝึกอบรม                   ดูงาน        หลกัสูตร………………………….…….……            
           ระยะเวลา………….ปี…………….เดือน    ระหวางวนัท่ี่ …………เดือน….…………...พ.ศ………... 
           ถึงวนัท่ี……..….เดือน…………………พ.ศ………….. 
   8.2 ทุน…………………….…………….. 
                    ศึกษา                   ฝึกอบรม                  ดูงาน        หลกัสูตร…………………….…….…………            
          ระยะเวลา………….ปี…………….เดือน    ระหวางวนัท่ี่ …………เดือน……….……...พ.ศ………... 
          ถึงวนัท่ี……..….เดือน…………….……พ.ศ………….. 
  8.3 ทุน………………………………..….. 
                    ศึกษา                   ฝึกอบรม                  ดูงาน        หลกัสูตร………………………….……….…            
         ระยะเวลา…………. ปี……………..เดือน    ระหวางวนัท่ี่ …………เดือน……………...พ.ศ……….... 
          ถึงวนัท่ี..……….เดือน…………………พ.ศ………….. 
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9. ลาศึกษาตอครังสุดทา้ยในระดบั่ ้ …………………………..……..ประเทศ…………….….……………… 
    ดว้ยทุน…………….……........................ระหวางวนัท่ี่ ………..…เดือน……………..…..พ.ศ……..….… 
    ถึงวนัท่ี…….……เดือน……………...…พ.ศ……….… (กรณีทุนสวนตวัหรือทุ่ นอ่ืน ๆ ท่ีมิใชทุนผกูพนั่ ) 
10. กลบัมาปฏิบติัราชการเม่ือวนัท่ี……….….เดือน………………..พ.ศ……….…....................................... 
      นบัถึงปัจจุบนัเป็นระยะเวลา……………..ปี…………....เดือน (กรณีรับทุนครังสุดทา้ยหรือลาศึกษาตอ้ ่ ) 
11. มีความสนใจทุนประเภท (สามารถเลือกไดท้งัสองประเภท้ ) 
               ฝึกอบรม/สมัมนา/ดูงาน 
               ศึกษาตอระดบั่ ……………….. 
12. หากมีทุนซ่ึงกาหนดใหผู้รั้บทุนออกคาใชจ้ายในการเดินทาง ทานมีความประสงคส์มคัรรับทุนดงักลาวหรือไมํ ่ ่ ่ ่ ่ 
               สนใจ 
               ไมสนใจ่  
 
ขา้พเจา้มีคุณสมบติัครบถว้นตามกาหนดและขอรับรองวาขอ้ความดงักลาวขา้งตน้เป็นความจริงทุกประการํ ่ ่  
 
 
                                                                                   ลงช่ือ                                                              ผูส้มคัร 
                                                                                             (……………………………………..) 
                                                                                   วนัท่ี…….….เดือน………………..พ.ศ…………… 
 
 
 
 
หมายเหตุ   กรมสงเสริมการปกครองทอ้งถิ่ ่นจะใชข้อ้มลูขา้งตน้เป็นขอ้มูลประกอบกบผลการทดสอบั ภาษาองักฤษ
ในการพิจารณาเสนอช่ือสมคัรรับทุนในกรณีตาง ๆ ่ จึงควรกรอกขอ้ความใหค้รบถว้นเพื่อประโยชน์ของทานเอง่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที ่2  ซักซ้อมความเข้าใจแนวทางปฏิบตัิในการเสนอช่ือผ้มีสิทธิสมคัรรับทนู ุ  
 
1. การทดสอบภาษาองักฤษประจาํปี ของกรมสงเสริมการปกครองทอ้งถิน มีวตัถุประสงคเ์พื่อเตรียมการใหบุ้คคล่ ่  
ท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมไดรั้บสิทธิในการเสนอช่ือเพื่อ “สมคัรรับทุน” ฝึกอบรม ณ ตางประเทศ่  ท่ีผาน่ การจดัสรร
ของสาํนกังานความรวมมือเพื่อการพฒันาระหวางประเทศ ่ ่ (สพร.) กระทรวงการตางปร่ ะเทศ ทุนศึกษาดูงาน ณ 
ตางประเทศ หรือ ทุนอ่ืนใดท่ีกรมสงเสริมการปกครองทอ้งถินไดรั้บจดัสรรเป็นกรณีพิเศษ่ ่ ่  

2. การเสนอช่ือผูส้มคัรรับทุนเพื่อไปฝึกอบรมหรือศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ กรมสงเสริมการปกครองทอ้งถิน่ ่ ่  
จะพิจารณาบุคคลท่ีมีคุณสมบติั ดงันี ้  

(1) เป็นผูมี้คะแนนการทดสอบภาษาองักฤษผานเกณฑท่ี์กาหนด ่ ํ (ร้อยละ 50 ขึนไป้ ) ซ่ึงจะขึนบญัชีไวเ้ป็นเวลา้  
          1 ปี นบัแตวนัท่ีประกาศ่  

(2) เป็นผูมี้คุณสมบติัตามเง่ือนไขและวตัถุประสงคท่ี์เจา้ของทุนกาหนดํ  (เชน ่ ภูมิหลงัทางการศึกษาท่ีเกยวขอ้งกบี่ ั  
      หลกัสูตรฝึกอบรม หนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบในปัจจุบนั อาย ุเป็นตน้)  
(3) ในกรณีท่ีไมมีบุคคล่ ตามขอ้ (1) และ (2) กรมสงเสริมการปกครองทอ้งถิน่ ่ จะคดัเลือกบุคคลอ่ืนท่ีมีคุณสมบติั 
       เหมาะสมโดยไมจาํเป็นตอ้งผานการทดสอบภาษาองักฤษกได ้ทงันีโดยคาํนึงถึงภารกจหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ่ ่ ็ ิ้ ้      
       และคุณสมบติัตามท่ีเจา้ของทุนกาหนดเป็นกรณีไปํ  

3. ผูส้มคัรรับทุน หมายถึง ผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือจากกรมสงเสริมการปกครองทอ้งถินใหเ้ป็นผูส้มคัรรับทุน โดยกรณี่ ่
ของทุนฝึกอบรม ณ ตางประเทศ โดย่ การจดัสรรของ สพร. ผูส้มคัรรับทุนจะตอ้งทาํการทดสอบภาษาองักฤษอีกครัง ้
ณ สถาบนัการตาง่ ประเทศเทวะวงศว์โรปการ กระทรวงการตางประเทศ เพื่อแขงขนัรวมกบผูส้มคัรท่ีไดรั้บการเสนอ่ ่ ่ ั
ช่ือจากหนวยงานอ่ืน ทงันีโดยไมเสียคาธรรมเนียมในการทดสอบ่ ่ ่้ ้  

4. ทุนฝึกอบรม ณ ตางประเทศ ่ โดยการจดัสรรของ สพร. เป็นทุนฝึกอบรมหลกัท่ีกรมสงเสริมการปกครองทอ้งถิน่ ่
ดาํเนินการ สพร. เป็นผูจ้ดัสรรทุนรัฐบาลตางประเทศ่  (ทุนฝึกอบรม) ใหแ้กสวนราชการตาง ๆ ่ ่ ่ โดยพิจารณาตาม
ความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัภารกจของสวนราชการนนั ๆ ิ ่ ้ ในสวน่ ของกรมสงเสริมการปกครองทอ้งถิน่ ่  เคยไดรั้บ
การจดัสรรทุนฝึกอบรมใหแ้กขา้ราชการ่ ในสาขาตาง ๆ ดงันี่ ้  
- การวางผงัเมือง การจดัการเมือง การขนสง่  
- การจดัการภยัพิบติัอุทกภยั 
- การมีสวนรวมในองคก์รภาคประชาสงัคม่ ่  
- การประเมินผลกระทบสิงแวดลอ้ม่  
- การสงเสริมการทองเท่ียว่ ่  
- การวางแผนและการบริหารการศึกษา 
- การปกป้องสิงแวดลอ้ม และการจดัการสุขภาพ่  
- การมีสวนรวมในการพฒันาสงัคมในทอ้งถิน่ ่ ่  
- การริเริมการจดับริการสาธารณะโดยภาคเอกชน่  
- การประเมินทรัพยสิ์น ภาษี ขอ้มูลสารสนเทศในธุรกจอสงัหาริมทรัพย ์การประเมินทรัพยสิ์นพิเศิ ษ 



สถานะการรับทนของผ้ได้รับการุ ู
เสนอช่ือ 

ช่วง
ระยะเวลา
การใช้
บัญชี 

ที่ แหล่งทนฝึกอบรมุ  หลกัสตรู  ระยะเวลา จํานวนที่
เสนอ 

ผ่านการ
คดัเลอืก 

ไม่ผ่าน
การ

คดัเลอืก 

2549 1 รัฐบาลญ่ีปุ่น Collaboration between Local 
Governments and Civil Society 
Organizations 

14 ธนัวาคม – 13 มกราคม 
2550 
 

1 1 - 

 2 รัฐบาลญ่ีปุ่น Private Sector Initiative in Public Service 4 – 31 มีนาคม 2550 1 - 1 
2550 1 รัฐบาลญ่ีปุ่น Collaboration between Local 

Governments and Civil Society 
Organizations for Asia 

21 ตุลาคม – 3 พฤศจิกายน 
2550 

1 1 - 

2551 1 โคลมัโบแพลน รวมกบ่ ั
รัฐบาลมาเลเซีย 

System Development for Small and 
Medium Enterprises 

25 พฤษภาคม – 10 
กรกฎาคม 2552 

1 - 1 

 2 รัฐบาลอินเดีย 
25

th International Diploma  
in Educational Planning and 
Administration ภายใต้ ITEC 
Programme 

1 กมุภาพนัธ์ – 30 เมษายน 
2552 

2 1 1 

 3 รัฐบาลอินเดีย Labour and Employment Relations in a 
Global Economy 

3 – 20 พฤศจิกายน 2552 2 - 2 

 4 รัฐบาลอินเดีย Need Assessment, Monitoring, 
Evaluation and Information 
Generation Techniques for 
Decentralised Governance  

20 กรกฎาคม – 29 
สิงหาคม 2552 

1 1 - 

 5 รัฐบาลเกาหลี Environmental Impact Assessment 16 กนยายน ั – 2 ตุลาคม 
2551 

1 1 - 

 6 รัฐบาลมาเลเซีย Urban Planning and Management 23 ตุลาคม – 21 
พฤศจิกายน 

1 1 - 

 7 รัฐบาลสิงคโปร์ Environment Protection and Health 
Management 

5 – 16 มกราคม 2552 1 - 1 

 8 รัฐบาลสวีเดน Urban Transport 24 สิงหาคม – 17 กนยายน ั
2552 

2 1 1 

 9 รัฐบาลญ่ีปุ่น Comprehensive City Planning 26 สิงหาคม – 16 ตุลาคม 
2552 

1 - 1 

 10 รัฐบาลญ่ีปุ่น Collaboration between Local 
Governments and Civil Society 
Organizations for Asia 

6 มิถุนายน – 5 กรกฎาคม 
2551 

2 1 1 

 11 รัฐบาลญ่ีปุ่น Enhancement of Local Government 
Administration and Public Services 

17 สิงหาคม – 10 ตุลาคม 
2552 

4 2 
 

2 

 12 รัฐบาลญ่ีปุ่น Participatory Local Social 
Development 

28 สิงหาคม – 5 กนยายน ั
2551 

1 - 1 

 13 รัฐบาลญ่ีปุ่น Private Sector Initiative in Public 
Service 

1 – 26 กมุภาพนัธ์ 2552 1 - 1 

 14 รัฐบาลญ่ีปุ่น Tourism Promotion in Mekong Area 2 – 14 มีนาคม 2552 1 - 1 
2552 - 
ปัจจุบนั 

1 รัฐบาลอิสราเอล Gender and Local Governance 1 – 15  กนยายน ั 2552 1 - 1 

* ตารางแสดงการดาํเนินการเกีÉยวกับทุนฝึกอบรม ณ ต่างประเทศในแต่ละปีของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน 

 - 2 - 



5. เน่ืองจากการเสนอรายช่ือผูส้มคัรสาํหรับทุนการฝึกอบรม สวนใหญจะมีเง่ือนเวลากาหนดไวอ้ยางกระชนัชิด่ ่ ํ ่ ้  
โดยเฉพาะในกรณีหนงัสือประทบัตราดวน ดวนมาก ดวนท่ีสุด จากแหลงทุน กรมสงเสริมการปกครองทอ้งถิน่ ่ ่ ่ ่ ่  
จะใชว้ิธีโทรศพัทติ์ดตอผูมี้คุณสมบติัโดยตรง กรณีท่ีไมสามารถติดตอไดจ้ะแจง้แ่ ่ ่ กบุคคลท่ีไดร้ะบุไวใ้นใบสมคัร่  
ซ่ึงผูมี้คุณสมบติัจะตอ้งติดตอกลบัอยางชา้ท่ีสุดในวนัถดัมา หากไมปรากฏวาไดรั้บการติดตอกลบัภายในเวลาท่ี่ ่ ่ ่ ่  
กาหนด จะถือวาสละสิทธิการสมคัรทุนในคราวดงักลาวํ ่ Í ่  
 
6. ขอ้มูลตามใบสมคัรถือเป็นขอ้มูลพืนฐาน ท่ีใชป้ระกอบการพิจารณา เน่ืองจา้ กทุนการศึกษา ฝึกอบรมและดูงาน 
สวนมากจะกาหนดเงื่อนไขเกยวกบอาย ุวฒิุการศึกษา หนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ และในบา่ ํ ี่ ั งกรณีอาจใหค้วามสาํคญักบั
คะแนนเฉล่ีย (ทุนการศึกษา) และเพศของผูส้มคัร (ทุนฝึกอบรมเกยวกบ ี่ ั gender studies) หากขอ้มูลใบสมคัรไม่
สมบูรณ์ ผูส้มคัรอาจไมไดรั้บ่ การเสนอช่ือ แมจ้ะปรากฏวามีคุณสมบติัตามขอ้เทจ็จริง่  
 
7. การวินิจฉยัชีขาดเกยวกบคุณสมบติัของผูมี้สิทธิสมคัรรับทุนเป็นดุลพินิจของอธิบดีกรมสงเสริมการปกครอง้ ี่ ั ่  
ทอ้งถิน่  
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ส่วนที ่3  แนวทางปฏิบัติเกีย่วกบัขัÊนตอนในการสมัคร การทดสอบ และการประกาศผลสอบ 
 
การสมัคร 

1. กรุณากรอกขอ้ความใหค้รบถว้น และจดัเอกสารในการสมคัรลงในซองจดหมาย ตามลาํดบั ดงัน้ี 

       1) ใบตรวจสอบรายการนาํสง่  
2) ใบสมคัร(สวนท่ี ่ 1)  

       3) ตวัแลกเงินไปรษณียไ์ปรษณียจ์าํนวน Ì 300 บาท เป็นคาสมคัรสอบ สงัจายในนาม่ ่่  “ ณฐัพล เพชรฉกรรจ์ ”   
4) ซองจดหมายติดแสตมป์ 1 ซอง จาหนา้ซอง่ ถึงตวัทานเอง สาํหรับการแ่ จง้รายช่ือของทาน่  และวนัทาํการ
ทดสอบ  

2. กาหนดปิดรับสมคัรวนัท่ี ํ 20 เมษายน 2553 สาํหรับผูส้มคัรทางไปรษณียใ์หส้งจดหมายแบบลงทะเบียน ่  
   โดยถือวนัประทบัตราไปรษณียเ์ป็นสาํคญั และสาํหรับผูส้มคัรดว้ยตนเอง เป็นหนา้ท่ีของผูส้มคัรท่ีตอ้ง 
    ดาํเนินการใหเ้สร็จสินภายในกาหนดเวลาดงักลาว้ ํ ่  
3. ถายสาํเนาเอกสารเกบไวท่ี้ตวัทานเอง ่ ็ ่ 1 ชุด เพื่อใชย้นืยนัการสมคัรในกรณีท่ีอาจเกดความผดิพลาดในการสงใบิ ่
สมคัร 

4. สงใบสมคัรมาท่ี่  
  ผ้อํานวยการส่วนวิชาการและวิเทศสัมพนัธ์ู  

 สํานักพฒันาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิÉน 

 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน 

 วังสวนสนันทา ถนนราชสีมาุ  

 เขตดสิต กรงเทพฯ ุ ุ 10300 

 (สมัครทดสอบภาษาอังกฤษ) 

5. ประกาศรายช่ือผูส้มคัรเขา้รับการทดสอบภาษาองักฤษและวนัทาํการทดสอบ จะแจง้ใหท้ราบทางไปรษณีย ์ใน
กรณีท่ีทานได้่ แนบซองจดหมายติดแสตมป์ถึงตวัทานเองมาดว้ย หรือสามารถตรวจสอบรายช่ือของทานไดท่ี้เวบ็ไซต์่ ่
ของกรมสงเสริมการปกครองทอ้งถิน ่ ่ www.thailocaladmin.go.th กอนวนัทาํการทดสอบประมาณ ่ 2 สปัดาห์ 

การทดสอบ 

1. โปรดนาํบตัรประจาํตวัขา้ราชการ/พนกังานสวนทอ้งถินหรือบตัรประจาํตวัประชาชนมาแสดงในวนัสอบ่ ่  
2. โปรดนาํปากกา ดินสอ 2B และยางลบมาในวนัสอบ โดยขอ้สอบจะประกอบดว้ย 2 สวน่  
     - ขอ้สอบการอานใชเ้วลาทดสอบประมาณ ่ 2 ชวัโมง่  
     - ขอ้สอบการฟังใชเ้วลาทดสอบประมาณ 50 นาที 
3. กาหนดวนัทดสอบในวนัํ ศุกร์ท่ี 14 พฤษภาคม 2553 (เลขท่ี 1 – 100)  และ วนัศุกร์ท่ี 21 พฤษภาคม 2553 (เลขท่ี
101 เป็นตน้ไป)  เริมทดสอบเวลา ่ 12.45 – 16.00 น. ณ สถาบนัการตางประเทศ่ เทวะวงศว์โรปการ กระทรวงการ 
   ตางประเทศ ่ (อาคารท่ีทาํการกรมวิเทศสหการเดิม ชนั ้ 2 ถนนกรุงเกษม เขตป้อมปราบฯ กรุงเทพฯ 10100) 
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4. ผูส้มคัรทาํการทดสอบวดัระดบัความรู้ภาษาองักฤษ สามารถศึกษาหรือดาวน์โหลดแนวขอ้สอบของ สถาบนัการ
ตางประเทศเทวะวงศว์โรปการได้่  จากเวบ็ไซตข์องกระทรวงการตางประเทศ ่ www.mfa.go.th ( เขา้เวบ็ไซต ์
www.mfa.go.th – เลือกภาษาไทย (มุมขวาบน) – คลิกท่ี “เวบ็ลงิค์” (ดา้นซา้ย) – เลือกสถาบนัการตางประเทศเทวะ่
วงศว์โรปการ – เลือก 1. ขอ้มูลสาํหรับผูเ้ขา้รับการทดสอบภาษาองักฤษ – เลือกตวัอยางขอ้สอบวดัระดบัความรู้่
ภาษาองักฤษ Placement Test)  

การประกาศผลการทดสอบ 

1. การประกาศผลการทดสอบจะประกาศเฉพาะรายชื่อผูไ้ดรั้บการขึนบญัชี้ ผูผ้านเกณฑ์่ การทดสอบเทานนั่ ้  (ร้อยละ 
50 ขึนไป้ ) โดยแจง้ทาง หนงัสือเวียน และทางเวบ็ไซตข์องกรมสงเสริมการปกค่ รองทอ้งถิน ่  
2. ผลการทดสอบจะแจง้ใหท้ราบภายหลงัจากการทดสอบประมาณ 2 – 3 สปัดาห์ 
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ใบตรวจสอบรายการนําส่ง 
 
ช่ือ………………………………….นามสกลุ………………………………… 
โทรศพัท…์……………………………………………………………………. 
E-mail:…………………………………………………………………………. 
            
          1. ใบสมคัรสวนท่ี ่ 1 พร้อมรูปถาย่  
          2. ตวัแลกเงิÌ นไปรษณีย ์300 บาท (คาสมคัรสอบ่ ) สังจาย ่ ่ “ ณฐัพล เพชรฉกรรจ์ ” 
          3. ซองจดหมายติดแสตมป์จาหนา้ซองถึงตนเอง จาํนวน ่ 1 ซอง 
 
ขอ้เสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………..…………………… 
…………………………………………………………………………………………..…………………… 
…………………………………………………………………………………………..…………………… 
…………………………………………………………………………………………..…………………… 
…………………………………………………………………………………………..…………………… 
……………………………………………………………………………………………..………………… 
………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………………………………………………………………………………………………..…………… 
……………………………………………………………………………………………………..………… 
…………………………………………………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………………………………..… 
………………………………………………………………………………………………………….......... 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….……. 
………………………………………………………………………………………………………….……. 
………………………………………………………………………………………………………….……. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

 

 

 

 

 



ข้อควรทราบและข้อปฏิบัติสําหรับผ้เข้ารับการทดสอบวดัระดับความร้ภาู ู ษาองักฤษ 
 
1. สถานทีแ่ละเวลาการทดสอบ 

1.1 สถานท่ี สถาบนัการตางประเทศ ่ ( ถนนกรุงเกษม ) กระทรวงการตางประเทศ่  
    (สถานทีต่ัÊง เลขที ่962 ถนนกรงเกษม เขตป้อมปราบฯ กรงเทพ ุ ุ 10100 ) 
1.2  เวลา ทดสอบขอ้เขียน เวลา 13.00 น. – 15.00 น. 
    ทดสอบการฟัง เวลา 15.10 น. – 16.00 น.  

เจา้หนา้ท่ีจะเรียกเขา้หอ้งสอบเวลา 12.45 น. เพื่อเตรียมความพร้อมกอนเริมทดสอบ เวลา ่ ่ 13.00 น.   

2. เคร่ืองเขียนทีใ่ช้ในการทดสอบ 

 ดินสอดํา 2B ยางลบดินสอ และปากกา 

3. ข้อปฏิบตัิในการทดสอบ 

3.1  กอนเขา้หอ้งสอบ่  

1)   ตรวจรายช่ือและหมายเลขท่ีนงัหนา้หอ้งสอบ่ ตามประกาศรายช่ือผูเ้ขา้รับการทดสอบ 
   (กรณีท่ีไมมีรายช่ือ หรือพบขอ้ผดิพลาดโปรดติดตอเจา้หนา้ท่ีฝ่ายทดสอบและฝึกอบรม่ ่  
   หอ้ง 201) และปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติักอนเขา้รับการทดสอบตามป้ายประกาศ่  

       2)  รอท่ีบริเวณหนา้หอ้งสอบกอนเวลาเขา้รับการทดสอบ เพื่อเจา้หนา้ท่ี่ จะเรียกเขา้หอ้งสอบ 
       3)  เตรียมบัตรประจําตัวข้าราชการ / พนักงาน หรือบัตรประจําตัวประชาชน เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ี 
   ตรวจสอบในหอ้งสอบ 
3.2  เม่ือเขา้หอ้งสอบแลว้ 
       1)  โปรดรักษาความสงบ 
       2)  นงัตามหมายเลขที่ปรากฏในรายช่ือหนา้หอ้งสอบ่  
       3)  หา้มเปิดขอ้สอบจนกวาจะไดรั้บอนุญาต่  
       4)  ใหเ้ขียนคาํตอบลงในกระดาษคาํตอบ (Answer Sheet ) เทานนั่ ้  
              หา้มขีดเขียนหรือทาํเคร่ืองหมายใด ๆ บนตวัขอ้สอบ 
       5)  ภายใน 15 นาที ตงัแตเริมสอบ หา้มออกจากหอ้งสอบ เวน้แตเจา้หนา้ท่ีจะอนุญาต้ ่ ่่  
       6)  ผูท่ี้มาภายหลงัการทดสอบดาํเนินไปแลว้ 30 นาที ใหอ้ยใูนดุลพินิจของเจา้หนา้ท่ี่  
  7)  เม่ือเจา้หนา้ท่ีประกาศหมดเวลาใหย้ติุการทาํขอ้สอบ พร้อมทงัเกบกระดาษ้ ็  
    คาํตอบไวใ้นตวัขอ้สอบ และวางไวบ้นโตะ๊ตามเดิม และออกจากหอ้งสอบทนัที 
       8) รอหนา้หอ้งสอบ เพื่อเขา้รับการทดสอบการฟัง ตามหอ้งและเวลาที่กาหนด ํ   

/หนา้ 2 ..... 
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4.  ข้อปฏิบตัิอืน่ ๆ  

 4.1 การแตงกาย โปรดแตงกายสุภาพ่ ่  
4.2 หอ้งสอบเป็นหอ้งปรับอากาศท่ีมีอุณหภูมิคอนขา้งเยน็ สาํหรับผูท่ี้ไมสามารถนงัในหอ้งท่ีมี่ ่ ่
อากาศเยน็ไดเ้ป็นเวลานาน อนุญาตใหน้าํเสือกนหนาวเขา้มาในหอ้งสอบได ้้ ั  

5.  ข้อห้าม 

 5.1  ห้าม นาํยานพาหนะทุกประเภทเขา้ไปจอดในบริเวณสาํนกังาน และควรหลีกเล่ียงการนาํ
รถยนตส์วนตวัมาดว้ย เน่ืองจากมีท่ีจอดร่ ถจาํกดั 

 5.2  ห้าม นาํสิงของตอไปนีเขา้หอ้งสอบ่ ่ ้  
         1) เอกสาร หนงัสือ เศษกระดาษ กระเป๋าเอกสาร และกระเป๋าถือ  
    (ยกเวน้กระเป๋าใสสตางค์่ ) 

2) เคร่ืองมือส่ือสารทุกชนิด เคร่ืองคาํนวณ และเคร่ืองบนัทึกเสียง 
 
         กรณีท่ีนาํสิงของตามขอ้ ่ 1) – 2) มา ขอใหน้าํไปฝากไวท่ี้หอ้ง 201 กอนเขา้หอ้งสอบโดยติดบตัร่
ฝากของท่ีเตรียมไวใ้หห้นา้หอ้ง 201  

 
 

 

  

 
 
                                                             
                       
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


